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Unser Profil:

Unser Kinderhaus bietet einen besonderen Ort der Begegnung

>

Wir sind eine Elterninitiative mit einer wertschétzenden Haltung und einer emotionalen
Beziehung zu allen Beteiligten

Unser Kinderhaus ist ein sicherer Ort fiir Kinder, in dem sie in ihren Rechten gestérkt und
geschlitzt werden

Wir distanzieren uns von jeglicher radikalen Haltung, Ausgrenzung und Herabwdirdigung
von Menschen und ihren bunten Lebenskonzepten

Die Vielfalt der Montessori- Padagogik erméglicht es jedem Kind sich entsprechend
seinem Entwicklungsstand, seinen Interessen und Fé&higkeiten zu entwickeln und zu
entfalten

Jedes Kind kann sich in unserer Einrichtung, unabhéngig von kbérperlicher und/ oder
geistiger Beeintrachtigung, Nationalitét, Hautfarbe, Geschlecht und
Religionszugehdrigkeit, so selbstbestimmt wie mbglich entwickeln

Sprache ist der Schliissel zur Welt und auch bei uns Ausdruck der Persénlichkeit und
Grundlage des Miteinanders in unserer multikulturellen Gesellschaft. Deshalb sind wir
Sprachkita.

Durch unsere Gruppenstruktur haben wir den Raum fiir individuelle Beziehungen zu den
Kindern und Eltern.

In 3 Gruppen werden jeweils max. 16 Kinder im Alter von 2 Jahren bis Schuleintritt betreut,
davon 5-6 Kinder mit Férderbedarf und 3-4 Kinder unter 3 Jahren

Wir erméglichen eine individuelle Eingewbhnungszeit fiir die Kinder und suchen
gemeinsam mit den Eltern nach entsprechenden, familienorientierten Lésungen.

Unsere Einrichtung verfiigt (ber individuelle und barrierefreie Rdume und ein
naturbelassenes Aul3engeldnde.

Té&glich versorgt uns unsere Kéchin mit selbstgekochtem, frischem und gesundem
Essen.

Unsere Fachkriéfte bieten:

den individuellen und professionellen Blick auf jedes einzelne Kind

>

interdisziplindre Arbeit (Pddagoginnen, Logopéadin und Fachkraft Sprachkita,
Sprachheilpddagogin, Fachkraft, Ergotherapeutin und Physiotherapeutin)

flieBende Ubergénge zwischen Therapie und Péddagogik

einen Raum fiir vielféltige inklusions-/ pddagogische und therapeutische
Entwicklungsangebote und vertrauensvolle Kommunikation untereinander

Regelmalige, interdisziplindre Elternberatung
regelméfige Teilnahme an Schulungen und Fortbildungen

Diagnostik
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1. Vorwort zur Konzeption

- Begriindung ftir die Erarbeitung einer Konzeption -

Im Kinderbildungsgesetz (kurz: KiBiz) sind die Grundsatze zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen gesetzlich verankert.

§3 KiBiz beschreibt folgende Aufgaben und Ziele:

(1) ,Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen
Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die
Beratung und Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung
sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und der in der Tagespflege. Das
padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen
(Tagesmutter oder -vater) haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmafigen
Dialog mit den Eltern durchzufihren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten.”
(3) Ebenso werden alle Kinderschutzkonzepte in der Konzeption berucksichtigt.

Das BTHG (Bundesteilehabegesetz), vom 01.01.2020 ist ebenfalls eine wichtige Saule in
unserer Arbeit, insbesondere fiir die Kinder mit besonderem Forderbedarf.

Wir haben uns diesen Aufgaben gestellt und wollen mit der vorliegenden Konzeption die
Basis unseres padagogischen Handels schaffen. Es soll sich wie ein roter Faden durch
unser Kinderhaus ziehen und sich standig den wandelnden Ereignissen anpassen
konnen.

Hiermit haben wir eine Gesamtkonzeption fur die Mitarbeiterinnen, Eltern, Mitglieder und
Interessierte erarbeitet. Als Auszug aus dieser Konzeption gibt es zusatzlich eine
Konzeption mit den wichtigsten Informationen fur Eltern sowie eine kurze
Informationsbroschire.

Die Konzeption dient als transparente und verbindliche Arbeitsgrundlage.

1.1. Anlass

Die Konzeption befindet sich - wie sollte es anders sein - in einem standigen und
kontinuierlichen Optimierungs-Prozess.

Wir leben und lernen von und mit den Kindern, den Mitarbeiterinnen, den Eltern und den
Vereinsmitgliedern. Die sich wandelnde Lebenssituation von Kindern, Eltern und der
Gesellschaft, die Situation im Verein, neue padagogische und therapeutische
Erkenntnisse und Erfahrungen flie3en immer wieder in die Konzeption ein.

1.2. Ziele

Unsere Konzeption ist ein Wegweiser flr den Alltag und gleichzeitig der Spiegel der
Einrichtung.
Von der Konzeptionserarbeitung und kontinuierlicher Bearbeitung profitieren:

» die Mitarbeiterinnen; sie konnen mit Hilfe einer Konzeptionsentwicklung ihr
professionelles Handeln reflektieren, kontrollieren und starken. Gemeinsame Ziele
schaffen die Basis fur Zusammenarbeit

» der Trdger;, er kann die fir die padagogische Arbeit notwendigen
Rahmenbedingungen schaffen und mit dem Team gemeinsame Ziele vereinbaren

» die Eltern und Mitglieder; sie erhalten umfassende und verstandliche
Informationen




» die Kinder; sie finden Bedingungen vor, in der ihre Personlichkeit wachsen kann

Die Richtlinien bei der Erstellung der Konzeption liegen in unserem familienerganzenden
und familienunterstitzenden Auftrag:

» Der familienergénzende Auftrag hat seinen Ausgangspunkt in der Familie, weist
aber Uber die familiaren Moglichkeiten hinaus. Das Kinderhaus bietet ein Angebot
an, das von der Familie nicht geleistet werden kann. Insbesondere auch das
therapeutische Angebot unterstitzt Kinder und Eltern, da es in den Alltag integriert
ist und die Kinder nicht mehr am Nachmittag noch auf3erhausig therapeutische
Angebote in Anspruch nehmen mussen.

» Der familienunterstiitzende Auftrag nimmt seinen Weg in umgekehrter Richtung.
Die Einrichtung kommt von auf3en auf die Familie zu und bietet ihre Hilfe an
(z.B. die Offnungszeit, die auf die Bedirfnisse der Eltern ausgerichtet ist). Auch ist
das beraterische Angebot in unserem Kinderhaus ist eine familienunterstitzende
Leistung und kann den Eltern helfen dem Kindeswohl entsprechend aktiv zu
werden. Hierzu sind viele verschiedene Spezialistinnen im Haus, die mit einer
unterschiedlichen Sicht auf die Kinder, Hilfen anregen konnen.

Die Konzeption soll dazu dienen, die individuelle Personlichkeit jedes einzelnen Kindes
mit und ohne Beeintrachtigung im Mittelpunkt zu sehen und unsere Arbeit transparenter
zu machen.

Durch die Konzeption geben wir einen Einblick in die Arbeit des Kinderhauses, in dem
sich die Padagoglnnen und Therapeutinnen als Wegbegleiterlnnen sowohl fur Kinder als
auch fur Eltern sehen.

2. Unser Auftrag

2.1. Gesetzliche Grundlagen

Der Auftrag unserer Einrichtung besteht aus zwei Bereichen:

- den gesetzlichen Grundlagen (Gesetze, Verordnungen, Erlaubnisse) und

- dem Auftrag des Tragers.
Das Kinderbildungsgesetz NRW, sowie die Betriebserlaubnis und die Grundsatze zur
Bildungsférderung der Ministerien fir Schule und flir Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes NRW sind gesetzlichen Grundlagen unserer Einrichtung.
Es regelt neben den Begriffsbestimmungen, den Auftrag des Kindergartens, die Rechte
der Eltern (ber vorgeschriebene Gremien, die Rahmen-Offnungszeiten, die
Tragerpflichten, die Finanzierung und die Zustandigkeiten.
Die eigentlichen Arbeitsgrundlagen werden uUber entsprechende Rechtsverordnungen
und Einzelfallregelungen geschaffen (z.B. die jeweilige Betriebserlaubnis).
Gemal KiBiz nimmt der Kindergarten einen besonderen Platz in unserer Gesellschaft
ein.
Er bildet die Elementarstufe unseres Bildungssystems, steht allen Kindern offen und soll
die Gesamt-Personlichkeits-Entwicklung jedes einzelnen Kindes férdern:
Wichtigste Grundlage fur unser Kinderhaus wird in § 8 KiBiz geregelt:
,Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen
nach Mobglichkeit gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden. Die
besonderen Bedlirfnisse von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von
Behinderung bedroht sind, sind bei der p&dagogischen Arbeit zu beriicksichtigen.
“Seit dem 01.01.2020 ist ebenfalls das BTHG die Arbeitsgrundlage unseres Hauses.*



Jede Einrichtung muss die gesetzlichen Grundlagen erfullen, doch jede hat dazu den
eigenen Weg gefunden, der sich u. a. im Auftrag des Tragers wiederfindet und von
diesem unterstutzt wird. Wir wollen somit allen Kindern und Eltern in unserem Haus
gerecht werden.

Seit 2017 ist unser Kinderhaus Sprachkita. In 13c Kinderbildungsgesetz (KiBiz) ist die
Wichtigkeit der Sprache explizit formuliert. Sprache ist der Schllssel zur Bildung und
daher erarbeiten wir Medien, die den Kindern und Eltern helfen unsere Sprache zu
verstehen und sie zu erlernen.

Chancengleicheit

Ein wichtiger Bereich in unserem Haus ist die Chancengleichheit.

Chancengleichheit ist das Recht auf eine gerechte Verteilung von Zugangs- und
Lebenschancen, unabhangig von Geschlecht, Alter, Religion und sozialer Herkunft.

Als Kindertagesstatte verstehen wir uns als Vorstufe des Bildungssystems und sehen es
als unsere Aufgabe, Kindern mit geringeren Chancen, neue Chancen zu ermdéglichen.
Ziel ist es, Chancen auf Lebensentfaltung gerecht oder gleich zu verteilen. Der Mensch
bildet sich selbst, unsere Aufgabe ist es, individuelle Bedingungen und Wege zur Bildung
bereitzustellen.

,~Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (§ 1 Abs. 1
SGB VII).

Forderung der Chancengleichheit findet statt durch:

» Angebotsgleichheit: Es besteht ein gleiches Angebot flr alle, vorausgesetzt, das
Angebot dient nicht einer speziellen Gruppe (z.B. Vorschulkinder). Vorbereitung
und Nachbereitung orientieren sich individuell am Entwicklungs- und Wissens-
stand des Kindes.

Kulturelle Angebote

Interkulturelle Angebote in Planung

interne Forschung in der Frihpadagogik -> regelmafiges, wissenschaftliches Do-
kumentationsverfahren (Basik, Motorik,Portfolio, usw.)

Vorschulprogramme und Férderungen (Ausgleich von Bildungsunterschieden vor
Schuleintritt)

Informeller Austausch und Unterstitzung flr und mit Familien

Einsatz von Dolmetschern

Starken der Eltern bzw. Erziehungsberechtigte in ihrer Verantwortung zur Forde-
rung und Erziehung (Starkung von Familien-Ressourcen)

Intensive Zusammenarbeit mit den Familien = vertrauensvolle und anregende Be-
ziehungs- und Erziehungspartnerschaft hat einen positiven Einfluss auf die kindli-
che Entwicklung

Partizipative Teilhabe der Eltern bei vielen Entscheidungen

Unterstitzung und Erganzung der Familien, kindliche Entwicklung sowie Erzie-
hung und Bildung zu férdern

Moglichkeit von Hausbesuchen: sozialraumliche Orientierung hat das Potenzial,
ein besseres Gleichgewicht der Lebenschancen von Kindern herzustellen.
schriftliche Informationen, auch in leichter Sprache

Teilhabe qualitativ hochwertiger Betreuung und Bildung bereits ab zwei Jahren
guter Personalschlissel sowie gut aus- und fortgebildete Fachkrafte
Inklusionsorientierte Forderung von Kindern mit Beeintrachtigungen

YV VVV V VYVYVYV
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» flexible Bildungsangebote, angepasst an die individuellen Besonderheiten und
Lernvoraussetzungen

» Wertschatzung von sozialer Vielfalt und die Orientierung an den personlichen Star-
ken, nicht an den Defiziten

» Multiprofessionelle Teamstruktur

» Sprachférderung (siehe Punkt alltagsintegrierte Sprachférderung und Sprachthe-
rapie)

» Hohe Bedeutung der Lesekompetenz flir die Bereiche des alltaglichen Lebens

» Alltagsintegrierte Selbstbildung durch Montessori-Material, welches in jeder
Gruppe zur Verfligung steht

» Indem Bildung nicht nur auf kognitive Leistungsmerkmale eingegrenzt wird, son-
dern sich auf weitere Kompetenzen bezieht, u.a. sprachlicher, sozialer, emotiona-
ler Art.

» Naturwissenschaftliches Experimentieren

» Erziehung und Bildung in der Entwicklung der Krafte und Fahigkeiten des Lernen-

den
» Forderung in der Motorik, Wahrnehmung, sozialen und musischen Kompetenzen
(speziell ausgebildete Fachkrafte im Bereich in allen Gruppen Montessori-Fach-
krafte)
Intensive Beziehungsarbeit, da die Beziehung und Bindung in diesem Alter eine
zentrale Rolle spielen
Fort- und Weiterbildungsmalinahme der Mitarbeiter, um sie fir eine Ausweitung
ihrer Angebote zusatzlich zu qualifizieren
Individuelle Eingewdhnung nach dem Berliner Modell
Vernetzung zu Beratungs- und Hilfsangeboten: Zusammenarbeit mit ortlichen
Grundschulen, Beratungsstellen, Kinderarzten und Facharzten
Genderneutrale Spielmaterialien
Diversity Spielmaterialien und Blcher
eine individuelle, anregende und vielfaltige padagogische Férderung der Start-
und Bildungschancen von Kindern

VVV VYV V VYV

Zum Thema der Chancengleichheit gehoért auch das Thema der Genderpadagogik.
,Vier Saulen fur Gender Mainstreaming im Kindergarten®
Madchen und Jungen sollten heute mdglichst vielfaltige und neue Wege eréffnet werden.

Die geschlechtersensible Kleinkindpadagogik stutzt sich auf die vier Saulen:
Personalkonzept, Raumkonzept, Padagogik und Elternarbeit

Personalkonzept

Weibliches und mannliches Betreuungspersonal lebt den Kindern moglichst
unterschiedliche Rollenbilder vor. Dabei wird gezeigt, dass Frauen und Manner
wechselseitig Aufgaben voneinander Gbernehmen, die traditionell klar entweder Frauen
oder Mannern zugeordnet sind.

Raumkonzept

Die Vorbestimmtheit von Spielorten wird bei uns namentlich weitgehend vermieden. Das
Material darf raumvariabel eingesetzt werden. In der Puppenecke darf gebaut, getobt,
,gekocht* und Verkleidung angezogen werden.

Padagogik

Eine bewusste Blcher- und Liedauswahl ist wichtig. Nicht nur die Klassiker mit
kochenden Muttern und seriésen Vatern, die vorzugsweise beim Abendessen und der
Zeugniskontrolle prasent sind, werden bei uns verwendet. Kinderblcher, die auf die
moderne Rollenverteilung mit im Haushalt tatigen Vatern und arbeitenden Muttern Bezug




nehmen, sind notig. Wie auch die bunte, vielfaltige Zusammensetzung von Familien, im
Hinblick auf Geschlecht, ethnische Herkunft oder Religion. Eine vielfaltige
Bucherauswahl zu den verschiedenen Diversity-Themen, steht den Kindern, Eltern und
Team zu Verfigung. Geanderte Spiele unterstitzen ein Verstandnis abseits der
traditionellen Rollen. Das Montessori-Material geht geschlechtsneutral auf die
verschiedenen Wissens- und Lernbereiche der Kinder ein.

Die Arbeit mit den Kindern zur Entdeckung ihres eigenen Selbst, ihres Geschlechts und
ihrer Rolle gehdrt auch zu unserer taglichen Arbeit. Wir bieten nicht nur diverse Spiele,
Maglichkeiten sich zu verkleiden um Rollen auszuprobieren, Blicher und Gesprache dazu
an, sondern fordern die Wahrnehmung des eigenen Koérpers durch vielfaltige motorische
Angebote wie Psychomotorik, Massagen, Bewegungsmoglichkeiten im AuRengelande,
Creme- und Badeangebote und natirlich kuscheln und raufen wir miteinander.

Elternarbeit

Die Elternarbeit in der Wolkenburg ist uns sehr wichtig. Wir sehen Mutter und Vater als
gleichwertige und gleich wichtige Erziehungsexperten ihrer Kinder an. Bei
Elterngesprachen, Elternabenden oder Festen, profitieren wir und die Kinder von
vielfaltigen Blickwinkeln, Rollenbildern, Unterschiedlichen Ritualen und Ideen.

Auch hier leben wir unser Leitbild ,es ist normal und gut, verschieden zu sein!®

2.2. Auftrag des Tragers

Der Trager unserer Einrichtung ist die Elterninitiative fur ein Integratives Montessori-
Kinderhaus ,Die Wolkenburg e.V.“, also ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe
(kein staatlicher oder kirchlicher Trager).

Dieser wird durch einen in der Mitgliederversammlung gewahlten Vorstand vertreten.
Der Vorstand der Wolkenburg sieht sich als Wegbereiter fir das Team und schafft damit
die Voraussetzungen flr eine gute padagogische Arbeit. Dazu gehort insbesondere

die Einstellung eines kompetenten, motivierten und innovativen Teams

die Schaffung einer vorbereiteten Umgebung

die Offnung von Fortbildungsmdglichkeiten fir die Teammitglieder

die Kontrolle der organisatorischen Arbeit

die Einhaltung des gesetzlichen Auftrags und

die Unterstitzung der Verwirklichung der Montessori- und Integrations — bzw.
Inklusions-Padagogik (z.B. durch Bereitstellung von Materialien, geeignetem
Personal und/ oder Fortbildung, und Infoveranstaltungen/ Elternabende)

VVVYYY

3. Rahmenbedingungen/ Situationsanalyse
,Das Kinderhaus - eine schéne Aufgabe*

Fur die kleinen Menschen einen passenden Raum zu finden, war das Bestimmende flr
die Entwurfsidee.

Es sollte ihr Haus werden:

mit weichen organischen Farben und Formen, fir freie schwingende Bewegungen
gegliedert, mit angemessenen Proportionen zum Erkennen, zum Erfassen kénnen
zum Wohl fuhlen

individuell und originell zum vertraut werden

naturverbunden, umweltfreundlich und human zum Anfassen, zum Atmen
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» asthetisch und kreativ zum Anregen und Wecken der Kreativitat der kleinen und
grolden Menschen.

,Das Kinderhaus - Flir die Menschen und die Mitwelt”

Das Haus ist in biologischer Bauweise errichtet:

» mit natUrlichen Materialien, wie z. B. Holz, Tonpfannen, Zellulose-Dammstoff,
begrinten Dachern, mit Holzweichfaserplatten flr einen weichen und warmen
FuRbodenaufbau
mit Warmewanden, die eine gesunde Strahlungswarme erzeugen und
Warmeskulpturen zum Fuhlen der Warme
mit Glasflachen fur ausreichend natlrliches Licht und zum Erleben der Sonne und
ihrer Tageswanderung, als Verbindung zur Natur.
mit einer Farbgestaltung, die Harmonie und Balance bringt, in Naturfarben und
Lasiertechnik.
mit AuRenspielflachen in der Natur, mit Wiese, Hugel, Wasser, Baumen, Blumen
und Krautern.

Es ware ein gutes Ergebnis, wenn das Kinderhaus hilft zu erkennen, dass der Mensch
ein Teil der Natur ist.
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3.1. ,,Die Wolkenburg“- Grundlage und Grundgedanken

1988 fanden sich Eltern von Kindern mit und ohne besonderen Forderbedarf zusammen,
deren Wunsch es war, ein Kinderhaus zu schaffen, in dem ihre Kinder miteinander und
ohne Vorurteile aufwachsen konnten. Diese Eltern grundeten die Elterninitiative ,Die
Wolkenburg” e. V. und machten sich auf den Weg, ihre Vorstellungen in einem
integrativen Montessori-Kinderhaus zu realisieren.

Nachdem eine eingruppige Einrichtung von 1990 bis 1995 in Betrieb war, wurde das
jetzige Kinderhaus in der Girardetallee nahe der FuRgangerbricke zur Insel Grafenwerth
errichtet und im Februar 1995 in Betrieb genommen. Heute werden in der ,Wolkenburg"
in drei integrativen Gruppen jeweils ca. zehn bis elf Regelkinder und funf bis sechs Kinder
mit Forderbedarf taglich von 7.30 bis 16.30 Uhr von zwei Padagoginnen pro Gruppe,
Therapeutinnen, Praktikantinnen, Assistenzkrafte und einer/ einem Mitarbeiterln im
Freiwilligen Sozialen Jahr oder Bundesfreiwilligendienst betreut. Eine Fachkraft im
Bundesprogramm Sprachkita unterstitzt die Padagoglinnen in ihrer Arbeit im Bereich
Sprache.

Um den Kindern eine ansprechende und forderliche Umgebung anbieten zu kdnnen, in
der sie ihre Personlichkeit im Kontakt mit anderen entfalten konnen, steht das Team in
engem Kontakt zu den Eltern. Die Eltern engagieren sich auf vielfaltige Weise, z.B. im
Vorstand und Elternbeirat, im Forderverein und in Arbeitsgemeinschaften.
Elterninitiative bedeutet viel Arbeit (z. Z. mind. 16 Stunden pro Elternteil pro Jahr), aber
auch viel Spal}, vielfaltige Kontakte zu anderen Eltern, den Kindern in der Gruppe, zum
Team und das gute Geflihl, gemeinsam ein schones, lebendiges Kinderhaus gestalten
zu kdnnen, in dem sich die Kinder geborgen und wohl fuhlen.

Als Padagoginnen und Therapeutinnen mochten wir:

» die Kinder in ihrem Entwicklungsprozess unterstiutzen

» ihnen Geborgenheit und Sicherheit geben, die es ihnen ermdglicht, sich
auszuprobieren und dabei ihre Moglichkeiten und Grenzen kennenzulernen und
zu akzeptieren



den Kindern ermoglichen, dass sie ihre Personlichkeit ganzheitlich, d. h. mit
Korper, Geist und Seele, entwickeln kdnnen

ihnen Raum, Zeit und eine Struktur anbieten, die ihnen hilft, sich zu orientieren
die Kinder auf ihnrem Weg zu sich und in der Begegnung mit anderen begleiten und
ihnen Hilfestellung geben, wenn sie diese bendtigen

ihnen vermitteln, dass jeder Mensch anders ist und mit seinen Fahigkeiten,
Bedurfnissen und Grenzen wichtig und wertvoll und ,in Ordnung" ist

den Kindern vorleben und vermitteln, dass Ausgrenzung, hinsichtlich der Religion,
Hautfarbe, Tradition, Kleidung, Sprache und damit verbunden eine
rechtsorientierte politische Haltung inakzeptabel und durch nichts zu rechtfertigen
ist.

Wir verstehen unter Bildung die ganzheitliche Entwicklung der Kinder. In den von uns
praktizierten Ansatzen der Montessori-Padagogik und der Integration/ Inklusion sehen wir
einen guten Weg, dem Erziehungs- und Bildungsauftrag des Kinderbildungsgesetzes
gerecht zu werden.
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3.2. Ortliche Lage

Der Einzugsbereich der Wolkenburg ist die Stadt Bad Honnef, davon vorwiegend Bad
Honnef Innenstadt.

Unsere Einrichtung liegt in einem Wohngebiet von Ein- und Mehrfamilienhdusern und
grenzt an Grinanlagen. Wir liegen sehr zentral an der Stadtbahnverbindung nach Bonn
und Siegburg. Die Innenstadt von Bad Honnef ist fuRlaufig in ca. 10 Minuten zu erreichen,
die Reitersdorfer Burgruine, zu der wir gerne spazieren, liegt in ca. 15-minltiger
Reichweite. Die Insel Grafenwerth, im Rhein gelegen mit schénem Spielplatz bietet sich
hervorragend als naturverbundenes Ausflugsziel an. Seit 2022 gibt es angrenzend einen
inklusiven Spielplatz in der Tragerschaft der Stadt Bad Honnef.

3.3. Raumliche Ausstattung

Die raumliche Ausstattung unseres Kinderhauses sieht wie folgt aus:

3.3.1. Alilgemeines

Mit dem Bau unseres Kinderhauses wurde am 01.12.1993 begonnen und es konnte, trotz
vieler Widrigkeiten, z.B. Klage der damaligen Nachbarn gegen den Bau des Hauses,
schon im Februar 1995 in Betrieb genommen werden.

Unter anthroposophischen Aspekten wurden Wande gezogen und Farben ausgesucht,
so dass im Kinderhaus vorwiegend runde Formen vorherrschen und warme Farben eine
angenehme Atmosphare schaffen.

Seit 2017 sind wir Sprachkita. In diesem Zusammenhang haben wir auch samtliche
Raume mit Metacom- Symbolen beschildert.

Ein groRes Wolkenburg- Gemalde begruf’t alle Menschen in der Wolkenburg in
verschiedenen Sprachen und der passenden Flagge.

3.3.2. Eingangsbereich

Im Eingangsbereich befindet sich der sogenannte Windfang, hier befindet sich ein
Stiefelschrank. An diesem Schrank hangen unterschiedliche Aushange fur ortliche
Veranstaltungen.



Durch die zweite Glastur, die mit einer Kindersicherung (nur mit Karte zu 6ffnen) versehen
ist, gelangt man dann in den Flur des Kinderhauses, in dem sich die Garderoben der
einzelnen Gruppen befinden. Direkt links neben der Glastiur findet man die
Elternpostfacher und den Karteikasten zum Eintragen der geleisteten Elternstunden.
Gegenuber dem Buro ist eine Elternpinnwand gestaltet, auf der alle Eltern-
Arbeitsgemeinschaften zu finden sind. Hier kdnnen sich die Eltern eintragen und ihre
Elternarbeitsstunden auswahlen. Vorstand und Elternbeirat stellen sich dort vor.

Im Eingangsbereich befindet sich eine Wand mit allen Mitarbeiterinnen, die sich mit
einem Foto und ihrer Gebarde vorstellen

3.3.3.Garderobe

An den Garderoben der Gruppe befinden sich alle Kleidungsstucke, die die Kinder an
einem Kinderhaustag bendétigen. Die Platze sind sowohl mit Namensschildern (nur
Vorname) als auch mit Symbolen gekennzeichnet.

Um ein selbststandiges Anziehen zu ermdglichen, haben wir eine visuelle Hilfe fur die
Kinder gestaltet. Hier kdnnen sie selber anhand von Bildkarten die entsprechenden
Kleidungsstlicke auswahlen und diese mit der Mitarbeiterin in die richtige Reihenfolge
sortieren.

3.3.4. Biiro

Rechts neben der 2. Eingangstire befindet sich das Blro, in dem die freigestellte Leiterin
arbeitet. In diesem Raum sind alle wichtigen Unterlagen, die das Kinderhaus betreffen,
archiviert. Jeden Morgen gegen 7.45 Uhr findet hier die Frihbesprechung statt. Samtliche
personenbezogene Daten werden im Buro eingeschlossen.

3.3.5. Kiiche

Die Kuche ist der Arbeitsplatz der Kochin. Das Essen wird taglich frisch zubereitet. Neben
der Kuche befindet sich noch eine ,Speisekammer®, in der die Lebensmittel lagern.

3.3.6. Mehrzweckhalle/ Bewegungsbereich/ Turnhalle

Die Mehrzweckhalle wird hauptsachlich als Bewegungsbereich genutzt. An 3 Tagen in
der Woche ist die Turnhalle durch die Gruppen besetzt. Auch wird mittwochs nachmittags
die Turnhalle fur die ,Wackelzahnkinder® (angehende Schulkinder- Gruppe)
gruppenubergreifend genutzt.

Mittwochs nachmittags ab 16 Uhr trifft sich dort auch das Team zur Teambesprechung.
Nach Dienstschluss finden hier auch andere Aktivitaten von externen Personen, wie z.B.
Yoga oder Fruhférderung aber auch Erwachsenenkurse am Wochenende statt.

3.3.7. Sonnengruppe

Die Sonnengruppe befindet sich im hinteren Bereich des Kinderhauses. Sie verfugt, wie
die beiden anderen Gruppen auch, Uber einen Gruppenraum, in dem sich ein
Kreativbereich, eine Ruhe-Ecke, ein Fruhstlcksbereich und einen Arbeitsbereich mit
Montessori- Materialien befinden. Auch gibt es zwei Nebenraume (Puppenecke und
Schlafraum) und einen Abstellraum sowie einen Badbereich.



3.3.8. Mondgruppe

Die Mondgruppe befindet sich in nachster Nahe zum Eingangsbereich und ist ebenso
ausgestattet wie die Sonnengruppe. Sie verfugt ebenfalls Uber eine Puppenecke und
einem gegenuber der Gruppe liegenden Schlafraum sowie einem Bad.

3.3.9. Sternengruppe

Die Sternengruppe befindet sich rechts vom Eingang neben dem Biro und ist wie bereits
oben erwahnt mit Neben- und Schlafraum sowie Bad ausgestattet.

3.3.9. Therapieraume/ Mehrzweckraume/ Personalraum

Der Physiotherapie- Raum und Mehrzweckraum befindet sich in nachster Nahe zur
Sonnengruppe. Die Kinder haben diesen Raum in der Kinderbesprechung
;Wunderraum® getauft. Er ist ausgestattet mit einem Podest zum Klettern, einer Rutsche,
mit Schaukeleffekten, und einer Hohle. Es kdnnen in diesem Raum 1-2 Kinder zeitgleich
physiotherapeutisch geférdert werden. Auch kleine Malgruppen oder andere
Bewegungskleingruppen nutzen auf3erhalb der physiotherapeutischen Férderung, die 2x
wochentlich stattfindet, bei Bedarf, regelmalRig diesen Wunderraum.

Der Sprachtherapieraum befindet sich neben dem Schlafraum der Mondgruppe. Die
Raume sind entsprechend ihren Funktionen ausgestattet und konnen aber auch
bedarfsgerecht genutzt werden.

Der Personalraum im hinteren Bereich des Hauses bietet fir Pausen und
Teambesprechungen Platz. Er ist gemutlich ausgestattet und beherbergt ebenfalls die
Bibliothek des Kinderhauses.

3.3.11. Heizungsraum

Im Heizungsraum befindet sich die gesamte Heizungsanlage, Waschmaschine, Trockner
und samtliches Putz- Zubehor.

3.3.12. AuBengelande/ unser Garten

Das AulRengelande ist sehr grof3zligig und naturnah gehalten. Hier haben die Kinder die
Moglichkeit ihre Bewegungsraume zu erweitern und den Verlauf der Jahreszeiten
hautnah zu beobachten. Das AulRengelande, auch Garten genannt, ist ein sehr beliebter
Treffpunkt fur alle Kinder. Dort gibt es auch ein Gartenhaus, in dem alle Fahrzeuge und
Spielsachen fur den AuRenbereich aufbewahrt werden.

Unser Garten

In der Regel spielen alle Kinder im Garten - je nach Jahreszeit und Wetter unterschiedlich
lang. Drei Kinder pro Gruppe, abhangig von Alter und Entwicklungsstand, kénnen
wahrend der Freispielphase alleine im Garten sein und so auch gruppenubergreifend
miteinander in Kontakt kommen. Sie machen ihre Abwesenheit durch das Aufhangen
ihres Namensschildchens an der Magnetwand in ihrer Gruppe kenntlich. Dies ist Ubrigens
auch fur den Aufenthalt in der Bau- und Puppenecke, dem Schlafraum und Flur sowie fur



die einzelnen Aktionen (Besuch bei den Therapeutinnen, in der Turnhalle etc.)
vorgesehen.

Neben der Moglichkeit, mit verschiedenen Fahrzeugen zu fahren konnen sie am
Kletterparcours klettern und balancieren, die Weidentipis nutzen, schaukeln, rutschen
und im Sand oder an unserem Wasserlauf spielen. Die Kinder kdnnen ihre Fantasie in
selbst gewahlten Spielen in und mit der Natur einbringen: mit Stécken, Wurzeln,
Baumstammen, Steinen, auf dem Hugel, hinter Buschen. Die Kinder durfen bei Wind und
Wetter mit entsprechender Kleidung im Garten spielen und sich auch schmutzig machen.
Sie kdnnen Beeren ernten, kleine Tiere entdecken und die Krauter und Gemuse, die in
den Beeten am Haus und im Hochbeet wachsen, kennenlernen und nach Absprache mit
einem Erwachsenen, probieren. Wir mochten ihnen unmittelbare Naturerfahrungen
ermoglichen.

3.4 Offnungszeiten und Ferienzeiten

Zurzeit gibt es folgende Offnungs- und Ferienzeiten:

Die Offnungszeit ist taglich von 7.30- 16.30h.

Die Sommerferien liegen innerhalb der Sommerferien von NRW und betragen zwei
Wochen, meist die letzte Juli- und die erste Augustwoche.

Die Weihnachtsferien sind in der Regel vom 24.12.- bis 02.01., es sei denn die Feiertage
liegen so, dass andere Zeiten gunstiger sind.

Darliber hinaus gibt es so genannte ,bedarfsgerechte Offnungszeiten“. An diesen Tagen
wird weniger Personal eingesetzt (z.B. an Brickentagen).

Die Ferienzeiten werden gemeinsam im Rat der Kindertageseinrichtung besprochen und
dann rechtzeitig bekannt gegeben.

3.5 Personelle Besetzung und Dienstzeiten

Die personelle Besetzung hangt von der Besuchszeit der Kinder im Kinderhaus ab. In
der Regel sind im Fruhdienst 2-3 Personen, es folgen dann im Viertelstundenrhythmus
alle weiteren Kolleginnen. Der Dienstplan wird gemeinsam mit jedem einzelnen
Teammitglied abgestimmt. Das interdisziplinare Team besteht zurzeit aus:

einer vom Gruppendienst freigestellten Leiterin

je zwei bis drei sozialpadagogischen Fachkraften pro Gruppe (Erzieherin mit
Montessori-Diplom)

einer Physiotherapeutin (einmal in der Woche)

einer Sprachtherapeutin

einer Logopadin, die auch Fachkraft fir das Bundesprogramm Sprachkita ist
einer Ergotherapeutin

Maltherapeutin (einmal in der Woche)

einer Drittkraft pro Gruppe (Vor- oder Berufspraktikantin bzw.
Bundesfreiwilligendienst)

Assistenzkraft fur Kinder mit Beeintrachtigungen nach Bedarf

einer Kdchin

zwei Reinigungskraften

einem Hausmeister

einem Verwaltungsassistenten

einer Geschaftsfuhrerin

VVVVVYVY VVVVVV VYV
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3.6. Aufnahmekriterien

Die Aufnahmekriterien befinden sich in Anlage Nr. 1.

3.7. Finanzierung

Das Kinderhaus wird sowohl von der Stadt Bad Honnef/ KiBiZ- Pauschalen, als auch vom
Landschaftsverband Rheinland (FINK- und Basis- Pauschalen) wund den
Betriebskostenbeitragen der Eltern finanziert.

Auch erhalten wir Projektférderung im Bundesprogramm Sprachkita.

4. Unsere padagogische und therapeutische Arbeit

4.1. Unser Bild von kindlicher Entwicklung

Wir sehen die Entwicklung eines Kindes als ganzheitlichen Prozess, in dem insbesondere
funf Bereiche von besonderer Bedeutung sind: die emotionale, die soziale, die
motorische, die sprachliche und die kognitive Entwicklung. Diese Bereiche werden wir in
der Bedeutung, die wir ihnen in Ubereinstimmung mit vielen modernen Padagoglnnen
beimessen, einzeln beschreiben. Dies ist aus Grinden der Uberschaubarkeit nicht
anders madglich. In der Entwicklung des Kindes sind die Bereiche allerdings nicht
voneinander zu trennen. Ein Bereich beeinflusst den anderen. In jeder Handlung des
Kindes werden mehrere Entwicklungsbereiche gleichzeitig angesprochen. In der
Forderung der emotionalen, sozialen, motorischen, sprachlichen und kognitiven
Entwicklung sehen wir den Erziehungs- und Bildungsauftrag, den wir als
Tageseinrichtung fir Kinder haben, umgesetzt.

Die Bildungsgrundsatze NRW sind Grundvoraussetzungen fir die fordernde Arbeit im
Kinderhaus, diese sind:

Bewegung

Korper, Gesundheit und Ernahrung

Sprache und Kommunikation

Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Musisch- asthetische Bildung

Religion und Ethik

Mathematische Bildung

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Okologische Bildung

Medien

In unserer Konzeption haben wir diese Grundsatze in die nun folgenden Bereiche
integriert. Diese werden- wie die gesamte Konzeption auch- regelmalig den
Bedurfnissen unserer Gesellschaft und den jeweiligen Gesetzen angepasst.

VVVVVVVVYY

4.1.1. Die emotional-soziale sowie die psychosexuelle Entwicklung

Unter emotionaler Entwicklung verstehen wir das Wahrnehmen, Kennenlernen, Zulassen
und Ausdrucken der eigenen Gefuhle, Bedurfnisse und Befindlichkeiten. Der Umgang mit
ihnen ist die Grundlage flr die gesamte Entwicklung.
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Wer sich selbst wahrnehmen kann, hat Selbst-Bewusstsein. In dem Male, in dem das
Kind sich in der Bewegung, in seinen Geflhls- und Sinneseindriicken erlebt, entwickelt
es Ich-Kompetenz.

Das Kind traut sich, unabhangig(er) vom Erwachsenen aktiv zu werden. Es kann
Selbstwertgefihl entwickeln, weil es sich selbststandig im Alltag versorgen und
Entscheidungen treffen kann.

Wir moéchten das Kind bei der Entwicklung seiner Gefuhle und des Selbstbewusstseins
unterstitzen und starken. Eine sichere, tragfahige und behutsame Begleitung des Kindes
und das Besprechen von Erfahrungen gehoren fur uns wesentlich zur Unterstutzung des
Kindes bei seinem Prozess des Sich- Selbst- Wahrnehmens. Nur wer sich selbst spurt,
ist auch in der Lage, sein Gegenuber mit den Bedurfnissen zu sehen und so eine
Empathiefahigkeit zu entwickeln. Wir vertrauen dabei auf das Kind mit seinem
Entwicklungsvermodgen und bieten ihm eine ihm Sicherheit gebende Umgebung.

Das Kind darf bei sich und bei anderen Starken und Schwéachen kennenlernen; es lernt
seine Starken und Schwachen erkennen und die Konsequenzen seines Tuns zu tragen.
Wichtig ist uns, dass es dabei immer die grundsatzliche Wertschatzung von uns
Erwachsenen erleben kann.

Wir sehen es als unseren besonderen Auftrag, den Kindern einen Wortschatz im Bereich
,Gefuhle- Bedurfnisse- Emotionen® auf Sprach-, Bild- und Gebardenebene mitzugeben.
So kénnen sie ihre Emotionen ihren Fahigkeiten entsprechend mitteilen.

Wir sehen eine Gratwanderung zwischen einer Uber- oder Unterforderung des Kindes,
die entweder zu Frustration und Lern-Hemmung oder zu Lern-Unlust fuhren kénnen. Fir
das einzelne Kind passende Anforderungen fihren dagegen zu einer echten und von
innen kommender Lern-Motivation. Entscheidend ist fur uns die Berucksichtigung des
Entwicklungsstandes des Kindes und der Grenzen, die ihm z.B. durch seine
Beeintrachtigung oder sein soziales Umfeld gesetzt werden.

Im Bereich der Selbstwahrnehmung nimmt flir uns die Pflege der Kinder einen
besonderen Raum ein. Zahne putzen, Hande waschen, sich nach dem Essen den Mund
waschen oder ein FulRbad nehmen, sollen zu einem liebevollen Sich- um- den- eigenen-
Korper- kimmern fuhren.

In die Pflege der Kinder mit Schwerstmehrfachbehinderung werden auch die anderen
Kinder einbezogen.

Die psychosexuelle Entwicklung ist Teil der ganzheitlichen Entwicklung der Kinder. Wie
fur die anderen Entwicklungsbereiche auch, benétigen sie die Unterstitzung der
Erwachsenen und die Auseinandersetzung mit den anderen Kindern. Der Begriff verweist
auf die enge Verknupfung von psychischen und kérperlichen (sexuellen) Erfahrungen und
Wahrnehmungen der Kinder. Hierbei werden liebevolle Assistenzen, Zuspruch, aber auch
Eigenstandigkeiten von den Regelkindern mit Ubertragen, die ein Kennenlernen und ein
sich dosieren lernen flr die Kinder mit komplexer Beeintrachtigung bedeutet. Es besteht
dabei ein wertschatzender Beziehungsaustausch in alltaglichen Handlungsablaufen, der
regelmafdig in Begleitung der Erzieherlnnen umgesetzt wird.

Was ist mit kindlicher Sexualitit gemeint/ was gehért zu einer normalen
psychosexuellen Entwicklung?

Die menschliche Sexualitat ist eine Lebensenergie und ein Grundbedurfnis, das von
Geburt an das ganze Leben des Menschen begleitet und entscheidend mit zu seiner
Personlichkeits- und ldentitatsentwicklung beitragt. Sie aufert und verandert sich in jeder
Entwicklungsphase.
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Die bestimmende und pragende Form der kindlichen Sexualitat ist die Sinnlichkeit in ihrer
ganzen Vielfalt. Das Erleben, Erfahren und Ersplren des eigenen Korpers Uber die Sinne
ist bereits beim Saugling mit seinen engsten Bezugspersonen verknupft. Sowohl der
Saugling, als auch das Vorschulkind, erlebt die ganze Vielfalt der Sinneseindriicke
lustvoll, z.B. Korpererfahrungen beim Raufen mit anderen Kindern, beim Planschen oder
Baden am Wasserlauf. Angeregt durch seine naturliche Neugierde, wendet sich das Kind
Aktivitaten zu, die seinem Bedurfnis nach Sinneserfahrungen entsprechen.

Je vielfaltiger sich die Kinder Uber ihre Sinne wahrnehmen, umso mehr
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen konnen die Kinder entwickeln: Sie lernen, dass
sie sich und ihren Wahrnehmungen trauen konnen. lhre als lustvoll erlebten
Sinneserfahrungen sind daher keine reinen Korpererfahrungen, sondern immer verknupft
mit der gesamten Selbstentwicklung.

Die Aufgabe der Erwachsenen

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die kindliche Sexualitat in ihrer jeweiligen
Unterschiedlichkeit und Eigenstandigkeit zu begreifen und die Kinder individuell bei ihrer
psychosexuellen Entwicklung zu begleiten. Unsere Beziehung zu den Kindern, die
Beobachtung und Wahrnehmung der Kinder mit ihren jeweiligen Bedurfnissen und
Interessen, sind fir uns Grundlage unserer gesamten Arbeit mit den Kindern.

Forderung der psychosexuellen Entwicklung der Kinder

In der vorbereiteten Umgebung der ,Wolkenburg“ finden die Kinder Angebote fur alle
Entwicklungsbereiche, so auch flir die sinnliche Wahrnehmung, fiur die es sich
entsprechend seiner individuellen Entwicklung frei entscheiden kann. Einige Beispiele:
Massieren, z.B. mit Igelballen, Baden, FulRbader, ,Kosmetiksalon® (sich oder anderen die
Hande oder das Gesicht eincremen), Rasierschaum auf dem Tisch verteilen, Malen mit
Fingerfarben, Spielen am Wasserlauf, Wasser pumpen, Planschen, Spielen im Sand, sich
mit Sand beschmieren, nass gespritzt werden, Spielen mit dem Arztkoffer, usw.

Bei allen Aktivitaten der Kinder im Kinderhaus achten wir darauf, dass die Kinder im
gegenseitigen Einverstandnis ihr Selbstbestimmungsrecht wahrnehmen, d.h. dass sie
das tun oder zulassen, was sie mochten und was sie als angenehm empfinden. Sie
konnen jederzeit eine Grenze setzen, die die anderen akzeptieren mussen.

Im Team haben wir uns mit dem Bereich des ,Genderns® befasst. Die
Geschlechtsidentitat des Menschen als soziale Kategorie (z. B. im Hinblick auf seine
Selbstwahrnehmung, sein Selbstwertgefuhl oder sein Rollenverhalten) ist uns wichtig.
Wir wollen im Kinderhaus anerkennen, dass es nicht nur kulturelle Vielfalt, sondern auch
Geschlechtervielfalt gibt. Dazu haben wir im Kinderhaus passende Kinderblcher und
Puppen angeschafft. Treu unserem Motto: ,Es ist normal verschieden zu sein®, geben wir
den Kindern alle Moglichkeiten, sich frei entwickeln und zeigen zu kdnnen.

4.1.2 Die interkulturelle Erziehung und Bildung (Mehrsprachigkeit) in der
Wolkenburg

Die Kompetenz der Kinder im sozialen Bereich ist eng verbunden mit der emotionalen
Entwicklung: Wer sich selbst splrt, seine Geflhle und den eigenen Koérper kennt, ist auch
in der Lage, andere wahrzunehmen und Beziehungen einzugehen. Und umgekehrt: Uber
den Kontakt zu anderen lernt das Kind sich selbst besser kennen und einzuschatzen.
Aspekte von sozialer Kompetenz sind fur uns:
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» Das Kind lernt, sich auf seine Weise in eine Gruppe einzubringen und andere mit
ihren Moglichkeiten und Grenzen zu akzeptieren.

» Es lernt, Konflikte moglichst selbststandig zu I6sen. Wir bieten unsere Hilfe an,
wenn Kinder alleine nicht weiterkommen, besprechen alternative Moglichkeiten
der Konfliktldsung oder greifen ein, wenn ein Kind geschutzt werden muss.

» Die Wahrnehmung des Kindes fur andere wird geférdert: Was braucht die/ der
andere, wie kann ich helfen? Die ethnische Herkunft, kulturelle Besonderheiten,
Sitten und Brauche in den Familien sind auch hier ein wichtiges Element. Wir
freuen uns, Vielfalt kennenzulernen, zu integrieren, wie auch neues Wissen an
Kinder, Eltern und das Team weiterzugeben.

» Das Kind lernt, dass bestimmte Regeln im alltaglichen Miteinander notwendig und
hilfreich und eine Grundlage flr das Zusammenleben sind.

» Das Kind wird zu einem achtsamen Umgang mit sich selbst, mit anderen und mit
Gegenstanden angeleitet.

Gruppenubergreifende Kontakte

Die gruppenubergreifende Begegnung der Kinder und damit die Herausforderung, sich
in einem relativ grof3en sozialen Umfeld zu bewegen, wird von uns gefordert.

Je zwei bis drei Kinder aus jeder Gruppe kénnen ohne Erwachsene in Flur und Garten
spielen.

Die Kinder kénnen sich in den Gruppen besuchen, sei es zum Spielen oder als Gast beim
Mittagessen.

Durch die Aufnahme der unter 3- jahrigen Kinder ist es aufgrund eventuell fehlenden
Spielpartnerinnen im gleichen Alter unbedingt notwendig gruppenubergreifende Kontakte
zu férdern. (z.B. auch bei kleinen Projekten)

Zu besonderen Gelegenheiten finden gruppenubergreifende Stuhlkreise im
Bewegungsraum statt.

Viele Feste werden mit allen Gruppen gemeinsam gefeiert.

4.1.3. Erndhrung und Gesundheit

Ernahrung

Auch gehort zum Kennenlernen und dem Bewusst-Werden des eigenen Korpers, die gute
Versorgung des Korpers. Wir achten auf eine gesunde, frische Kost der Kinder.

Das Frihstuck, ein frisch zubereitetes Mittagessen und ein Obstimbiss, stehen den
Kindern taglich zur Verfigung. Die Aufklarung Uber gesunde und ungesunde
Lebensmittel, Inhalte der zubereiteten Speisen und Nutzen der Lebensmittel, werden mit
den Kindern in diversen alltaglichen Situationen erarbeitet. Jede Gruppe bietet
wochentlich einen Koch- und Backtag an.

Die verarbeiteten Lebensmittel des Mittagessens hangen in Form von Bildkarten
(metacom) aus. So kénnen Kinder, Eltern und Team den Speisplan eigenstandig lesen.
Verschiedene Spielangebote bieten Gesprachsanlasse zu den vielfaltigen Obst- und
Gemdusesorten. Das Team informiert sich regelmafig Uber neue Erkenntnisse einer
bewussten und gesunden Ernahrung.

14



Gesundheit

Die Kinder und die Eltern werden regelmalig tUber den Umgang mit Krankheiten
informiert. Kinder, die akut erkrankt sind, durfen sich zu Hause erholen und auskurieren,
bis sie wieder kraftvoll und frei von ansteckenden Erregern sind.

Sind Kinder im Kinderhausalltag mude, verspuren das Bedirfnis nach Ruhe und
Ruckzug, ist dies jederzeit moglich. Hier stehen die Kuschel- und Leseecken zu
Verfigung, wie auch die Schlafraume. Bewegung ist flr uns ebenfalls ein wichtiger
Aspekt. Wenn es das Wetter zulasst gehen wir taglich mit den Kindern in das
Aulengelande, das viele Bewegungsmoglichkeiten bietet. Einmal wdchentlich pro
Gruppe wird fur die Kinder in der Turnhalle ein psychomotorisches Turnen angeboten.
Hierzu lesen Sie mehr unter dem Punkt motorische Entwicklung und Psychomotorik.

Jede Gruppe bietet wochentlich einen Koch- und Backtag an.

Bei diesen gemeinsamen Kochaktivitaten entstehen leckere Mahlzeiten. Dabei findet sich
fur jedes Kind eine Aufgabe, die seinem Alter und seinen motorischen Fahigkeiten
entspricht. Schon unter 3-jahrige kdnnen Lebensmittel auswahlen und anreichen. Mit
steigendem Alter kénnen die Aufgaben komplexer werden. Egal, was Kinder beim
Kochen und Backen tun: Sie begreifen im wahrsten Sinne des Wortes Lebensmittel,
lernen sie zu unterscheiden und erfahren, wie sie sich in schmackhafte Speisen
zubereiten lassen. Der Schlussel zum Erfolg in Sachen Erndhrungsbildung liegt im
praktischen Handeln, wenn also gemeinsam geschnitten, geruhrt oder gebrutzelt wird.
Werden vielseitige und leckere Speisen mit den Kindern zusammen zubereitet und
gegessen, verankert sich ein gesundes Essverhalten weitaus besser im Alltag der Kinder,
als durch eine rein kognitive Wissensvermittlung. Im Kindergartenalter erlernte
Verhaltensweisen sind pragend fur das weitere Leben, da immer mehr Kita-Kinder nicht
nur das zweite Fruhstlck, sondern auch das Mittagessen in der Kita einnehmen. Fur die
Kinder ist es am schonsten, moglichst selbststandig zu arbeiten. Das ermdoglicht ihnen
wichtige Selbstwirksamkeitserfahrungen: Sie lernen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
einzusetzen und erfahren, was sie damit erreichen und bewirken konnen. Sie entwickeln
Stolz und werden in ihrem Selbstwertgefihl gestarkt. So entfalten gemeinsame
Kochaktivitaten in der Kita einen Nutzen, der weit Uber die reine Ernahrungsbildung
hinausgeht.

4.1.4. Die motorische Entwicklung und Bewegungsangebote

Das seelische Erleben (,Emotion") und die Bewegung (,Motion") sind nicht zu trennen
und beeinflussen einander. Das Kind hat einen natiirlichen Drang, sich zu bewegen. Uber
die Bewegung kann es z.B. in Konfliktsituationen Spannungen und Stress abbauen und
sich damit entlasten. Ein Kind bendtigt die Bewegung, um ein Bild von seinem Koérper
(also wieder: Selbst-Bewusstsein) entwickeln zu koénnen. Ausgehend von
Bewegungsablaufen, die das Gehirn verarbeitet und speichert, entwickelt es Strukturen -
eine kognitive Leistung. Das Kind lernt, Eindricke zu verarbeiten, Zusammenhange zu
verstehen und sich zu konzentrieren. Uber die Bewegung macht es eigenstandige
Erfahrungen mit der Umwelt und anderen Menschen und nimmt Beziehungen auf.

In der Montessori-Padagogik wird die zielgerichtete Bewegung bei allen Arbeiten
eingesetzt. Kinder verteilen entsprechende Gegenstadnde im Raum oder im gesamten
Kinderhaus, wenn sie z.B. eine Farbe erlernen oder Formen kennenlernen. Bei den
,Ubungen des taglichen Lebens" lernen sie z.B. Wasser oder Sand in Gefalke zu schiitten
oder ihre Schuhe zu putzen.
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Die Kinder mit sensomotorischen Storungsbildern werden durch zusatzliche Forderungen
wie auch Physiotherapie auf spielerischer Weise in der Gruppe mit unterstitzt.
Beispielsweise Forderkinder, die noch nicht laufen koénnen, werden nach der
Physiotherapie in eine Gehhilfe gebracht, um den Bewegungsablauf gehen und seine
Sinnesreizverarbeitung wie Gleichgewichts- und Tiefenwahrnehmungsempfinden und
Kdrperspannungsregulierung zu dben und unterstitzen. Die Einzelfallhilfen und
Erzieherlnnen der jeweiligen Forderkinder erhalten aktuelle Forderaspekte, die aus der
Therapie in die Padagogik mit Ubertragen werden kdénnen. Somit erfahrt das Forderkind
Wiederholungsaspekte und durch die Begleitung im Gruppenkontext einen
zufriedenstellenden, kindgerechten und realistischen Blickwinkel. Zudem wird es hierbei
situativ von Gleichgesinnten begleitet und unterstutzt.

Jeder Gruppe steht an einem Vormittag der Woche der Bewegungsraum zur Verfligung,
wo die Kinder beim Turnen die Gelegenheit haben, sich und ihren Korper
kennenzulernen, Neues zu wagen und daruber Selbstbewusstsein zu entwickeln. Das
Turnen wird im Kinderhaus nach dem Ansatz der Psychomotorik gestaltet. Der Begriff der
Psychomotorik weist auf die enge Verbindung von seelischer und korperlicher
Entwicklung hin. Bewegung wird als Ausdruck der Gesamtpersonlichkeit verstanden.
Wesentliches Prinzip ist die Freiwilligkeit. In der offenen Gestaltung der Stunde wird der
kreative und experimentelle Umgang mit Geraten ermdglicht, Rickzugsmoglichkeiten
geschaffen und eine eigene Entwicklung von Spielsituationen angeregt. Individuelle
Uberforderung wird durch offene Bewegungsaufgaben vermieden, z.B.: ,Wie kommen
die Frésche auf die andere Flussseite?" (verschiedene Uberquerungsangebote stehen
zur Verfugung) und nicht: ,Alle Frosche hupfen auf einem Bein!". Auch in den Therapien
wird das Bewegungsbedurfnis der Kinder aufgegriffen.

Bei der Gestaltung des Kinderhauses und des AulRengelandes wurde und wird die
Bedeutung der Motorik fir die Kinder immer berucksichtigt:

Der Hugel im AulRengelande ladt ein, Erfahrungen mit Schrage zu machen, zu rutschen,
zu buddeln und zu matschen. Holzbalken kdnnen transportiert, mit ihnrem Gewicht und
ihrer Form erfahren und im Rollenspiel genutzt werden. Der Weg ladt zum Fahren mit
verschiedenartigen Fahrzeugen ein. Weitere Bewegungsanreize bieten der
,FuBballplatz®, die Nestschaukel und die Begegnung mit dem Element ,Wasser® durch
unseren Wasserlauf. Des Weiteren kénnen die Kinder vielfaltige Bewegungsablaufe
durch ein Klettergertst und einbetonierte Rohren kennenlernen.

Der Flur im Kinderhaus wurde so geplant, dass eine langere Strecke zum Laufen
vorhanden ist. Gleichzeitig macht seine geschwungene Form ein Aufpassen auf
,Gegenverkehr" und Ausweichen notig. Dies erfordert eine gewisse Korperbeherrschung
und lasst Raumerfahrung zu.

Die Regeln im Bewegungsraum wurden mit den Kindern mit Metacom- Symbolen
erarbeitet.

4.1.5. Die Kommunikation und sprachliche Entwicklung

Das Kind wird in der Sprachheilpadagogik als eigener Baumeister seines Spracherwerbs
verstanden. Das Kind erlernt die Sprache nicht Uber Nachsprechen, sondern als
Regelwerk. Es hat bereits im Kleinkindalter die unglaublich hohe Kompetenz, die Regeln
der Muttersprache aus der Kommunikation seiner Bezugspersonen herauszufiltern, damit
den eigenen Sprachschatz zu erweitern und hat im Alter von ca. vier/funf Jahren die
korrekte Muttersprache erworben. Die/ der Sprachheilpadagogln oder Logopadin macht
dem Kind entwicklungsadaquate Angebote, die nétigenfalls haufiger angeboten werden.
Das Kind entscheidet jedoch selber, ob es diese annimmt oder aus einem flr es
wahrscheinlich sinnvollen Grund ablehnt. Damit ein fur das Kind individuell
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entwicklungsadaquates Sprachangebot madglich ist, wird der Therapie eine komplexe
Diagnostikphase auf allen Sprachebenen vorausgeschickt.

Wichtig fur Kinder mit Sprachstérungen ist das Erleben der Muttersprache auf einem ihm
angepassten Niveau. Diesem Sprachmodell kénnen oft viel besser die Kinder als wir
Erwachsenen in einer integrativen Gruppe entsprechen, die sich ja meist selber noch im
Spracherwerb befinden und dem Kind mit Sprachauffalligkeiten das nachst hdhere
Sprachniveau anbieten, ohne es kunstlich produzieren zu mussen.

Far alle Kinder ist die alltagsintegrierte Sprachforderung notig, die wir mit vielfaltigen
Angeboten im Alltag anbieten. Dazu ist die Montessori- Padagogik mit der Drei-Stufen-
Lektion, aber auch ganz normale Alltagstatigkeiten hilfreich. Hier konnen die Kinder ganz
natlrlich ihren Spracherwerb erweitern. Hilfreich sind auch wieder die Metacom- Symbole
und Gebarden.

Fir alle Kinder wird ein sogenannter BASIK- Bogen erstellt. Er zeigt die
Sprachentwicklung in den 3-4 Jahren im Kinderhaus detailliert auf. Auch bieten wir im
Alltag eine gruppenlbergreifende DaZ (Deutsch als Zweitsprache) an. Gerade fur die
Kinder mit Fluchterfahrungen ist dies sehr hilfreich und unterstutzend.

4.1.6. Die kognitive Entwicklung mit umfassender Bildung in den Bereichen:
Sprache, Mathematik, Naturwissenschaften und Technik/ Kosmische Erziehung

Die Entwicklung der geistigen Fahigkeiten ist flr die selbststandige Lebensbewaltigung
von grolRer Bedeutung. Um die vielfaltigen Eindricke, die sténdig auf das Kind
einstromen, verarbeiten zu kénnen, muss es in der Lage sein, differenziert
wahrzunehmen, Strukturen zu erkennen, Eindriicke zu ordnen und zu speichern sowie
Ablaufe zu verstehen. Die Spannung, die durch kognitive Leistungen im Korper
hervorgerufen wird, wird durch die Bewegung, die zu einer Entspannung fuhrt,
ausgeglichen. Sachwissen in verschiedenen Bereichen ermdoglicht ein besseres
Verstehen der (Um-)Welt und das Zurechtfinden in ihr.

Im Kinderhaus wird auf vielfaltige Art und Weise die kognitive Entwicklung der Kinder
gefordert.

Einen Schwerpunkt in der Montessori-Padagogik stellen die Forderung der
Sinneswahrnehmung, die Begriffsbildung und das Erlernen von Ordnungsstrukturen dar.
Uber die Forderung der Selbststandigkeit im lebenspraktischen Bereich werden den
Kindern Handlungsablaufe vermittelt. Das Interesse der Kinder an bestimmten
Sachthemen wird aufgegriffen und geférdert. Grundsatzlich gehen wir bei der Férderung
der Kinder von ihrem Entwicklungsstand und ihren Interessen aus und nicht
schwerpunktmafig davon, was wir Erwachsene als eventuell sinnvolle Themen ansehen.
Wir machen die Erfahrung, dass auf diesem Weg eine echte Motivation und
Lernbereitschaft, verbunden mit Konzentration und Ausdauer, bei den Kindern erreicht
werden kann (intrinsische Motivation).

Mit den Montessori-Materialien (Sinnesmaterial, Sprache, Mathematik, Ubungen des
taglichen Lebens, kosmische Erziehung) die von ihrer Konzeption und den
Einsatzmdglichkeiten bis in den Grundschulbereich hineinreichen und weiteren
Materialien, kann das Interesse der Kinder in vielfaltigen Bereichen gefordert werden.

Tischdienst — eine Férderung der Kinder in allen Bereichen

In jeder Gruppe gibt es einige Dienste, zu denen die Kinder sich melden kénnen und die
sie flr eine Woche Ubernehmen. Ein solcher Dienst ist z.B. der Tischdienst. Drei Kinder
decken jeweils ,ihren” Mittagstisch, holen mit einer erwachsenen Person das Essen aus
der Kuche und verteilen es auf die Tische.
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Motorischer Bereich: Die Kinder schieben den Speisewagen, sie tragen Teller, Besteck,
Glaser und Schisseln. Sie schenken den anderen Kindern an ihrem Tisch das Wasser
ein.

Kognitiver Bereich: Die Kinder lernen Handlungsablaufe kennen und verstehen. Zuerst
werden Geschirr und Besteck in der Kiche geholt. Fur jede Person wird der Teller, das
Besteck und ein Glas in einer bestimmten Anordnung gedeckt. Wenn sie das Essen
geholt haben, wird auf jeden der Tische die gleiche Auswahl an Speisen verteilt.
Sprachlicher Bereich:

Emotionaler und sozialer Bereich: Die Kinder Ubernehmen einen Dienst fur alle. Sie
tragen, wo notig mit Unterstutzung durch Erwachsene, die Verantwortung fur das Decken
des Tisches und die Versorgung mit den Speisen und Getranken. Sie sind stolz, diese
Aufgaben Ubernehmen und bewaltigen zu konnen. Sie werden selbststandig und
selbstsicher und entwickeln Selbstbewusstsein.

Mdchte das Kind seinen Tisch (der Tisch an dem es sitzt) nicht decken, muss es
eigenverantwortlich ein anderes Kind oder einen Erwachsenen bitten, seine Aufgabe in
Vertretung zu Ubernehmen.

4.1.7. Umgang mit Medien - Medienerziehung

Der pragende Einfluss von Medien beginnt bereits in der Kindheit. Schon im
Kindergartenalter sind sie eine wichtige Quelle fur Information, Unterhaltung und Bildung.
Die Zwei- bis Funfjahrigen machen nicht nur erste Erfahrungen mit Buchern, Hérmedien
und dem Fernsehen, sondern auch schon mit mobilen digitalen Geraten wie Tablets.
Jedes Kind hat seine Lieblingssendung, seine liebsten Film-, Comic- oder Blcherhelden.
Mit ihnen wachst es auf, identifiziert sich und fiebert mit ihren Abenteuern mit. Darum sind
Medienthemen oft auch der Gesprachsstoff Nummer eins in der Kita — und es ist einfach,
mit den Kindern daruber in einen Austausch zu treten. Zwar dominieren in diesem Alter
noch die medien-losen Aktivitaten ,drinnen spielen® oder ,drauf3en spielen®, doch geben
auch schon 79 % der Befragten an, dass sie zwischen einmal wdchentlich bis hin zu
taglich fernsehen. Flr 53 % der Vier- bis Funfjahrigen ist das Fernsehen das Medium,
auf das sie am wenigsten verzichten kénnten. In 7 % der Kinderzimmer findet sich sogar
schon ein eigenes Fernsehgerat.

Um die vielfaltigen Medienerlebnisse und -erfahrungen auch gut zu verarbeiten,
brauchen die Kinder Unterstlitzung und Begleitung von Erwachsenen. So ist auch die
Vermittlung von Medienkompetenz in der Kita eine wichtige und Ubergreifende
Bildungsaufgabe. Immer mehr Kindertageseinrichtungen setzen sich aktiv mit dem
Thema Medien auseinander. Diese Entwicklung spiegelt sich auch in den
Bildungsgrundsatzen NRW wider. Medien werden hier als eigenstandiger
Bildungsbereich gesehen, um Kinder ,flir ein souveranes Leben mit Medien stark zu
machen®.

Im Kinderhaus gibt es unterschiedliche Medien: Bucher, Ipad, Laptops, Tiptoy, Tonibox,
Handy sowie Hilfsmittel wie gotalk.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, den Kindern den Umgang mit den unterschiedlichen
Medien zu zeigen und diese fur viele Bildungsangebote zu nutzen. Z.B. nutzen wir das
Programm ,Polylino® auf den gruppeneigenen Ipads. Bei Polylino werden Bilderbucher in
verschiedenen Sprachen vorgelesen. Verbunden damit werden aber auch die Nachteile
und Gefahren unserer Medien immer wieder situativ thematisiert.
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https://www.mfkjks.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrundsaetze_januar_2016.pdf

Gesunder Umgang mit Medien:

Medienkonzept-Medieninformation- Medienkompetenz- Medienpadagogik- Medienkritik-
klassische Medien- digitale Medien- Medien und Kommunikation- Vielfalt der Medien-
nicht konsumieren, sondern nutzbar machen dies ist uns wichtig und dafur stehen wir.

4.1.8. Religion, Ethik, sowie musische und asthetische Bildung/
begleitetes Malen

Dem Bildungsbereich ,Musisch-asthetische Bildung“ geht es darum, die vielfaltige
Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit von Kindern zu erhalten und zu erweitern.

Musik und Rhythmus

Rhythmen und Musik bestimmen schon frih die Entwicklung von Kindern. Sie lauschen
Gerauschen und Liedern und antworten mit ihren Moglichkeiten. Sie erforschen die
Klangeigenschaften  unterschiedlicher  Materialien. Gesang, Rhythmus und
Musikinstrumente faszinieren Kinder, sprechen sie emotional und kognitiv an. Musik ist
haufig mit Bewegung verbunden. Kinder tanzen, hipfen oder laufen im Rhythmus der
Musik. Aber auch andere Aktivitaten werden mit Musik verbunden, zum Beispiel malen,
matschen, kneten.

Im Kinderhaus kénnen die Kinder in den einzelnen Gruppen, Therapieraumen und im
Garten die unterschiedlichsten Erfahrungen im musischen Bereich sammeln. Viele
verschiedene Musikinstrumente stehen den Kindern zur Verfugung und kommen in
Stuhlkreisen, bei Bewegungsangeboten und Festen zum Einsatz.

Asthetik

Asthetische Erfahrungen bilden den Anfang der Bildungsprozesse des Kindes. Das Wort
Asthetik kommt aus dem Griechischen und bedeutet ,viel-sinnliche Wahrnehmung®.
Kinder entdecken die Welt mit allen Sinnen. Noch vor einem Sprach- oder
Symbolverstandnis ist die sinnliche Wahrnehmung fur sie das erste Fenster zur Welt
Asthetik

In unserem Aufiengelande kdnnen sich die Kinder im Sommer barful? und durch unseren
alten Baumbestand von der Sonne geschutzt frei bewegen. Mit dem Wasserlauf ist es
ihnen moglich eigenstandig Wasser in den Sandkasten zu pumpen und dadurch
unbegrenzt zu matschen und zu bauen.

Zusatzlich und Uberwiegend in der kalten Jahreszeit steht den Kindern Kleister,
Wasserfarben, Rasierschaum und Spielsand zur Verfligung und sie lernen dadurch sich
selbst und unterschiedliche Materialien besser wahrzunehmen und sinnlich zu begreifen.
Um dies zu gewahrleisten kommt einmal pro Woche eine Maltherapeutin ins Haus, die
die Kinder gruppenubergreifend in diesem Bereich zusatzlich fordert.

Bei der musisch-asthetischen Bildung geht es darum, die vielfaltige Wahrnehmungs-und
Ausdrucksfahigkeit von Kindern zu erhalten und zu erweitern. Asthetische Erfahrungen
bilden die Grundlage fur kindliches Denken. Kinder machen ihre Gedanken, Geflihle und
Interpretationen in der Auseinandersetzung mit der Welt sichtbar. Sie geben ihnen
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Formen oder drucken sich in Farben oder Klangen aus. Durch die Musik werden die
Sinne auf unterschiedliche Weise angesprochen Durch die Musik entstehen im Kopf
innere Bilder, die vielfaltige Ausdrucksmoglichkeiten bieten. Uber Musik kdénnen
Stimmungen abgebaut und intensiviert werden.

Religiose Bildung und ethische Orientierung sind miteinander verbunden und Teil
allgemeiner Bildung. Religion und Glaube beantworten nicht nur die Grundfragen des
Lebens, sondern begrinden Werte und Normen an denen sich Menschen orientieren
konnen. Religiose Bildung ermdglicht die Entwicklung von ethischen Einstellungen und
sozialen Haltungen. Es geht darum, sich eigene Perspektiven bewusst zu machen,
andere Perspektiven kennen zu lernen, sich in andere hineinzudenken und Respekt vor
den Gedanken anderer zu Uben. Die Kinder sollen auch dazu befahigt werden sich mit
fremden Welten und Anschauungen konstruktiv auseinander zu setzen. Es geht um die
Fahigkeit, die Perspektive zu wechseln und es geht um die Einsicht, dass Wirklichkeit
eine offene und Vvielschichtige GroRe ist, die Anlass zu verschiedene
Deutungsmoglichkeiten bietet.

In unserem Kinderhaus, arbeiten, spielen, feiern, streiten, essen, sprich leben Kinder
unterschiedlicher Nationalitdten und dadurch bedingt auch unterschiedlicher religioser
und ethischer Zugehdrigkeit miteinander. Die verschiedenen Glaubensrichtungen werden
meist dann deutlich, wenn wir gemeinsam christliche Feste, wie z.B. Weihnachten
besprechen, vorbereiten und feiern. Immer wieder entstehen dann Gesprache, wie ,lst
Allah auch der liebe Gott?“ Wichtig hierbei ist die Toleranz und Nichtwertung aller
religidsen, bzw. ethischen Orientierungen.

4.1.9. Schutzkonzept - Die Wolkenburg als sicherer Ort fir Kinder-
Kinderstarkungsgesetz

Die Wolkenburg soll stets ein sicherer Ort fur Kinder sein. Alle Mitarbeitenden tragen
Verantwortung fur das Wohl, die Rechte und den Schutz der Kinder.

Wir verfigen Uber eine verbindliche Verhaltensvereinbarung (VVV), die alle
Mitarbeitenden unterschreiben und in ihrem taglichen Handeln stets bertcksichtigen.
Zudem gibt es zur Orientierung eine ,Verhaltensampel®, in der Verhaltensweisen in die
Kategorien ,padagogisch wertvoll, ,diskussionsbedurftig® und ,nicht

tolerierbar” eingeteilt werden.

Die Stadt Bad Honnef hat mit allen Kindertageseinrichtungen, auch Tagespflege, eine
Kooperationsvereinbarung im Jahre 2014 geschlossen. Diese besagt, dass das
Jugendamt die Verantwortung der Leistungen des SGB VIl sicherstellt. Insbesondere
wird hier unser Schutzauftrag bezulglich Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII)
erwahnt.

Sollten im Kinderhaus Situationen der Kindeswohlgefahrdung auffallen, wird dies dem
Jugendamt bzw. der ,Insofern erfahrenen Fachkraft” (INSOFA) der Familien- und
Erziehungsberatungsstelle der Stadte Bad Honnef und Konigswinter mitgeteilt.

Zu den nach § 47 Satz 1 SGB VIII meldepflichtigen Situationen gehdren alle ,Ereignisse

und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder ... zu beeintrachtigen®.
Dazu gehoren auch alle Formen des (sexuellen) Missbrauchs von Kindern.
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Hier werden dann gemeinsam maogliche Mallnahmen besprochen und umgesetzt.
Wenn Sie diese Kooperationsvereinbarung nachlesen wollen, sprechen Sie gerne die
Leiterin/ den Leiter des Kinderhauses an.

Wir pflegen eine Team-Kultur des Hinsehens, der Mitverantwortung und des
gemeinsamen Ldsens, in der es keine Tabu-Themen gibt. Aufgrund der intensiven
interdisziplinaren Teamarbeit ist es jederzeit moglich, in Fallbesprechungen auffallige
Verhaltensweise von Kindern, Familien, aber auch Team - Mitarbeiterlnnen
anzusprechen.

Sollte jedoch dringende Gefahr fur das Wohl des Kindes vorliegen, wird sofort Meldung
an das Jugendamt gegeben.

Der Trager: der ,Wolkenburg® stellt sicher, dass nur Personen mit einem erweiterten
FUhrungszeugnis eingestellt werden.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung werden samtliche Beobachtungen schriftlich
dokumentiert. Dazu gibt es im Buro eine ,,Akte: Schutzauftrag®, in der ein
Dokumentationsbogen und Bewertungsinstrumente (Forschungsgruppe PETRA) zur
Gefahrdungseinschatzung eingeflugt sind. Das Kinderhaus verflgt Uber ein
,Konfliktldsungspapier”, in dem ein hierarchischer Plan mit den Optionen, einen
Verdacht zu kommunizieren und zu klaren, aufgestellt ist. Die Stadt Bad Honnef bietet
in Zusammenarbeit mit der Stadt Konigswinter eine Insofa (insofern erfahrende
Fachkraft) an. Diese unterstitzt und berat die zu betreuenden Familien.

Alle Mitarbeiterinnen sind mit dem Ablauf zur Ubersicht bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung vertraut bzw. wissen, an wen sie sich wenden kénnen. Im
Qualitatshandbuch findet man alle wichtigen Informationen: Thema:
Kindeswohlgefahrdung/Schutzauftrag.

~Selbstbewusste Kinder, die sich wertgeschatzt fihlen und im Alltag die Erfahrung
machen, dass ihre Vorstellungen und Winsche Gewicht haben, sind besser vor
Gefahrdungen geschitzt. Sie sind starker als andere in der Lage, ihre persénlichen
Grenzen einzufordern und bei Bedarf Hilfe zu holen.” (Maywald 2019)

Wir sorgen dafur, dass die Kinder den Kinderhaus-Alltag und die Gemeinschaft
mitgestalten kdnnen, dass sie ernst genommen und gefragt werden.

Dies fordert das Selbstbewusstsein und die Einordnung personlicher Grenzen und dient
damit der Gewaltpravention.

Die Kinder werden in der Kinderbesprechung mehrmals jahrlich tber ihre Rechte
aufgeklart. Die Vorstellung und das Uben unseres Beschwerdemanagements sind hier
ein verbindlicher Bestandteil.

Es finden regelmafig Praventionsangebote statt (Wortschatzaufbau - ,schlechte
Geheimnisse” — Koffer — Botschaften, die Kinder starken — padagogische Hilfen.

Mit unserem inklusiven Konzept, den verbindlichen Verhaltensvereinbarungen (VVV)
und diesem Schutzkonzept gewahrleisten wir, dass unser Kinderhaus ein sicherer Ort
fur alle Kinder ist. Siehe dazu auch Anhang: Schutzkonzept der Wolkenburg.
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4.2. Die Montessori-Padagogik

4.2.1. Einfuhrung

Maria Montessori erkannte als italienische Arztin (1870-1952) die (Uberragende
Bedeutung der Motorik und der Sinnestatigkeit flr die kognitive Entwicklung des Kindes.
Bei der Suche nach geeignetem Entwicklungsmaterial orientierte sie sich an den
franzdsischen Arzten Itard und Seguin, die fir Kinder mit kognitivem Férderbedarf ein
didaktisches Material entwickelt hatten.

In langen systematischen Versuchen wurde neues Material entworfen und ein stimmiges
Gesamtkonzept fur verschiedene Entwicklungsbereiche entwickelt.

,D0er Weg, auf dem die Schwachen sich starken, ist der gleiche, wie der, auf dem die

Starken sich vervollkommnen.*
Maria Montessori

4.2.2. Die Bedeutung der Padagogin

Vom Moment seiner Geburt strebt das Kind nach Freiheit und Unabhangigkeit vom
Erwachsenen. Montessori beschreibt diesen Prozess als ein biologisches Grundgesetz
menschlichen Lebens. Ebenso wie der kindliche Korper wachst, sich entwickelt und somit
dem Kind immer mehr Bewegungsfreiheit gibt, ist der Geist des Kindes erfullt von dem
Wunsch nach geistiger Autonomie.

In diesem Prozess kann der Erwachsene zum Verblndeten des Kindes werden und dem
Kind eine Umgebung bereiten, die auf die Bedlrfnisse und den Lernhunger des Kindes
ausgerichtet ist. Das Selbstverstandnis des Erwachsenen in der Montessoripadagogik ist
das eines Helfers, der dem Kind den Weg zur Selbststandigkeit ebnet, geman
Montessoris Leitwort ,Hilf mir, es selbst zu tun®. Der Prozess des Lernens geschieht im
Kind, das Kind ist sein eigener Lehrer. Der Erwachsene muss lernen, das Kind zum
Lernen hinzufuhren, um sich dann zurlickzunehmen und letztlich als Beobachter den
kindlichen Erkenntnisprozess zu begleiten. Montessori bezeichne deshalb auch die
Erzieherin als einen Teil der vorbereiteten Umgebung.

In unserem Kinderhaus versuchen wir die zentralen Gedanken Maria Montessoris
umzusetzen und unsere Arbeit, Umgebung sowie das atmospharische Miteinander in
ihrem Sinne zu gestalten. Selbstverstandlich sind auch wir standig einem
gesellschaftlichen Wandel unterworfen. Gerade deshalb ist es enorm wichtig die Balance
zu halten, zwischen den sich immer wieder verandernden Sichtweisen einer sich immer
wieder neu definierende Gesellschaft und den Grundlagen und Erkenntnissen von
Erfahrungs- und Geisteswissenschaften.

Um die zentralen Gedanken des Montessori-Ansatzes zu férdern, versuchen wir
Bedingungen zu schaffen, die es den Kindern ermdglichen, konzentriert arbeiten zu
konnen, indem wir:

» beobachten und die sensiblen Phasen der Kinder beachten

» die Umgebung vorbereiten und gestalten

» auf eine mdglichst ruhige Atmosphare in der Gruppe achten

» die freie Wahl der Arbeit ermdglichen

» ein vielfaltiges Materialangebot bereitstellen

Mit Montessori verstehen wir uns nicht als ,Macherlnnen" oder ,Animateurlnnen”, deren

Aufgabe es ware, die Kinder zu beschaftigen. Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Kinder
gut zu beobachten, um wahrzunehmen, wo das einzelne Kind in seiner Entwicklung steht
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und welche Interessen es jeweils hat, d. h. welche sensible Phase es durchlauft. Die
Umgebung wird von uns entsprechend gestaltet.

Maria Montessoris Beobachtungen

Die sensiblen Phasen

Jedes Kind durchlauft Phasen, in denen es fir bestimmte Dinge besonders offen und
,sensibel" ist und, in denen es ,spielend" lernt (z.B. sensible Phase fur Sprache,
Mathematik, Ordnung, Bewegung, fiir Ubungen des taglichen Lebens).

Diese ,sensiblen Phasen", wie Montessori sie bezeichnet, verlaufen, was Zeitpunkt,
Intensitat, Dauer, Inhalt und Reihenfolge angeht, bei jedem Kind individuell. Werden die
sensiblen Phasen nicht genutzt, kann das Potential fur immer verloren gehen.

Die Freiheit der Kinder

In der Regel sind Kinder in der Lage, das Material, mit dem sie arbeiten wollen und die
Zeitdauer ihrer Beschaftigung sowie eventuelle Partnerlnnen entsprechend ihrer
sensiblen Phase frei zu wahlen (,die freie Wahl", M. Montessori). Sie endet dort, wo die
Freiheit des Anderen beginnt oder das Interesse der Gemeinschaft (Gruppe) im
Vordergrund steht, z.B. das Spiel oder die Arbeit beenden, weil wir gemeinsam
Mittagessen mochten.

Polarisation der Aufmerksamkeit

Ein Kind, das Gelegenheit hat, ungestért und in Ruhe seine Aufmerksamkeit auf einen
Gegenstand oder eine Tatigkeit seines Interesses zu richten bis es ,gesattigt" ist, zeigt
ein oftmals erstaunliches Mal} an Ausdauer und Konzentration. Es strahlt anschlie3end
Ruhe und Zufriedenheit aus und entwickelt seine Persdnlichkeit ganzheitlich- mit Korper,
Geist und Seele.

Maria Montessori nennt dieses aufmerksame Gerichtet sein der Kinder auf eine Tatigkeit
oder einen Gegenstand die ,Polarisation der Aufmerksamkeit".

Die Polarisation der Aufmerksamkeit ist die grolRe Entdeckung Montessoris und das
zentrale Ziel des gesamten padagogischen Arbeitens.

Die vorbereitete Umgebung

Die Padagoginnen sind verantwortlich fur die Vorbereitung und Gestaltung der
Umgebung und gehodren selbst zur vorbereiteten Umgebung - als Vorbild oder Modell, an
dem die Kinder sich orientieren kdnnen. Der Umgang mit dem Material ebenso wie die
liebevolle Beziehung zur Natur und unseren Mitmenschen pragen die Kinder und starken
sie in ihren sozialen und emotionalen Kompetenzen, z.B., wie wird mit Kindern mit
Behinderung umgegangen, wie Kontakt zu ihnen aufgenommen und wie werden sie
unterstitzt.

Die Umgebung der Kinder soll:
» ansprechend und &sthetisch sein

23



Die ,Sprache der Dinge" ist uns wichtig, daher werden den Kindern schone Gegenstande
angeboten (Geschirr aus Glas oder Porzellan, nicht aus Kunststoff, eine Tischdecke, eine
Kerze oder Blume auf dem Fruhstluckstisch etc.), keine defekten oder unvollstandigen
Materialien. Die Kinder lernen, dass die Gegenstande wertvoll sind, bei nachlassigem
Umgang kaputt gehen kdnnen und gehen deshalb vorsichtig mit ihnen um.

» Anregungen bieten
Das Material wird in offenen Regalen dargeboten, damit die Kinder jederzeit Zugang
haben und entsprechend ihrer sensiblen Phase angeregt werden sich damit zu
beschaftigen. Es gibt den Kindern die Moglichkeit sich ihrer Umwelt anzunahern und
Material fur Themen, die sie interessieren (z.B. Weltraum) oder fur ihr Leben relevant
sind, vorzufinden. So bekommen sie im Tun Sicherheit und Mut, sich mit Neuem zu
beschaftigen.
Beispiel: In der heutigen Zeit ist es flr Kinder wichtig, mit elektrischen Geraten umgehen
zu konnen. Sie kdnnen z.B. Deckchen oder Legeperlen bugeln, Tee kochen, mit dem
Handrihrgerat Kuchenteig herstellen oder beim Fruhstluck Brot toasten.

» Ordnung vermitteln
Um die vielfaltigen Sinneseindriicke, die taglich auf ein Kind einstréomen, verarbeiten zu
konnen, bendtigt es Struktur. Dazu gehdren auch Ruhe und Zeit zum scheinbaren
,Nichtstun". Jedes Material hat bei uns seinen festen Platz und einen bestimmten Aufbau.
Diese aulere Ordnung soll es dem Kind ermoglichen, sich zu orientieren und eine innere
Ordnung zu entwickeln.

4.2.3. Die Bedeutung des Montessori-Materials

Das Material ist integraler Bestandteil einer padagogisch ,vorbereiteten Umgebung®. Es
regt das Kind an, durch Selbsttatigkeit seine Personlichkeit gemall seinen
Entwicklungsmaoglichkeiten zu entfalten. Das Montessori-Material entspricht in seiner
Klarheit, Strukturiertheit und Sachlogik den sensiblen Entwicklungsphasen des Kindes.
Diese gunstigen Lernzeiten flr bestimmte Tatigkeiten, Fahigkeiten, Haltungen und
Einstellungen konnen im Kinderhaus mit Hilfe des Materials optimal genutzt werden. Die
,sensiblen Phasen", wie Montessori sie bezeichnet, verlaufen, was Zeitpunkt, Intensitat,
Dauer, Inhalt und Reihenfolge angeht, bei jedem Kind individuell. Werden die sensiblen
Phasen nicht genutzt, kann das Potential fur immer verloren gehen. Das Material steht
frei im Regal und sein AuReres sowie seine Platzierung im Raum geben dem Material
einen Aufforderungscharakter. Jedes Material ist nur einmal vorhanden, damit die Kinder
gegenseitige Rucksichtnahme lernen und der Wert des einzelnen Materials vom Kind
geschatzt wird. Jedes Kind kann sich selbststandig das Material holen, so lange mit ihm
arbeiten wie es mochte und es anschlieBend wieder zurlick auf seinen Platz stellen.
Gearbeitet wird auf einem Tisch oder Teppich, der eine Begrenzung darstellt und den
Kindern die Mdoglichkeit gibt den Platz ihrer Tatigkeit selbst zu wahlen. Sobald die
Erzieherin ein Interesse feststellt und das Kind die Mdglichkeit hatte selbststandig mit
dem Material zu experimentieren, wird sie anbieten, ihm den Gebrauch des Materials zu
zeigen (einzufuhren). Der Gebrauch des Materials muss klar und eindeutig sein, wobei
langsame und deutliche Bewegungen ausschlaggebend sind. Dabei wird so wenig wie
notig gesprochen, damit die volle Aufmerksamkeit des Kindes auf das Material und die
Bewegungsablaufe der Erzieherin gerichtet bleibt. Wenn das Kind den Handlungsablauf
verstanden hat, Ubernimmt es die Tatigkeit und die Padagogin schaut ihm dabei zu.
Macht das Kind Fehler bei seiner Arbeit, soll es weder verbessert noch darauf
aufmerksam gemacht werden, sondern die Einfihrung wird zu einem spateren Zeitpunkt
wiederholt. Arbeitet das Kind anschlie3end selbststandig mit dem Material, kann sich die
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Padagogin zurlckziehen. Haufig enthalt eine MaterialeinfUhrung auch die Einfihrung
neuer Begriffe im Rahmen einer

Dreistufenlektion

1. Stufe:

Die Erzieherin stellt die Beziehung zwischen Gegenstand und Namen (bzw. Eigenschaft
und Bezeichnung) her, indem sie auf den Gegenstand zeigt und dabei langsam und
deutlich dessen Namen nennt. So werden Sache, Begriff und Benennung fest
miteinander verbunden.

,Das ist...”

Benennen durch die Erzieherin.

2. Stufe:

Es handelt sich um die Phase der Festigung. Diese Phase kann unterschiedliche
Zeitraume bei den jeweiligen Kindern in Anspruch nehmen. Die Erzieherin nennt den
Begriff und gibt dem Kind Auftrage. Durch haufiges Wechseln der Auftrage Ubt sich das
Kind immer mehr im Zuordnen und verliert dadurch nicht sein Interesse. Die
Wiederholungen mussen vielfaltig und fur das Kind interessant gestaltet werden, unter
Berucksichtigung des starken Bewegungsdranges der Kinder.

,Gib, hole, lege oder bringe mir...*

Erkennen durch das Kind.

3. Stufe:

Die Erzieherin zeigt einen Gegenstand und fragt nach dessen Namen. Der passive
Wortschatz wird somit zum aktiven. Das Kind besitzt nun Namen und Gegenstand. Die
dritte Stufe ist somit die Kontrolle der zweiten Stufe.

,Was ist das? Wie ist das?“

Benennen durch das Kind.

Das Montessori-Material

Das Material gliedert sich bei Montessori in funf Lernbereiche:
> Ubungen des taglichen Lebens
» Sinnesmaterial
» Mathematikmaterial
» Sprachmaterial
» Material zur kosmischen Erziehung

Ubungen des tiglichen Lebens

Die Ubungen des taglichen Lebens umfassen Ubungen des praktischen Lebens, des
sozialen Lebens und die Ubungen zur Stille.

Die Ubungen des praktischen Lebens

geben dem Kind die Moglichkeit, modellhaft verschiedene Handlungsablaufe des
Lebensalltags zu ,tun“ und dienen zugleich der Sinnes- und vor allem der
Bewegungserziehung.

Zunachst sind die Bewegungen des Kindes noch unkoordiniert und deshalb helfen die
Ubungen des taglichen Lebens ihm, seine Bewegungen zu ordnen. Sie férdern seine
sensomotorische Entwicklung und fuhren zu einer harmonischen Auge-Hand-und Ohr-
Hand-Koordination.
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Die Umgebung des Kindes ist so geordnet, dass fir bestimmte Ubungen die
entsprechenden Gegenstande ausgesucht und bereitgestellt werden und so die
Zielsetzung der Tatigkeit vom Kind eindeutig erkannt werden kann. Zu diesen Ubungen
des praktischen Lebens zahlen z.B.:

» Wassergiel3en

» Wasser mit einem Trichter in unterschiedlich gro3e Gefalle gielRen

» Sandschutten

» Rahmen mit Verschlissen, z.B. zum Schleife binden, etc.

Bei den Tatigkeiten der Kinder kann man verschiedene Stufen des Tuns beobachten:
1. Stufe: Fur die jingeren Kinder haben diese Tatigkeiten Selbstzweck, sie wischen,
um des Wischens willen ohne an dem Ergebnis direkt interessiert zu sein, sondern
aus Freude am Tun, an der Bewegung und am Gegenstand.

2. Stufe: Die Kinder legen Wert auf Genauigkeit und Vollstandigkeit der Handlung.

3. Stufe: Fur die alteren Kinder wird das Ergebnis des Tuns wichtig. Sie achten auf
die Ordnung in ihrer Umgebung und deren Pflege. Sie wenden die, bei den
Ubungen erworbenen Fahigkeiten im praktischen Leben an und integrieren sich
dadurch in eine soziale Gemeinschaft, z.B. die alteren Kinder gie3en den juingeren
Kindern Wasser in ein Glas.

Die Ubungen des sozialen Lebens

zeigen den Kindern zwischenmenschliche Umgangsformen, die in unserer Kultur das
gesellschaftliche Leben mitbestimmen, wie z.B.:

> Grulen

» Gratulieren zum Geburtstag

» Augenkontakt aufnehmen beim Gesprach miteinander
Auf diese Umgangsformen achten wir im taglichen Miteinander, praktizieren sie aber
auch gezielt, z.B. bei den Geburtstagsstuhlkreisen der Kinder.

Die Ubungen zur Stille

Die Stille ist nach Montessori nicht die Abwesenheit von Larm und Unruhe. Sie soll
niemals angeordnet werden und hat keine disziplinierende Funktion, sondern durch sie
gelangt das Kind in einen Zustand der absoluten Ruhe, die meditativen Charakter hat.
Die Ubungen zur Stille und die Ubungen zur Bewegung gehen ineinander (iber und
bedingen sich gegenseitig. So fordert z.B. das ,Gehen auf der Linie“ mit ihrem
ansteigenden Schwierigkeitsgrad vor allem die Verfeinerung von Bewegungs- und
Gleichgewichtskoordination. Durch ihren ruhigen und gesammelten Bewegungsablauf,
besonders in bestimmten Variationen nehmen sie aber auch meditativen Charakter an
und werden so zu Stille- Ubungen.

Bei den sonstigen vielfaltigen Ubungen zur Stille, z.B. dem Legen von Mandalas kénnen
die Kinder nach ihren eigenen Vorstellungen kreativ und besinnlich etwas tun und
gestalten. Ein anderer Teil der Stille- Ubung bedeutet Bewegungsruhe, so z.B. stilles
Sitzen, verbunden mit aufmerksamem Wahrnehmen, das entweder nach auf3en (héren,
sehen) oder innen (horchen, spuren) gerichtet ist. Beim schweigenden Sitzen oder
meditativen Bewegen in und mit der Gruppe wachst das Bewusstsein einer tiefen
Verbundenheit, Wertschatzung und Mit-Menschlichkeit, die Zusammengehdrigkeit und
Bindung schafft.

Oft lassen wir kleine Stilleibungen in unsere Stuhlkreise mit einflielen und zu den
unterschiedlichen Jahreszeiten konnen die Kinder Mandalas legen und so auch bei uns
zur Ruhe und Entspannung kommen. In der Mehrzweckhalle unseres Kinderhauses ist
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eine Ellipse in den Boden eingearbeitet, auf der die Kinder die Moglichkeit haben - das
Gehen auf der Linie — durchzuflhren.
AbschlieRend kénnen die Ziele der Ubungen des taglichen Lebens folgendermaRen
zusammengefasst werden:
» Sie befriedigen und lenken den enormen Bewegungsdrang des Kindes und
koordinieren Geist und Bewegung.
» Sie fordern, koordinieren, verfeinern und harmonisieren Bewegungsablaufe und
lassen den vollstandigen Zyklus einer Arbeit erleben
» Sie fordern die Unabhangigkeit des Kindes vom Erwachsenen, seine
Selbststandigkeit und damit seine Sicherheit und sein Selbstwertgeflnhl.
So entwickeln die Kinder ein Verantwortungsbewusstsein fur die Umgebung. Gleichzeitig
bildet sich eine innere Ordnung und das Gespur flr soziale und kulturspezifische
Verhaltensweisen. Die Ubungen des taglichen Lebens helfen also bei der Entwicklung
der Personlichkeit und befahigen zum Leben in der Gemeinschaft.

Sinnesmaterial

Maria Montessori hat flr jeden Sinn Material mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad
entwickelt, welches mit den Ubrigen Materialien eine Ganzheit bildet. Das besondere
Merkmal dieses Materials ist die Isolierung

» der Sinne, z.B. Geschmackssinn

» der Eigenschaften der Dinge, z.B. Grofe, Dicke

» der Schwierigkeiten im Umgang mit dem Material, z. B. Paaren, Kontrastieren
Bei der Arbeit mit dem unterschiedlichen Sinnesmaterial sind viele Variationen maoglich
und es bietet sich an, z.B. Arbeiten zur Differenzierung vom Geschmack und Geruch
selbst herzustellen.
Das Sinnesmaterial wird in neun Bereiche unterteilt:

» Material zur Unterscheidung von Dimensionen, z.B. rosa Turm

» Material zur Unterscheidung von Farben, z.B. Farbtafelchen

» Material zur Unterscheidung von Formen, z.B. Geometrische Kommode

» Material zur Unterscheidung von Oberflachen und Materialstrukturen, z.B.

Tastbretter

» Material zur Unterscheidung von Gewichten, z.B. Gewichtsbrettchen

» Material zur Unterscheidung von Gerauschen und Tonen, z.B. Gerauschdosen

» Material zur Unterscheidung von Gerlchen, z.B. Geruchsdosen

» Material zur Unterscheidung von Geschmacksquellen, z.B. Geschmacksglaser

» Material zur Unterscheidung von Warmequalitaten, z.B. Warmekruge
Die Kinder kdnnen so lange und so oft mit dem Sinnesmaterial arbeiten wie sie mochten
und gerade durch die Wiederholung — die Kinder lieben diese — Uben sie sich in ihrer
Motorik und Sensorik. Durch den starken Aufforderungscharakter des Materials wird die
Selbsttatigkeit des Kindes angeregt. Sie lernen planen, vorbereiten, einteilen,
uberschauen, aufeinander abstimmen, Absprachen treffen und mit anderen gemeinsam
arbeiten. Der Umgang mit dem Sinnesmaterial eréffnet dem Kind neue Erkenntnisse und
Fertigkeiten, indem es bekannte Umwelterfahrungen bewusst erlebt. Mit diesem
~Schlissel zur Welt erschlieen sich dem Kind ganz neue Dimensionen und es wird
dadurch unabhangiger vom Erwachsenen.
Wir haben in unserem Montessori Kinderhaus, gerade im Bereich des Sinnesmaterials,
unterschiedliches Zusatzmaterial entwickelt, um die Kinder immer wieder aufs Neue flr
diese Arbeiten zu interessieren.
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Mathematikmaterial

Montessori bezeichnet den menschlichen Geist auch als einen mathematischen Geist,
da er zum Menschen gehért. Uberall wo gezahlt, gemessen, Vergleiche gezogen, Serien
gebildet oder Klassifikationen vorgenommen werden, wird in mathematischen Kategorien
gedacht. Die gesamte menschliche Kultur, vor allem aber die heutige technische und
industrielle Zivilisation konnte sich nur durch mathematisches Denken bilden und wird
standig durch dieses weiterentwickelt.
Im Kinderhaus schlief3t sich das grundlegende mathematische Material eng an das
Sinnesmaterial an, wie z.B. die roten Stangen und die blauroten Stangen. Durch sie
erwirbt das Kind Zahlenvorstellungen, gelangt zum Zahlen und gewinnt so die erste
Einsicht in die Struktur des Dezimalsystems.

» Das Mathematikmaterial wird in drei Bereiche unterteilt:

» Zahlenbereich von eins bis zehn, z.B. Numerische Stangen, Sandpapierziffern

» EinfUhrung in das Dezimalsystem, z.B. Goldenes Perlenmaterial, Kartensatz

» Lineares Zahlen, z.B. Farbige Perlentreppchen, Seguin-Tafel
Montessori sieht die mathematische Bildung als eine ganzheitliche und mdchte die Kinder
anleiten, mit Hilfe des mathematischen Geistes die Welt der Natur und Kultur in ihren
mathematischen Strukturen zu verstehen und weiterzuentwickeln.

Sprachmaterial

Das faszinierendste Kommunikationsmittel ist die menschliche Sprache und schon von
Geburt an absorbiert das Kind die Sprache seiner Umgebung, die gleichsam die
,vorbereitete Umgebung®im Hinblick auf Sprache bildet. Sie ist entscheidend flr die frihe
Sprach- und Sprechentwicklung des Kindes. Es entwickelt in den ersten Jahren ein
grol3es Bedurfnis seinen Wortschatz und sein Wortverstandnis zu erweitern, mit dem Ziel
sich mitteilen zu kdnnen und sein Gegenuber zu verstehen. Nur so kann es seine eigenen
Erfahrungen und Vorstellungen auf3ern, die von anderen erfahren und dadurch am
sozialen Leben aktiv teilnehmen. Fur das Kind ist es wichtig, dass ihm andere zuhéren,
Erwachsene seine Erzahlungen ernst nehmen, sie zu verstehen suchen und ihm dabei
helfen, sich sprachlich auf die richtige Weise auszudricken.
Schon frih erwacht das Interesse des Kindes am Schreiben und Lesen.
Das Sprachmaterial wird in drei Bereiche unterteilt:

> Metallene Einsatzfiguren zur Ubung der Feinmotorik als Voriibung zum Schreiben,

Koordination von Auge und Hand
» Sandpapierbuchstaben zum Kennenlernen der Buchstaben durch die Verbindung
von Form und Laut

> Bewegliches Alphabet fur die Darstellung der gehorten Laute durch Buchstaben
Fir das Kind eroffnet sich durch die Sprache und spater durch das geschriebene Wort
eine vollkommen neue und faszinierende Welt. Schon kleine Kinder bewegen den Stift
gerne so hin und her als konnten sie schreiben. Auch hdoren sie immer wieder mit
Begeisterung die gleichen Bilderbucher, lernen sie dadurch auswendig und ,lesen” sie
dann den Erwachsenen oder Kindern stolz ,vor*.
Unser Kinderhaus ist Sprachkita und wir legen grof3en Wert auf die Sprachentwicklung
der Kinder. Sie haben bei uns, z.B. im Stuhlkreis die Moglichkeit Geschichten und eigene
Erlebnisse zu erzahlen oder lernen neue Reime, Gedichte und Lieder kennen. Auch das
Wirzburger Trainingsprogramm wird fur die Vorschulkinder jedes Jahr angeboten. Es ist
ein Lernprogramm zur Verbesserung der phonologischen Bewusstheit, wodurch das
Erlernen des Schreibens erleichtert werden soll.
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Material zur kosmischen Erziehung

Maria Montessoris kosmische Theorie beinhaltet einen einheitlichen Schépfungsplan. Die
Natur stellt eine Ganzheit dar, in der jedes Teil eine Aufgabe fur das Ganze erfullt.
Innerhalb dieses Systems nimmt der Mensch eine Sonderstellung ein, da er verandernd
in den Lauf der Natur eingreift.

Dementsprechend versteht Maria Montessori unter ,Kosmischer Erziehung“ die
Begeisterung der Kinder fur den Gesamtzusammenhang der Entwicklung des
Universums und der Erde, der kulturellen Entwicklung unserer Gesellschaft sowie der
Anleitung zum Kennenlernen und Verstehen dieser Zusammenhange. Als solche ist sie
als das Dach der gesamten bildenden Erziehung zu verstehen.

Die wichtigsten Ziele sind Achtung vor und Verantwortung fur die Natur und die vom
Menschen geschaffene Kultur.

Einer der wichtigsten Bestandteile der Kosmischen Erziehung ist das Ausgehen vom
Ganzen, um danach die Details sehen zu konnen. Auf diese Weise wird immer zuerst ein
Uberblick gegeben, der es ermdglicht, Detailwissen in ein ,groReres
Ganzes* einzuordnen.

sEinzelheiten lehren, bedeutet Verwirrung stiften. Die Beziehungen zwischen den Dingen
herstellen, bedeutet Erkenntnisse vermitteln.” Maria Montessori

Die kosmische Erziehung beinhaltet alle natur- und gesellschaftswissenschaftlichen
Disziplinen: Physik, Chemie, Biologie, Geschichte und Geographie. Durch ihre
interdisziplinare, ganzheitliche Sichtweise weckt die kosmische Erziehung in vielen
Kindern die Begeisterung fur die Phanomene der Natur.

Nach Montessori ist die kosmische Erziehung eng mit der Friedenserziehung verbunden.
Nur wer die Natur und Kultur liebt, hat das Bestreben sie zu schitzen und zu bewahren.
Schon seit Beginn der 30er Jahre hat sich Maria Montessori ausfuhrlich mit dem Thema
Frieden und Erziehung beschaftigt. Wie aktuell diese Thematik bis zum heutigen Tag
geblieben ist, zeigen nicht nur die kriegerischen Auseinandersetzungen in der Welt,
sondern auch die rassistischen Tendenzen und das allgegenwartige Thema ,Gewalt” in
unserer Gesellschaft. ,Konflikte zu vermeiden”, sagt Montessori, ,ist Werk der Politik; den
Frieden aufzubauen ist Werk der Erziehung.®

Far diesen Bereich steht den Kindern In unserer Einrichtung unterschiedliches
Montessori-Material zur Verfligung, z.B. Weltkugel, Puzzles von Kontinenten, Staaten
und Bundeslandern, Fahnen aller Lander dieser Erde, etc. Zusatzlich haben wir Arbeiten
mit ganz unterschiedlichen Themen selbst hergestellt, dazu zahlen z.B. Fotos und
Bezeichnungen von unterschiedlichem Werkzeug, Tiere in Afrika, Muscheln, Schnecken
u.v.m.

Aber nicht allein durch das Material lernen die Kinder unsere Erde und Alles was sie so
einmalig macht kennen, wertschatzen und lieben. Unsere Aufgabe ist es, ihnen einen
respektvollen Umgang mit unserer Umwelt nahezubringen und dies ist wiederum nur
moglich, wenn wir diesen Respekt auch gegenuber den Kindern aufrechterhalten.

Zusatzliches Arbeits- und Spielmaterial

Fir die fUnf beschriebenen Lernbereiche haben wir, neben den klassischen Montessori-
Materialien, fir jeden Bereich unterschiedliches Zusatzmaterial hergestellt. Durch die
Beobachtung der Kinder nehmen wir ihre Interessen und Fragestellungen wahr und
kénnen so, ihren Bedurfnissen entsprechend, erganzendes Material bereitstellen, aber
auch einzelne Angebote bis hin zu unterschiedlichen Projekten entwickeln.

Eine Kreativecke in jeder Gruppe ladt die Kinder zum Malen und Basteln ein, auch hier
haben sie alle Moglichkeiten eigene Ideen kreativ umzusetzen.
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Jede Gruppe in unserem Kinderhaus verfugt zusatzlich Gber einen Nebenraum mit
unterschiedlichen Moglichkeiten und Materialien zum Bauen, Konstruieren, wie z.B. eine
Brioeisenbahn, Holzbausteine, Schleichtiere, Ritter und vieles mehr.

Hier haben die Kinder auch den Raum und die entsprechende Ausstattung flr ganz
unterschiedliche Rollenspiele. Ein Puppenherd mit Fachern fur Puppengeschirr aus
Porzellan, ein Puppenwagen und -bett, eine Verkleidungsecke mit verschiedenen
Kostimen sowie ein Puppenhaus stehen den Kindern zum freien Spiel zur Verfugung. In
jedem Gruppenraum haben wir aber auch Puzzle, Gesellschaftsspiele, usw. mit denen
sich die Kinder eigenstandig und selbstbestimmt beschaftigen konnen.

Unser AulRengelande gibt den Kindern zusatzlich die Moglichkeit ihrem natlrlichen
Bewegungsdrang nachzukommen oder sich entsprechend ihrer Befindlichkeit
zuruckzuziehen.

Wichtig in der Montessoripadagogik ist der hohe Aufforderungscharakter des gesamten
Materials und der Umgebung. Dazu zahlen, die Vollstandigkeit aller Arbeiten aber auch
die Sauberkeit und liebevolle Gestaltung. Die ,Sprache der Dinge" ist uns wichtig, daher
werden den Kindern schone Gegenstande angeboten, wie z.B. Geschirr aus Glas oder
Porzellan, eine Tischdecke, eine Kerze oder Blume auf dem Fruhstuckstisch etc.

4.2.5. Die Atmosphare in der Gruppe

Durch Ecken und Nischen in der Gruppe und das Achten auf eine ruhige Atmosphare
ermoglichen wir es den Kindern, in Ruhe und so lange sie mochten und die Tagesstruktur
es zulasst, zu arbeiten. Kinder, die ein groReres Bedurfnis nach Bewegung haben,
kénnen diesem im Flur, im Garten oder in der Puppenecke nachkommen.

Polarisation der Aufmerksamkeit

FUr Maria Montessori ist die Polarisation der Aufmerksamkeit das Schllisselphanomen
ihrer Erziehung, der Schlissel zum Wesen des Kindes und der Ursprung einer ganz
neuen Art der Erziehung. Die Polarisation der Aufmerksamkeit ist eine tiefe, die ganze
Person einbeziehende, auf eine Sache oder Tatigkeit gerichtete Konzentration. Wichtig
dabei ist die Freiwilligkeit und innere Zuwendung an eine Sache oder Tatigkeit, die
fasziniert und den sensiblen Phasen des Kindes entspricht. Dabei empfindet das Kind
grol3e Zufriedenheit und Freude.

Das Kind sollte nach Montessori in einem solchen Zustand nicht gestort werden, da
wichtige Prozesse des Lernens stattfinden. Es kann z.B. in der Phase der Polarisation
der Aufmerksamkeit seine kognitive Struktur neu ordnen, sein Selbstbewusstsein starken
und dadurch unabhangiger vom Erwachsenen werden. Eine Polarisation kann
beispielsweise bei Kindern beobachtet werden, die ganz in ihrem Tun versunken,
Bauklotze mit einfachen geometrischen Formen (Dreieck, Kreis, Quadrat u.a.) durch
passende Locher in den Deckel einer Spielkiste stecken oder Wasser von einem Gefaly
in ein anderes gielRen. Jedes Kind ist auf den Bereich polarisiert, der es gerade am
meisten interessiert, und kann sich dabei flr erstaunlich lange Zeit vollig von seiner
Umwelt abschotten. Vergleichbare Versunkenheit findet sich auch bei Erwachsenen,
besonders deutlich beim Lesen von Blchern, beim Losen abstrakter Problemstellungen
(Mathematik, Schach), aber auch bei gartnerischen, handwerklichen und allgemein
gestalterischen Tatigkeiten.

Das Phanomen der Polarisation ist bei jedem Kind anzutreffen, sofern ihm die Freiheit
gewahrt wird, seinen Interessen nachzugehen, bzw. es in eine Umgebung versetzt wird,
in der es seinem Tatigkeitsdrang ungestdrt nachgehen kann.
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Die freie Wahl

Wir ermdglichen den Kindern, das Material, den Ort und die Dauer einer Beschaftigung
frei im Rahmen des Tagesablaufs zu wahlen und zu entscheiden, ob sie eine Arbeit
alleine oder mit anderen Kindern gemeinsam machen mochten.

Selbstverstandlich haben wir hierbei alle Kinder und ihren individuellen
Entwicklungsstand im Blick und sind uns unserer Verantwortung fur die Entwicklung und
Bildung in allen Bereichen bewusst.

Das Materialangebot (s. auch Punkt 4.2.3)

Wir machen den Kindern Uber die vorbereitete Umgebung Angebote, die ihr Interesse
wecken konnen, bzw. stellen entsprechend der jeweiligen Interessen der Kinder
passende Materialien und Angebote zur Verfigung. Zeigt ein Kind z.B. Interesse an
einem Material, einem Thema oder einer Tatigkeit, bieten wir unsere Hilfe an: ,Soll ich
Dir zeigen, wie das geht?" oder: ,Soll ich Dir zeigen, was man damit machen kann?"
Willigt das Kind ein, zeigen wir ihm z.B. den Umgang mit einem bestimmten Material.
Ansonsten kann das Kind auch erst selbst entdecken und ausprobieren, was man mit
dem Material tun kann. Das Ziel istimmer, sich als Padagogln tberflissig zu machen und
das Kind zur Selbststandigkeit zu fuhren - frei nach dem Motto: ,Hilf’ mir, es selbst zu
tun.”

Rituale, Regeln und Grenzen

Es entspricht der menschlichen Natur, Regeln und Rituale zu entwickeln, die der
Lebensbewaltigung dienen, indem sie Orientierung und Sicherheit geben, den Alltag
uberschaubar machen und die Zugehdrigkeit zur Gemeinschaft fordern. Jede Kultur hat
ihre eigenen Regeln und Rituale entwickelt, deren Ursprung ganz unterschiedlich ist, aber
immer gebunden an Umgebung, gesellschaftlichem Bedurfnis und Religion.

Unter Ritualen verstehen wir, sich regelmaRig wiederholende Ablaufe, wie z.B. unser
,Guten-Morgen-Lied” am Anfang eines Stuhlkreises oder die Geburtstagsfeier eines
Kindes. Durch die regelmafige und dadurch bekannte Wiederholung im Kinderhausalltag
gewinnen die Kinder an Sicherheit, lernen Zusammenhange, bzw. Ablaufe leichter zu
verstehen und zu speichern und dadurch auch ihren Tagesablauf eigenstandig zu
strukturieren.

In jeder Gemeinschaft missen Grenzen eingehalten und Regeln entwickelt werden, um
das Miteinander fur jedes Mitglied demokratisch und selbstbestimmt zu gestalten. Wir
mochten die Kinder zur Selbststandigkeit fihren, auch hinsichtlich ihrer
Entscheidungsfreiheit und damit verbundenen Verantwortung. Dies stellt keine
Uberforderung dar, wenn sich die Kinder in einem (iberschaubaren Rahmen bewegen
kénnen.

Ein Beispiel: Die Kinder konnen entscheiden, ob sie ohne Erwachsene im Flur, in der
Puppenecke, im Schlafraum oder im Garten spielen mochten. Damit sie ihre
Entscheidung unabhangig von Erwachsenen treffen kénnen und nicht Uberfordert
werden, gibt es Regeln: Je 2 Kinder kdnnen im Flur, drei Kinder im Garten und vier in der
Puppenecke oder im Schlafraum spielen. Sie hangen ihr Symbol auf entsprechende
Fotos der Magnettafel und signalisieren dadurch: Wir spielen im Flur; wir spielen im
Garten, etc. und Ubernehmen so auch die Verantwortung fiir den jeweiligen Bereich.

Die Orientierung am einzelnen Kind, wie sie in der Montessoripadagogik und in unserem
integrativen Ansatz zugrunde gelegt ist, macht einen flexiblen Umgang mit Regeln und
Ritualen unabdingbar. Regeln mussen bei Bedarf veranderbar sein. Je stabiler die
Personlichkeit des Kindes, umso weniger ist ein fester Rahmen notwendig. So kdnnen
Kinder z.B. entscheiden, nicht am Stuhlkreis teilzunehmen.
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Bei Kindern, die immer wieder Grenzen Uberschreiten, achten wir darauf, dass die Regeln
eingehalten werden.

Sehr angepasste, angstliche und weniger wagemutige Kinder werden ermutigt Neues
auszuprobieren und dazu gehort auch, die bestehenden Regeln mal zu ,verricken®.
Das Schaffen von Strukturen und das Einsetzen von Regeln und Ritualen verlangen
grundsatzlich eine grol’e Sorgfalt und die Bereitschaft, ihren Sinn und Zweck immer
wieder neu zu reflektieren mit der Fragestellung, sind sie hilfreich und verstandlich oder
mussen sie mit den Kindern neu besprochen und eventuell verandert werden.

Wir versuchen das Individuum, das einzelne Kind mit seinen Moglichkeiten und Grenzen
immer wieder neu zu sehen und die Umgebung fur dieses Kind so zu gestalten, dass es
sich frei entwickeln kann.

4.2.6. Die Chancen des Montessori-Ansatzes

Die Kinder werden so akzeptiert, wie sie sind und da abgeholt, wo sie in ihrer Entwicklung
stehen. Sie kdnnen sich im Rahmen des Tagesablaufs zum flir sie passenden Zeitpunkt
mit Dingen so lange beschaftigen, wie sie es mochten und brauchen.

Die innere Bereitschaft der Kinder wird ernst genommen; es wird Uber oder
Unterforderung vermieden und die Lernmotivation erhoht. Die Kinder haben die
Madglichkeit, ihre Aufmerksamkeit zu polarisieren, mit innerer Freude und Gelassenheit
zu arbeiten und Eindricke zu verarbeiten. Die Kinder lernen, einander mit ihrer
Andersartigkeit und ihren Grenzen zu akzeptieren. Die gesamte Personlichkeit der Kinder
wird angesprochen und kann zur Entfaltung kommen.

4.2.7. Die Konsequenzen

Da wir jedes einzelne Kind mit seinem Entwicklungsstand und seinen
Entwicklungsmaoglichkeiten sehen und ernst nehmen, gibt es keine Aufgabe, die alle
Kinder der Gruppe auf gleiche Art und Weise ausflhren sollen. Wir machen freie
Angebote, z.B. am Basteltisch oder in der Psychomotorik. Wer von den Kindern mochte,
kann sich beteiligen. Wir vertrauen dabei mit Montessori auf das Streben jedes Kindes
nach Wachstum und Entfaltung; d.h. wir vertrauen darauf, dass jedes Kind zu seiner Zeit
das flr seine Entwicklung Noétige lernt. Eine Ausnahme stellen flr uns diejenigen Kinder
mit Forderbedarf dar, die aufgrund ihrer Entwicklung nicht in der Lage sind, sich
selbstbestimmt Neuem zuzuwenden. lhnen bieten wir gezielt Anregungen zur
Entwicklung an. Wir akzeptieren die selbst gewahlten Arbeiten der Kinder, aber auch
selbst gewahltes ,Nichtstun". Eine besondere Prioritat hat flr uns das Freispiel, in dem
das einzelne Kind sich mit seinem Entwicklungsstand in seiner sensiblen Phase zu
entfalten lernt und die individuelle Férderung der Kinder. Die Grundentscheidung fur den
Montessori-Ansatz schliel3t also eine Arbeit mit speziellen didaktischen Reihen oder
permanent aufeinander folgenden Projekten aus. Gelegentliche Projekte, wie z.B. ,Die
Ritter" oder ,Wenn eine/r eine Reise tut" werden immer als freie Angebote verstanden —
sie kdnnen von den Kindern aufgegriffen oder abgelehnt werden.

Beispiel: Drei Kinder einer Gruppe haben die Idee, ein Fest zu veranstalten und die
Kinder einer anderen Gruppe dazu einzuladen. Begeistert malen sie Einladungen und
uberlegen mit der Padagogln, was vorbereitet und besorgt werden muss. Gleichzeitig
sind andere Kinder Uber mehrere Tage damit beschaftigt, sich in der Puppenecke
Zirkusdarbietungen auszudenken. Die Padagoglnnen stellen in der Leseecke
Bilderbucher aus dem Bereich der Zirkusarbeit zur Verfugung. Die ubrigen Kinder
beschaftigt anderes. Gemeinsam werden sie sicher das Fest mit der Nachbargruppe
feiern.
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Mit anderen Worten: Nicht alles, was interessant, gut und schon ist und was die Kinder
fordern kann, wird im Kinderhaus angeboten. Wir orientieren uns bei unseren
Entscheidungen an den:

» Zielen, die wir mit unserem Arbeiten anstreben

» konkreten Kindern und an der Gruppensituation

» personellen und raumlichen Gegebenheiten
und meinen mit Maria Montessori:

,Das Kind ist der Baumeister seiner selbst*.

4.3. Integration und Inklusion — Einfliihrung

»ES ist normal, verschieden zu sein

Inklusion
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Exklusion Separation Integration

Definition Inklusion: aus wikipedia
Inklusive Padagogik ist ein padagogischer Ansatz, dessen wesentliches Prinzip die
Wertschatzung der Diversitat (Vielfalt) in der Bildung und Erziehung ist. Der Begriff leitet
sich ab vom lateinischen Verb includere, beinhalten, einschliel3en, einsperren, umzingeln.
Beflrworter der Inklusion betrachten Heterogenitat als normale, regulare Gegebenheit.
Erhebungen zeigen, dass Heterogenitat auch statistisch eine Realitat ist: so hat z. B.
mittlerweile jedes dritte Grundschul-Kind in Deutschland einen Migrationshintergrund.
Inklusive Padagogik ist damit ein Gegenmodell zur Exklusion mit deren Ziel der Findung
und Bildung homogener Lerngruppen mit einer separierenden, segregierenden,
stigmatisierenden sowie selektierenden Padagogik.
Mit Mottos wie ,Es ist normal, verschieden zu sein*, ,Vielfalt macht stark” oder ,Jedes
Kind ist besonders* geht sie Uber den in der in diesem Zusammenhang haufig zitierten
UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen gebrauchten Begriff
der Inklusion weiter hinaus und wird als Aufgabe mit Folgen fiir die gesamte Gesellschaft
gesehen.
Im sogenannten Index fur Inklusion sind alle Voraussetzungen fur Inklusion beschrieben.
Dazu ist besonders auch die vorurteilsbewusste Erziehung zu zahlen. (Tony Booth, Mel
Ainscow, Denise Kingston ,Index fir Inklusion®, Herausgeber der deutschen Fassung:
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft)
Unter integrativer Erziehung verstehen wir das Eingliedern/ Einbeziehen von allen
Kindern mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Grenzen, die sie aufgrund ihrer
Personlichkeit, ihrer sozialen oder kulturellen Herkunft, ihrer Entwicklung oder ihrer
Behinderung mitbringen. Wir praktizieren schwerpunktmafig die Integration von Kindern
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mit besonderem Forderbedarf (d.h. Kinder mit einer Behinderung bzw. von Behinderung
bedrohten Kinder in unserem Kinderhaus). Als integrative Einrichtung fordern wir das
gemeinsame Spielen, Lernen und Zusammenleben der Kinder. Das Ziel unserer
integrativen/ inklusiven Arbeit ist es, alle Kinder im Rahmen unserer und ihrer
Maglichkeiten als eine Gruppe zusammenwachsen zu lassen.

Genau dies wird zurzeit unter dem Begriff ,Inklusion“ betrachtet.

Inklusion meint, die Einschlie3ung aller Menschen, mit ihren Kenntnissen, Kompetenzen,
Bedurfnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Niemand darf ausgeschlossen werden, nur
weil er eine andere Herkunft, Religion, Alter, Geschlecht, Werte — und Normvorstellung
und/ oder eine Behinderung hat. Es kann nur zum Wohle der Gesellschaft sein, wenn
sich alle auf unterschiedlichen Ebenen mit einbringen kénnen.

Des Weiteren meint Inklusion auch, dass Rahmenbedingungen geschaffen werden, um
jedem einen Zugang zu vielfaltigen Fort- und Weiterbildungen, sowie Ressourcen und
Einrichtungen zu ermdglichen. Insbesondere spielen, in der momentanen Diskussion, die
Kinder eine grol3e Rolle, vor allem im Kindergarten und in der Schule.

Unser Kinderhaus ist von Anfang an ein Haus, das sich als inklusives Haus versteht.
Inklusion findet in unserem Haus durch Partizipation (Teilhabe) ihren Ausdruck.
Menschen aller Arten kdnnen hier miteinander leben, lieben, streiten, Grenzen austesten
und einfach ,selbst” sein. Daher freuen wir uns, dass sich in der Gesellschaft ein Wandel
vollzieht.

4.3.1. Inwieweit profitieren die Kinder von der inklusiven Erziehung?

Alle Kinder lernen miteinander umzugehen und sich in ihrer Verschiedenartigkeit zu
akzeptieren.

Sie lernen, dass manche Kinder orthopadische Hilfsmittel bendtigen und versetzen sich
z.T. in Form von Rollenspielen in die Situation dieser Kinder.

Beispiel: Sie setzen sich in den Rollstuhl eines Kindes oder sie ahmen die Bewegungen
und Laute eines Kindes mit Schwerstmehrfach- Behinderung nach. Auf diese Weise
verarbeiten sie ihre Erfahrungen mit Behinderungen.

Die Kinder lernen:

» andere Kinder mit ihren Kommunikationsmoglichkeiten zu verstehen und sie zu
unterstutzen, indem sie deren Kommunikationsform aufgreifen und z.B.
lautsprachliche Gebarden einsetzen

» sich und ihre eigenen Moglichkeiten zur Entfaltung der Persdnlichkeit sowie die
eigenen Grenzen besser kennen; sie werden angespornt, ihre Grenzen und
Moglichkeiten zu erweitern und intensiver zu nutzen

» ihre Wunsche und Bedurfnisse auf die ihnen eigene Art und Weise zu auftern und
die Hilfe anderer in Anspruch zu nehmen, wenn ihre Grenze erreicht ist

4.3.2. Welche Kinder mit besonderem Forderbedarf konnen wir aufnehmen?

» Kinder mit geistiger oder korperlicher Behinderung

» Kinder mit Sprachentwicklungsauffalligkeiten- und behinderungen
» Kinder mit Wahrnehmungsstorungen

» Kinder mit Entwicklungsstérungen im sozial emotionalen Bereich
» Kinder mit Schwerst- Mehrfach- Behinderung
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» Kinder mit chronischen Erkrankungen
Entscheidend fir eine mogliche Aufnahme und Betreuung eines der o. g. Kinder im
Kinderhaus sind:
» die Einschatzung des Kinderhausteams, ob sich ein Kind in einer Gruppe von 15-
17 Kindern zurechtfinden und wohlfihlen kann, oder ob es Uberfordert ist
> die personellen Moglichkeiten (Besetzung in der Gruppe, Ausbildung der
Therapeutlnnen und Padagoglinnen)
» Gruppenzusammenstellung
» Einschatzung der Mitarbeit der Eltern

4.3.3. Diagnostik

Fachliche Grundlagen fur die Forderung der Kinder mit besonderem Forderbedarf sind:

» die aus den Beobachtungen der Kinder und durch die Erfahrung mit ihnen
gewonnenen Erkenntnisse des Kinderhausteams sowie der Einsatz von
diagnostischen Inventaren (Tests)

» ein regelmalliger Austausch mit Reflexion in Fallbesprechungen unseres
interdisziplinaren Fachteams (Padagoglnnen und Therapeutinnen)

> die Informationen aus Ubergabegesprachen, vorliegenden Gutachten, Diagnosen
oder Entwicklungsberichten von Arztinnen, Friihférderstellen, vorbehandelnden
Therapeutinnen

> bei Bedarf empfiehlt das Kinderhausteam die Sorgeberechtigten, ihr Kind an
entsprechenden Stellen (weiter-) diagnostizieren oder therapieren zu lassen

4.3.4. Therapeutische Arbeit

Die Kinder erhalten im Kinderhaus neben der padagogischen auch therapeutischen
Forderung, die z. T. in der Gruppe stattfindet, z. T. im Therapieraum, wenn mdglich
zusammen mit einem/ einer /Freundin.

Diagnostik ist die Basis fur den Aufbau der therapeutischen Arbeit. Selbstverstandlich
werden im Austausch mit den Eltern und in regelmaRigen diagnostischen Uberpriifungen
der Entwicklungsstand Uberprift und daraus sich ergebende Therapieziele abgeleitet.
Die therapeutischen Inhalte werden an die padagogischen Kollegen weitergegeben, um
den Transfer in den Alltag der Kinder zu ermdglichen.

4.3.5. Material und Angebote

Unsere Materialien und Angebote sind so gestaltet, dass individuelle Erfolgserlebnisse
moglich sind — unabhangig von Entwicklungsstand und Alter der Kinder oder der Schwere
einer Behinderung. Fur die Kinder mit besonderem Foérderbedarf werden z. T. fur sie
passende Materialien entwickelt und erstellt.

Wir versuchen, durch unser Vorbild und Tun, die Umgebung fiur die Kinder so zu
gestalten, dass jedes Kind mit seinen individuellen Moglichkeiten ,aktiv" oder ,passiv"
teilnehmen kann.

Beispiel fur aktive Teilnahme: Ein Kind mit einer Koérperbehinderung, das nicht laufen,
jedoch krabbeln kann, kann an einem Fangen- Spiel teilnehmen, weil die Gruppe sich an
seine Moglichkeiten anpasst und ein Krabbel-Fangspiel spielt.

Beispiel fur passive Teilnahme: Ein Kind, das z.B. gehérlos, schwerst-mehrfach behindert
ist nimmt Uber seinen Korper die Schwingungen und Vibrationen von Trommeln wahr, auf
denen die anderen Kinder spielen, ohne selbst trommeln zu konnen.
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4.3.6. Also alles ,,heile Welt"?!

Die groRe Entwicklungsspanne und die unterschiedlichen Personlichkeiten der Kinder
bergen natiurlich auch ein Konfliktpotential im Alltag. Die Kinder lernen, sich
auseinanderzusetzen.

Wo notig, unterstutzen wir die Kinder bei diesem Prozess. Sowohl das Einbeziehen eines
Kindes in ein bestimmtes Spiel als auch das legitime Bedurfnis einer Kleingruppe, eine
Spielidee ohne ein bestimmtes Kind durchfuhren zu wollen, kann das Ergebnis dieser
Auseinandersetzung sein. Bei einer anderen Aktivitat setzt sich die Kleingruppe dann
wieder anders zusammen, z.B. mit dem Kind, das vorher nicht beteiligt war.

D.h.: Das Miteinander aller Kinder ist unser grundsatzliches Ziel, das allerdings nicht zu
jeder Zeit und in allen Situationen verwirklicht werden kann und muss. Dennoch kénnen
wir in unserer alltaglichen Arbeit feststellen:

» Alle Kinder profitieren von der gemeinsamen Erziehung.

» Die Kinder erleben einen selbstverstandlichen Umgang miteinander. Sie lernen
sich gegenseitig mit ihnren Starken und Schwachen kennen. Sie erfahren, dass
Behinderung nicht an Schwache gebunden ist. Sie lernen, dass jeder Mensch
starke und schwache Seiten hat.

» Sie lernen, sich in einer Gruppe zurechtzufinden, ihren Platz zu finden, sich auf
ihre eigene Art einzubringen und am Gruppengeschehen teilzunehmen.
Ausgrenzungstendenzen sind somit weitaus geringer als im Ubrigen
gesellschaftlichem Umfeld.

Alle Kinder erleben, dass jede und jeder irgendwie anders ist!

4.4. Die therapeutische Arbeit

Die Eingewdhnungsphase der neuen Kinder findet schwerpunktmaflig in den Gruppen
statt. Die Therapeutinnen lassen sich und den Kindern mit der Kontaktaufnahme und der
freien Beobachtung Zeit. Im interdisziplinaren Austausch wird entschieden, flr welches
Kind welche der Therapien sinnvoll erscheinen.

Zum reibungslosen Ablauf des Tages wird ein Therapieplan erstellt, in dem die Kinder
moglichst nur ein Therapieangebot am Tag erfahren sollten. Ziel ist eine adaquate
individuelle und ganzheitliche Forderung der Kinder. Der standige Austausch im Team
und ein regelmafiger Kontakt zu den Eltern ist elementarer Teil unserer Arbeit, um eine
Forderung in allen Lebensbereichen der Kinder zu ermdglichen. Je nach Zielsetzung der
Therapie, die sich immer am Kind orientiert, findet die Arbeit mit einem einzelnen Kind
oder in Kleingruppen statt.

Jede der nachfolgend aufgeflhrten Therapieformen hat ihren eigenen Stellenwert
hinsichtlich ihrer Ziele und Inhalte. Die interdisziplinare Zusammenarbeit macht es uns
moglich, Erfahrungswerte gemeinsam auszutauschen, zuzulassen, zu Uberdenken und
zu Uberarbeiten, um sie dann wiederum in die eigene therapiespezifische Arbeit
zuruckfliel3en zu lassen.

4.4.1. Sprachtherapie/ Sprachforderung/ Wir sind Sprachkita

Die Sprachtherapeutinnen (Castillo-Morales-Therapeutinnen®, zertifizierte Autismus-
Therapeutinnen) arbeiten mit Kindern, die folgende Probleme haben:

» Sprachentwicklungsverzogerungen bzw. Sprachentwicklungsstorungen
» Cerebralparesen
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» Down-Syndrom

» Autismus

» ADHS

» geistige Behinderungen

» Schwerstmehrfachbehinderungen

» Stimmstérungen

> Lippen-Kiefer-Gaumenspalten

» Sprechstérungen (Stottern, Poltern)
Das oberste Ziel der Sprachtherapie liegt im Aufbau bzw. in der Erweiterung der
kindlichen Kommunikationsfahigkeit. Daher kann die Sprachtherapie von Kind zu Kind
sehr unterschiedlich aussehen.

Beispiele:

» Ein lispelndes Kind macht Spiele zur Mundmotorik, zum Pusten bzw. Saugen
sowie Horubungen als Vorbereitung fur den korrekt artikulierten Laut ,s".

» Ein Kind mit geistiger Behinderung lernt, auf Ansprache Blickkontakt
aufzunehmen.

» Ein  Kind mit Schwerst- Mehrfach- Behinderung bekommt spezielle
Gesichtsmassagen als Vorbereitung auf die Esstherapie.

» Ein Kind mit Stimmstérungen sammelt weiche und harte Gegenstande.

» Ein Kind mit grammatikalischen Schwierigkeiten lasst Zootiere Uber/ unter/ hinter/
vor/ neben. Zaune/ Baume o. a. klettern.

» Ein Kind mit Down-Syndrom erwirbt lautsprachbegleitende Gebarden, um sich
Worte besser merken und sich friher seiner Umwelt mitteilen zu kénnen.

So sind die Inhalte der Sprachtherapie sehr vielseitig. Gefordert werden:

» das Sprachverstandnis

> die Artikulation

» der Begriffserwerb

» der Wortschatz

» die Grammatik

» die Stimme

» die Sprechflissigkeit und

» die Sprachpragmatik (wie kann ich Sprache fur mich erfolgreich im Alltag
einsetzen?).

Viele Kinder bendtigen jedoch zunachst eine Forderung in den Basisbereichen, die eine
Grundvoraussetzung und damit eine Vorbereitung fur den Spracherwerb darstellen. Dazu
gehort die Arbeit in den Bereichen:
» Aufmerksamkeit, Konzentration, Blickkontakt, auditive Wahrnehmung, visuelle
Wahrnehmung, Mundmotorik und
» primare Kommunikation (nonverbale Verstandigung mit Hilfe von Mimik, Gestik,
Kérperkontakt, Instrumenten etc.)
> Rollenspiel und Symbolspiel
Einige Kinder bekommen die Sprache zusatzlich zum auditiven Kanal in visueller Form
angeboten. Dies ist mdglich Uber lautsprachbegleitende Gebarden und/ oder frihes
Lesen.
Einige Kinder bendtigen zur Kommunikation andere Mittel als die Lautsprache wie z.B.:
» Gebardensprache
» Kommunikationstafeln oder -blcher mit Bildern zum Zeigen
» Computer mit oder ohne Sprachausgabe
» Kinder mit Schluckstérungen werden unterstitzt durch eine Ess- und Trinktherapie
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Rahmenbedingungen

Die Kinder erhalten in der Regel zweimal wéchentlich Sprachtherapie, bei Bedarf und
Maoglichkeit dreimal. Um den Spracherwerb der Kinder in einer mdglichst
,Sprachnaturlichen" Umgebung gestalten bzw. unterstitzen zu koénnen, findet die
Therapie nicht nur separat in einem eigenen Raum, sondern auch in der Gruppensituation
mit mehreren Kindern gleichzeitig statt. Ahnlich wie in der Montessori-Padagogik arbeitet
die/ der Sprachtherapeutln relativ ungestort mit zwei bis drei Kindern in einer Kleingruppe
am Tisch oder auf einem Teppich. Hier liegt das sprachtherapeutische Ziel im Uben bzw.
Erweitern bereits erworbener Fahigkeiten. Im separaten Raum hingegen werden neue
Dinge angebahnt.

Beispiele: In der Einzeltherapie (ein bis zwei Kinder) lernen die Kinder die genaue
Lippenstellung und das korrekte Gerausch des Lautes ,sch". In der Gruppe suchen
Kinder Gegenstande, die mit einem ,sch" beginnen oder machen ein Spiel, in dem Worter
mit ,sch" vorkommen.

Beispiele aus der Praxis

Da das Kind im Vorschulalter u. a. im Spielen bzw. Arbeiten (nach Montessori) lernt, ist
dies fur die Kinder auch vornehmlicher Inhalt der Sprachtherapie nach dem Prinzip:
,soviel Uben wie nétig, soviel Spielen wie méglich®.

Beispiel: Ein Kind unterscheidet in der Artikulation noch nicht die beiden Laute k" und ,t".
So sagt es zu ,Kuchen": ,Tuchen.”

Therapieziel: Unterscheidung der beiden Laute. Therapie-Inhalt: Kaufladen mit folgenden
Wortpaaren: Tasse-Kasse, Teller-Keller, Topf-Kopf, Tor-Chor, etc. Dem Kind wird im Spiel
meist schnell der Unterschied klar. Das nachste Therapieziel liegt in der
mundmotorischen Anbahnung des Lautes ,k". Hier muss die Therapeutin erklaren,
zeigen, fuhlen bzw. horen lassen und das Kind muss ausprobieren, uben, manchmal
sogar ein wenig trainieren. Sobald das Kind den Laut einigermal3en bilden kann, wird er
zunachst auf Laut-, spater auf Silben-, Wort- und Satzebene geubt. Hier kommen jedoch
wieder vielfaltige Spiele — mal mehr, mal weniger geleitet — zum Einsatz.

Auch in der Grammatiktherapie werden mit dem Kind keine bestimmten grammatischen
Strukturen geubt. Die/ der Therapeutin bietet dem Kind bestimmte sprachliche
Zielstrukturen im (geleiteten) Freispiel mit Tieren, Handpuppen, Bauklotzen etc. an. Sie
dient dem Kind dabei als sprachliches Modell. Falsche AuRerungen werden von der/ dem
Therapeutln korrigiert zurickgegeben, ohne inhaltlich jedoch auf den Fehler des Kindes
einzugehen (,korrektives Feedback").

Beispiel:

Kind: ,Ich habe leer getrinkt!", Therapeutin: ,Du hast schon alles ausgetrunken? Du bist
aber schnell!"

Inwieweit das Kind die von der/ dem Sprachtherapeutln vorgegebenen Sprechangebote
annimmt, hangt von seiner Motivation und davon ab, ob es diese Angebote von seinem
Sprachentwicklungsstand her integrieren kann. Je mehr die Sprachtherapie das
Interesse des Kindes wecken kann und je besser sie Uber den aktuellen
Sprachentwicklungs- Stand des Kindes Bescheid weil3, umso groRer sind die Chancen
fur eine erfolgreiche Sprachtherapie. Fur jedes Kind, das Sprachtherapie erhalt, wird ein
Sprachforderplan erstellt (s. Anlage Nr. 2)

Wir sind Sprachkita
Seit 2017 nehmen wir am Bundesprogramm ,Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist teil.

Dies ist kein Bereich der Therapie, kann aber gemeinsam mit den therapeutischen
Inhalten verknupft werden. Sprache ist Kommunikation und gemeinsam mit den
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Bereichen alltagsintegrierte Sprachbildung, Elternarbeit und Inklusion ein wichtiger Teil
unserer Konzeption, der sich in fast allen Punkten dieser Konzeption wieder findet. Die
Sprachkita- Fachkraft unterstitzt die padagogischen Krafte und bringt Sprachkita
relevante Themen ins Kinderhaus und setzt diese mit dem Team um.

4.4.2. Physiotherapie

Der Schwerpunkt der Physiotherapeutischen Arbeit im Integrativen Montessori
Kinderhaus ,Die Wolkenburg® ist, die sensomotorische Forderung der Kinder mit einem
entsprechenden Forderplatz. Dieses bedeutet, dass die Kinder in ihrer
Korperspannungsregulierung und in ihrer Sinnesreizverarbeitung unterstutzt werden,
was nach der Methode Bobath und Sensorischer Integration nach J. Ayres erfolgt. Ein
regelmaliger Fachaustausch mit den Padagoglnnen ist fur das tagliche Miteinander von
entscheidender Bedeutung. Es werden Forderziele erarbeitet und eine entsprechende
Lernidee fur das Forderkind entwickelt. Das jeweilige Kind wird immer dort abgeholt wo
es sich in der Entwicklung gerade befindet, und es wird im Einzeltherapieraum, unser
"Wunderraum", entwicklungsadaquat geférdert. Der Wunderraum ist ausgestattet mit
einem Podest mit Leiter, Rutsche und Hohle, sowie einer Hangematte und einer Sli-
Schaukel. Hierbei liegt der Schwerpunkt der Forderung in groRmotorischen
Bewegungsablaufen, um den Tast- Berlhrungs-, Tiefenwahrnehmungs- und
Gleichgewichtssinn in der Reizverarbeitung gezielt anzusprechen. Auch die
feinmotorischen Handlungsablaufe werden genauer Uuberprift und entsprechend
gefordert  (Greifaktivitat, = Handigkeitsentwicklung). Das Kind erlebt seine
physiotherapeutische Forderung im spielerischen Kontext, was lustvoll und viel
Interaktionskontakt beinhaltet.

Die Kooperation mit verschiedener Orthopadie/ Reha-Technikern ist regelmalig
gegeben, da einige Kinder in angrenzenden Zentren mit Hilfsmitteln und/ oder Orthesen
versorgt werden und diese regelmaRig Uberprift werden mussen. Die Forderkinder
werden regelmalig in Fallbesprechungen im interdisziplinaren Team besprochen, um
dem Kind einen aktuellen und gezielten entwicklungsspezifischen Férderrahmen im
Kinderhaus zu bieten. Hierbei ist eine engmaschige Elternarbeit von entscheidender
Bedeutung.

Regelmalige, vierteljahrige Elterngesprache aus Physiotherapeutischer Sicht werden
den Eltern der Forderkinder angeboten. Dabei geht es um den Informationsfluss des
jeweiligen  Entwicklungsstandes ihres Kindes und der entsprechenden
physiotherapeutischen Beratung.

In der Physiotherapie liegen die Schwerpunkte in der Optimierung und Differenzierung
der Bewegungsentwicklung, -erfahrung und des -verhaltens. Hier wird zurzeit nach dem
Bobath- Konzept und der sensorischen Integration nach J. Avres gearbeitet. Im
Unterschied zu weiteren mdglichen Therapiekonzepten existieren in diesen Konzepten
keine standardisierten Ubungen, sondern im Vordergrund stehen alltagsbezogene,
kindgemal3e therapeutische Aktivitaten.

Das Bobath- Konzept

Dieses Konzept wendet sich an Kinder mit angeborenen und/ oder erworbenen
Stérungen des Zentralnervensystems, sensomotorischen Auffalligkeiten, kognitiven
Beeintrachtigungen oder neurologischen Erkrankungen sowie an Kinder mit anderen
Erkrankungen. Eine Ubergeordnete Leitidee der Therapie ist, optimale Bedingungen fir
die Entfaltung der sensomotorischen Kompetenzen des betroffenen Kindes unter
Berucksichtigung der geistigen, sozialen und emotionalen Bereiche zu ermdglichen. Es
werden gunstige Voraussetzungen fur sensomotorisches Lernen hergestellt. Ziel der
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Therapie ist die Differenzierung funktioneller Fahigkeiten, die Erweiterung der
Handlungskompetenzen und grél3tmdégliche Selbststandigkeit im Lebensumfeld. Das
Kind mit seinen individuellen Moglichkeiten wird so unterstutzt, dass es seine
bestmoglichen Handlungsfahigkeiten im Alltag erreichen kann, wie z.B. Zahne putzen,
Tuaren offnen, Toilettengang, Fahrradfahren etc. Es soll zunehmend aktiver und
Okonomischer seine notwendigen Handlungen durchfihren kénnen und somit
Problemldsungsstrategien bezogen auf seine individuelle Lebenssituation finden. Das
Bobath- Konzept gibt der Eigenaktivitat des Kindes, seiner Individualitat, der Akzeptanz
seiner korperlich- seelisch- geistigen Grenzen und seiner eigenen Normalitat absoluten
Vorrang.

Die reha- und orthopadische Versorgung mit Hilfsmitteln

Sie spielt in der physiotherapeutischen Arbeit, vor allem bei den Kindern mit Schwerst-
Mehrfach- Behinderung, eine wichtige Rolle. Im Vordergrund der Versorgung, bei der die
Eltern immer mit einbezogen werden, steht der Leitsatz: ,So viel Hilfe, Unterstitzung,
Hilfsmittel wie noétig, um dem Kind die mdoglichen Rahmenbedingungen fur die
Weiterentwicklung zu schaffen, und um Sekundarschaden (Folgeschaden z. B.
SpitzfuRe) vorzubeugen. Das Hilfsmittel wird in Absprache mit dem behandelnden Arzt/
der behandelnden Arztin gemeinsam mit der Therapeutin und einem Reha-, bzw.
Orthopadietechniker ganz individuell auf die Schwierigkeit des Kindes abgestimmt.
Hilfsmittel kbnnen sein:

Grolgerate: Therapiestuhl, Stehstander Schrag-Liege-Brett, Toilettenstuhl, Rollstuhl
Orthesen: Rumpf-, Hand-, Ful3- Beinorthesen

Sensorische Integration (Sl) nach J. Ayres

In der sensorischen Integration geht es vor allem um Angebote und Hilfestellungen fur
eine verbesserte Korper- Wahrnehmung und die Verarbeitung von Reizen aus der
Umwelt, um sie im Handeln zu integrieren und zu filtern.

Beispiel: Ein Kind verliert beim Laufen sein Gleichgewicht. Es gerat ins Stolpern und
versucht sein Gleichgewicht zu regulieren. Es fallt, dabei bringt es blitzartig seine Arme
stitzend, schitzend nach vorne, um sich unverletzt abzufangen.

Bei einer SI- Problematik kann dieser motorische Verarbeitungsprozess gestort sein. Das
oben beschriebene Kind ist noch nicht in der Lage seine Reaktionen so zu regulieren und
anzupassen, dass es unverletzt zu Fall kommt.

Seine Stltz- und Schutzreaktionen kdénnen entweder verzogert oder nicht vorhanden
sein. Sein Gespur fur die Kdrperstellungen im Raum kann reduziert sein und das Kind
kann die Ubersicht und die passende Reaktion Uiber das situative verlieren. Bei Kindern
mit einer sensorischen Auffalligkeit kann das Erleben bestimmter Korpersinne irritiert,
verlangsamt oder noch nicht weit genug entwickelt sein. Nach einer gezielten Diagnostik
werden die Kdrpernahsinne (Tiefensensibilitat, Tastsinn, Gleichgewichtssinn) oder die
Korperfernsinne (z.B. Augen, Ohren, Geruchssinn) gezielt angesprochen.

Durch differenziertes Bewegen oder Bewegt werden und Spuren kann das Kind
veranderte Erfahrungen mit seinem Sinnessystem machen. Es konnen neue
Verarbeitungs- und Regulationsprozesse umgesetzt und erlebt werden. Die Qualitat
seiner Bewegungsmuster und seiner Handlungen und madglicherweise seiner gesamten
psychischen Verfassung kann sich positiv verandern.

Ziele der SI:

Lust an Neuem erleben, sich im kleinen Rahmen wiederholend erleben, Spal} haben sich
mit einem/ einer FreundIn lustvoll zu bewegen, Sinneseindricke filtern, sortieren, ordnen,
vereinen, Korpersinne erleben
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Eine interdisziplinare Zusammenarbeit ist unverzichtbar. Sie dient der Koordinierung der
Aktivitaten in den verschiedenen Fachbereichen, die an der Betreuung des Kindes
beteiligt sind.

Die Besonderheit der Konzepte:

Das Bobath- Konzept und die Sensorische Integrations-Therapie beinhalten beide eine
sehr beziehungsnahe, einfihlsame und wertschatzende Interaktion. Das heil3t, es findet
eine standige Wechselwirkung zwischen dem Kind und der Therapeutin, aber auch
zwischen den Eltern und dem sozialen Umfeld statt. Beide Therapieformen geben der
seelischen Heilung, der Personlichkeit und der Einzigartigkeit eines jeden Kindes
absoluten Vorrang. Vor allem auf dieser Ebene: Du bist 0.k. — ich bin o0.k. kann eine
ganzheitliche Entwicklung und ein ganzheitliches Lernen stattfinden. Fur jedes Kind, das
Physiotherapie erhalt, wird ein Physiotherapieplan angelegt (s. Anlage 3)

4.4.3. Motopadie (Ergotherapie: Bewegung und Wahrnehmung)

Leider ist unsere Motopadin nicht mehr im Kinderhaus. Wir konnten aber eine
Ergotherapeutin gewinnen, die den Fachbereich Motopadie mit motorisch
funktionellen, sowie wahrnehmungsférdernden Inhalten der ergotherapeutischen
Behandlung ablost. Bis zum Ende des Jahres 2024 wird der neue Punkt
,Ergotherapie: Bewegung und Wahrnehmung® entstehen.

Grundlagen der Motopadie

Die Motopadie befasst sich mit der ganzheitlichen Entwicklungsférderung der Kinder.
Sie geht davon aus, dass ein positives Korperbewusstsein die Voraussetzung fur eine
gesunde und ausgeglichene seelische und korperliche Entwicklung und die kognitive
Leistungsfahigkeit eines Kindes ist (,vom Greifen zum Begreifen"). Die theoretischen
und praktischen Grundlagen der Motopadie basieren unter anderem auf den
Erkenntnissen aus der Entwicklungspsychologie von J. Piaget, auf der motopadischen
Konzeption von Ernst J. Kiphard und auf der sensorischen Integrationstheorie von J.
Ayres.

Fur den motopadischen Ansatz ist von grundlegender Bedeutung, dass sich das Kind
eine stabile Basis erwerben kann: Wie das Fundament eines Hauses fur dessen
Stabilitat bedeutsam ist, so stellen die Nahsinne die Basis flr die Entwicklung des
Kindes dar. Die Tiefen- bzw. Selbst- Wahrnehmung des Kindes, seine Tast-
Wahrnehmung Uber die Kérperoberflache und die Gleichgewichts-Wahrnehmung werden
durch vielfaltige Angebote angesprochen, stabilisiert, verbessert und ihr Zusammenspiel
gefordert.

Das Ziel der Motopadie
besteht in der Férderung der

» Ich-Kompetenz (seinen Korper und sich selbst wahrnehmen, erleben, mit ihm
umgehen)

» Sach-Kompetenz (die Umwelt wahrnehmen, mit ihr umgehen und sie verandern
kdnnen, sich an Umweltgegebenheiten anpassen)

» Sozialkompetenz (andere wahrnehmen, mit ihnen akzeptierend umgehen,
beeinflussen kdnnen, sich an andere anpassen lernen)

Praktische Umsetzung
Den Kindern wird die Moglichkeit gegeben, das, was sie fuhlen und denken auch
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durch Bewegung zum Ausdruck zu bringen und zu verarbeiten (Freude, Trauer, Angst,
Aggression, Erlebnisse etc.). Die Arbeit mit den Kindern findet ganzheitlich statt.
Ausgehend von der individuellen Entwicklung der Kinder werden Uber Bewegungs- und
Wahrnehmungserfahrungen grundlegende Lernprozesse in Gang gesetzt, die die
motorische, kognitive und soziale Handlungsfahigkeit erweitern. Dies wird durch den
Aufbau einer sogenannten ,Bewegungslandschaft zum Klettern; Schaukeln, Balancieren
und Springen ermdoglicht. Alltagsmaterialien, kombiniert mit Klein-, Hand- und
Grol3geraten aus dem sportmotorischen Bereich und eine Vielfalt an Angeboten kann
dem Kind eine Bewegungswelt eroffnen, die alle Sinnesbereiche anspricht. Der
experimentelle und gezielte Einsatz dieser Materialien soll zu einer Verbesserung des
Korpergebrauchs, der Korperkontrolle und des Selbstbewusstseins fuhren. Ziel ist es,
Korper, Geist und Seele des Kindes in Einklang mit sich und der Umwelt zu bringen.
Durch den spielerischen Umgang mit verschiedenen Materialien sammeln die Kinder
Erfahrungen Uber deren Beschaffenheit, ohne dass die Verwendungs- und
Handlungsmoglichkeiten vorgegeben werden. Durch die Phantasie der Kinder angeregt,
wird z.B. ein Turnbock zu einem Hochsitz, mit einem dartuber ausgebreiteten Tuch lasst
er sich zur Hohle umfunktionieren. Die Gruppe als soziale Form ist wesentlicher
Bestandteil innerhalb der motopadischen Forderung. Durch die Integration ihrer
personlichen Fahigkeiten und Mdglichkeiten erleben sich die Kinder als Teil der Gruppe.
Gleichzeitig wird durch die Auseinandersetzung mit anderen Kindern das Sozialverhalten
geubt. Die Entwicklung eigener Ideen und die Formulierung von Wunsch und Ablehnung
flieRt in das spielerische Handeln ein. Ebenso lernen sie, sich selbst zurlickzunehmen
und sich in das Spiel anderer Kinder einzufugen.

Aufgabe der Motopadin ist es, durch Beobachtung geistige, kdrperliche und emotionale
Entwicklungsauffalligkeiten zu erkennen und durch gezielte Hilfestellung und Motivation
den Erfahrungshorizont der Kinder zu erweitern und ihr Selbstvertrauen zu starken.

Motopadie in der ,,Wolkenburg"

Die motopadische Forderung erfolgt in integrativen Kleingruppen mit maximal sieben
bis acht Kindern.

Eckpunkte der Motopadie

» das Kind steht im Mittelpunkt

» es wird akzeptiert, so wie es ist

> es bekommt die Mdéglichkeit sich und seinen Korper vielfaltig zu erleben

> alle Sinne werden angesprochen und miteinander in Verbindung gebracht

» die Wahrnehmungsfahigkeit und -verarbeitung wird verbessert

» der Aktionsraum und die Umwelt kann nach eigenen Vorstellungen der Kinder

verandert werden

» Kontakte bzw. Begegnungen werden in einem anderen Rahmen ermdglicht

» das Kind lernt Hilfe zu geben und anzunehmen

» das Kind macht vertiefende Erfahrungen mit den anderen Kindern seiner Gruppe

» Spal und Freude werden vermittelt

» Phantasie und Ausdrucksfahigkeit werden gefordert

> Angste kdnnen abgebaut werden

» das Kind kann eine realistische Selbsteinschatzung entwickeln

» seine Lebensqualitat kann erhalten bzw. geschaffen werden
Auch Massagen sind ein Bestandteil der Motopadie. Diese konnen sich die Kinder sowohl
im Rahmen der ,offenen Turnhalle® wahrend der Traumstundenzeit, als auch bei einem
Gruppeneinsatz von der Motopadin wiinschen.
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4.5. Interkulturelle Erziehung in der Wolkenburg

Interkulturelles Leben und Lernen ist ein Teil unserer Gesellschaft geworden, da sich die
politische und gesellschaftliche Situation in vielen Landern unserer Erde stark verandert
hat. ,Es ist normal anders zu sein“ gilt deshalb selbstverstandlich auch fur die Erziehung
in unserem Kinderhaus, denn nicht nur jeder Mensch, sondern auch jede Kultur, jede
Religion und jede Sprache ist ,anders“ und dennoch gleichwertig. Daher werden in der
Wolkenburg auch Kinder aus verschiedenen Kulturen bewusst in ausgewogenem Malde
in die Gruppen aufgenommen. Jedes Land hat seine Traditionen und Werte, denen
Achtung und Respekt unsererseits entgegengebracht werden sollte. Es ist dabei aber
auch wichtig den Kindern mit Migrationshintergrund unsere deutsche Kultur und Sprache
zu vermitteln. Die geschieht in der Wolkenburg durch:
» gegenseitige Wissensvermittlung, um Vorurteile nicht aufkommen zu lassen, z.B.
Essgewohnheiten; Feste; Sprache; Religion
» Aktive Sprachférderung, die im Alltag integriert wird
» Durch Feste, bei denen im Vorfeld die Gemeinsamkeiten verdeutlicht und die
Unterschiede besprochen werden
> Integrative Feste mit Speisen aus den Landern, aus denen die jeweiligen Eltern
kommen
» Integration der Eltern (intensive Gesprache, wenn ndtig auch mit der
Unterstiitzung von Dolmetscherinnen, ggf. Hilfe bei der Ubersetzung von
Elternbriefen durch Briefe in leichter Sprache; Hilfestellungen allgemeiner Art)
» Moglichkeiten und Raum fir die Eltern schaffen sich gegenseitig besser kennen
zu lernen (Elterncafes, Feste, Elternaktionstag, gemeinsame Spduldienste, etc.)
Durch diese Art der interkulturellen Erziehung werden sowohl Kinder als auch Eltern aus
anderssprachigen Landern in unser Kinderhaus integriert. Gleichzeitig wachst unser
Verstehen flur die unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde und dadurch auch das
Verstandnis fur unterschiedliche Verhaltensweisen.

4.6. Mitwirkung, Partizipation und Beschwerde- Konzept von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden

~Selbstbewusste Kinder, die sich wertgeschatzt fihlen und im Alltag die Erfahrung
machen, dass ihre Vorstellungen und Winsche Gewicht haben, sind besser vor
Gefahrdungen geschitzt. Sie sind starker als andere in der Lage, ihre persénlichen
Grenzen einzufordern und bei Bedarf Hilfe zu holen.” (Maywald 2019)

Kinder erfahren Uber Partizipation, wie man demokratisch lebt. D.h., Entscheidungen,
die das eigenen Leben und das Leben der Gesellschaft betreffen, zu teilen,
gemeinsame Ldsungen fur Probleme zu finden und sich an die Vereinbarungen zu
halten.

,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind berihrenden Angelegenheiten
frei zu auBern, und berucksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und
entsprechend seines Alters und seiner Reife.“ (UN-Kinderrechtskonvention 1989, Art.
12, Abs. I)

Partizipation und Beschwerde sind im KiBiz § 13 Absatz 4 folgendermal3en verankert:
,Die Kinder wirken bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung ihrem
Alter und ihren Bedurfnissen entsprechend mit.*

Das Kinderhaus ist ein Ort, an dem die padagogische Arbeit an der individuellen
Lebenssituation des Kindes ansetzt und die aktuellen Bedurfnisse und Wunsche
bertcksichtigt werden.
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Kinder ubernehmen daher als handelnde, fihlende und denkende Menschen eine aktive
Rolle.

Dabei darf nicht eine ,Schein-Partizipation“ erweckt werden. Es findet eine aktive, wahre
und ehrliche Mitbestimmung von Kindern im Kinderhaus statt.

Die Partizipation muss den Kindern ermoglichen, altersentsprechende Entscheidungen
zu treffen. So erleben sie, dass sich daraus Konsequenzen entwickeln, fur die sie lernen
konnen, Verantwortung zu tragen. Kinder kdonnen Anspriche stellen, sie offentlich
vertreten sowie Rechte und Beachtung einfordern. Dadurch werden sie zu Mitgestalter
ihrer eignen Entwicklung und der Gestaltung ihrer gesellschaftlichen Umwelt
(Demokratie).

Die Padagogik von Maria Montessori impliziert bereits, dass das Kind ,Baumeisterin
seiner Selbst“ ist. So handeln alle Verantwortlichen hier im Kinderhaus als Begleitung der
Entwicklung des Kindes. Sie nehmen die sensiblen Phasen des Kindes wahr, nehmen
die Wunsche der Kinder ernst und bieten dem Kind entsprechend Entfaltungs- und
Entwicklungsmaglichkeiten an. Partizipation wird erlernt, indem sie im Alltag erprobt und
erfahren wird. Im Bildungsprozess eignen sich die Kinder die Welt in einem aktiven Ko-
Konstruktionsprozess (Lernen durch Zusammenarbeit) an, der sich in der
Auseinandersetzung mit ihrer sozialen und nattrlichen Umwelt vollzieht.

Es gibt jedoch auch Aufgaben und Situationen im Kinderhaus, wo es keine
Wahlmoglichkeit gibt, die also verpflichtend sind. Kinder sollen so lernen, dass es Regeln
und Aufgaben fiir eine Gemeinschaft gibt, die man beachten muss und die Orientierung
und Halt geben.

Kinder kbnnen nur das entscheiden, woflr sie selbst auch Verantwortung tragen und
ubernehmen konnen. Dies hangt jedoch vom jeweiligen psychischen und kognitiven
Entwicklungstand eines jeden Kindes ab. Im Vordergrund stehen hierbei immer
Gesundheits- und Sicherheitsaspekte zum Wohl des Kindes. Das Kind darf psychisch
und kognitiv nicht Gberfordert werden.

Dies wird im Kinderhaus bei den konkreten Mitbestimmungs- Moglichkeiten immer mit
beachtet.

Die Mitarbeitenden sorgen dafur, dass die Kinder den Kinderhaus-Alltag und die
Gemeinschaft mitgestalten kdnnen, dass sie ernst genommen, gehért und gefragt
werden. Indem die Kinder Einfluss auf Alltagssituationen nehmen und sich Hilfe holen
konnen, erfahren sie Selbstwirksamkeit.

Es finden regelmafig Stuhlkreise, Praventionsangebote und Kinderbesprechungen
statt, in denen die Kinder Uber ihre Rechte, die Grenzen Erwachsener und die
Madglichkeiten, sich zu beschweren, aufgeklart werden. Es gibt Angebote, in denen die
Kinder mehr Uber sich selber erfahren und dadurch ihre Ichkompetenz ausbauen
konnen. (Wortschatzaufbau - ,schlechte Geheimnisse® — Koffer — Botschaften, die
Kinder starken — padagogische Hilfen). In Abstimmungen kénnen die Kinder Demokratie
erfahren. Dies alles fordert die Ich-Kompetenz, das Selbstbewusstsein und die
Einordnung personlicher Grenzen und dient damit auch der Gewaltpravention.

In der Wolkenburg spielt im Rahmen der Integration und Inklusion die Partizipation aller
Kinder eine wichtige Rolle. Die Kinder lernen, die Vielfalt und Unterschiedlichkeit aller
zu bertcksichtigen und wertzuschatzen. Hieraus kann eine tragfahige Basis fur
solidarisches Miteinander entstehen, die intoleranten und radikalen Haltungen
entgegenwirkt. Erlebbar machen, dass jeder einzelne, ob klein, ob grof3, ob ohne oder
mit Beeintrachtigung fur die Gesellschaft wichtig ist.
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4.6.1. Voraussetzungen flir Partizipation

Die wesentliche Voraussetzung zur Umsetzung der Partizipation, ist die Grundhaltung
zum Kind. Kinder werden als gleichwertige Partner mit eigenen Ideen und Ressourcen
angesehen.

Diese ist in unserem Montessori-Konzept klar beschrieben. Wir sehen, erleben und
fordern das Kind ,als Baumeister seiner selbst”. Kinder leben Partizipation, die
Erwachsenen lernen sie. Die Wahrnehmung der sensiblen Phasen, Winsche,
Bedurfnisse, Meinungen des Kindes werden gehort und ernstgenommen. Die Kinder
sollen darin bestarkt und begleitet werden, sich fur eigene Belange einzusetzen, ohne
dabei die Bedurfnisse einer Gruppe vollig aus dem Blick zu verlieren. Denn natrlich
gehort zur Partizipation, sich auch als ein Teil von einer Gruppe, der Gesellschaft zu
sehen und mit hier entstehenden Konflikten umgehen zu lernen.

4.6.2. Kinder lernen durch Partizipation

Kinder lernen vielfaltige Fahigkeiten und Strategien der Kommunikation. Wahlverfahren,
Diskussionen, Gesprache in verschiedenen Konstellationen, Absprachen treffen und
Kompromisse finden, anderen zuhdren und aufmerksam sein. Dies wird behutsam von
den Erwachsenen begleitet und unterstitzt. Geflihle, Ideen und Winsche
wahrzunehmen und diese dann in angemessener Form zu transportieren, fordert Mut,
Sensibilitat, Vertrauen und noch einiges mehr. Empathiefahigkeit ist hier von beiden
Seiten erforderlich. Kinder kdnnen hier lernen, auf die Gefuhle und Bedurfnisse der
anderen einfihlsam zu reagieren. Die Kinder erfahren, was das Zusammenleben in
einer Gruppe bedeutet, Regeln zu akzeptieren, Rucksicht auf andere Menschen zu
nehmen und nicht zu jedem Zeitpunkt den eigenen Bedlrfnissen nachgehen zu kénnen.
Die Kinder lernen, im Rahmen einer partizipativen Padagogik, eigene Starken,
Fahigkeiten und Schwachen von sich und anderen Kindern zu kennen. Sie entwickeln
die Fahigkeit, sich selbst gut einzuschatzen und sich in der Gruppe einzubringen.
Konkret bedeutet dies fur die Arbeit in der Wolkenburg, dass die Erwachsenen und die
Umgebung fur die Kinder vorbereitet sind. Nach Maria Montessori ist die Umgebung
des Kindes mit den Materialien und der gesamten Einrichtung, vorbereitet und
zuganglich. Stuhlkreise, Besprechungen und Treffen sollen so vorbereitet sein, dass die
Kinder sich einbringen, mitentscheiden und mitwirken kdnnen. Meinungen, Interessen
und Wunsche sollen aufgegriffen und gemeinsam mit den Kindern bearbeitet werden.
Im Alltag bieten sich viele Gelegenheiten, dies auszuleben. Beim Frihstick,
Mittagessen und Imbiss durfen die Kinder selbst entscheiden, was und wieviel sie
essen mochten. Die Wahl der Kleidung sollte den Kindern ermdglicht werden. Naturlich
ist hier eine Voraussetzung, dass die Kinder schon ein sicheres Gefuhl fir sich
entwickelt haben und Wetter/Temperaturen abschatzen konnen. Hilfe bekommen die
Kinder von anderen Kindern und Erwachsenen.

Zudem ubernehmen die Kinder schon (Teil-)Verantwortung und bringen sich so in den
Alltag ein. Sie decken selbstandig den Tisch, Ubernehmen verschiedene Dienste in der
Gruppe und durfen in Bereichen des Kinderhaus auch alleine Spielen. Dies wird
naturlich gemeinsam mit dem Kind, gemessen an Fahigkeiten und Entwicklungsstand
der Kinder, entschieden.
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4.6.3. Moglichkeiten der Partizipation der Kinder im Kinderhaus-Alltag:

Wir geben den Kindern mdglichst haufig Anlasse zur freien Entscheidung, um
Erfahrungen zu sammeln unter Berucksichtigung der Fursorgepflicht, dem Wonhl
der Gruppe bzw. der anderen Kinder, aber auch der Mitarbeiterinnen.

Freie Spiel-, Partner- und Raumwahl
Stuhlkreis/ Kinderchef- Stuhlkreis (Mitbestimmung des Stuhlkreises)
Entscheidung bei Anschaffungen fur die Kinder

Entscheidung bei Bastelangeboten

>

>

>

>

> Spielzeugtag
> Dienste aussuchen

> Kinderbesprechung

> Entwicklungsbedingte selbstbestimmte Entscheidung bzgl. der
Bekleidung

Einbringen und Umsetzen von eigenen Ideen beim Turnen

Fruhstuck (selber entscheiden, ob, was und wann ich fruhstucke)

Mittagessen: Selbstbestimmung Uber das, was ich esse

vV V V V

Alltagsplanung: Die Kinder entscheiden so viel wie moglich frei, wann,

wo und mit wem sie spielen

In folgenden Bereichen grenzt die Partizipation an die Fursorge und
Aufsichtspflicht:

> Hygiene (Wickeln/ Handewaschen)

> Beschrankung der Anzahl der Kinder im AuRengelande ohne Personal
> Individuelle Betrachtung des einzelnen Kindes: Berucksichtigung der
Uberforderung

> Rucksichtnahme auf andere
> Therapien mit eingeschrankter Partizipation
> Bildungsauftrag ist unbedingt zu beachten!

> Verantwortlich sind die Erwachsenen: Das Kind muss Grenzen der
Selbstbestimmung
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erfahren dirfen
> Prophylaktische Mal3nahmen bei Krankheiten

> Konsequenzen fur partizipatives Verhalten bzw. selbstbestimmtes
Entscheiden mussen

klar sein (Bsp.: Wenn ich mich gegen die Teilnahme an der
Kinderbesprechung entscheide, kann ich an Abstimmungen nicht
teilnehmen und muss die Entscheidung der anderen Kinder akzeptieren.)

> Schutz fur andere Kinder sowie Team und Eltern
> Flrsorgepflicht muss immer gewahrleistet sein, Sicherheitsaspekte und
Verletzungsgefahren beachten

> Regeln und Grenzen gehoren zur Partizipation dazu

4.6.4 Kinderbesprechung

Die Kinderbesprechung findet monatlich und bei Bedarf statt. Grundsatzlich
nehmen alle Kinder und Mitarbeitende daran teil, wobei die Teilnahme freiwillig
bleibt. Die Kinder kdnnen in kleinen Pausen entscheiden, ob sie noch
dabeibleiben wollen. Die Themen der Kinderbesprechung werden im Voraus von
Team und Kindern festgelegt. Die Themen werden einen Tag zuvor im Stuhlkreis
mit Hilfe von Visualisierung bekannt gegeben. Mogliche Themen sind: Feste-
Planung, Konfliktlésung fur Kinder, Essen in der Kita, Ausflige, Anschaffung von
Spielzeug etc. Abgestimmt wird mit Hilfe von Smileys, Punkten oder
Muggelsteinen.

4.6.5. Partizipation in Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Das Teilhaben und Teilnehmen von Eltern im Kinderhaus liegen uns sehr am Herzen.
Der Vorstand und der Elternbeirat der Gruppen (Rat der Tageseinrichtung) setzt sich
aus Eltern zusammen, die sich fur das Kinderhaus einsetzen méchten. Alle Eltern
haben die Mdglichkeit, in verschiedenen AGs und Arbeiten fir das Kinderhaus
einzubringen.

Aber auch das Hospitieren in den Gruppen, um die Kinder im Alltag zu erleben, ist
moglich. Neben diesen organisatorischen Gegebenheiten, ist es naturlich wichtig,
immer wieder ins Gesprach zu kommen. Eine Kommunikationskultur auf Augenhoéhe ist
uns sehr wichtig. Kritik, Winsche, Anregungen, Befindlichkeiten, Sorgen, Kummer,
Angste sind ansprechbar und finden ihren Raum. Wir nehmen uns gerne Zeit fir
Elterngesprache, bei Bedarf mit Dolmetscherln, und stehen fur einen Austausch oder
auch beratend zur Seite.

Auch das ausgelassene Miteinander kommt bei uns nicht zu kurz. In der Wolkenburg
wird viel gefeiert. Dies starkt immer wieder das ,Wir-Gefuhl“, macht die Idee von einer
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gelebten Vielfalt greifbar. So fugt es sich auch hier immer wunderbar zusammen, dass
Eltern sich mit kulinarischen Ideen, Dekoration, kreativen Einlagen und gemeinsamer
Organisation einbringen und gemeinsame Feste zu einem Erlebnis werden.

4.6.6. Demokratie- Erziehung durch die Partizipations- Moglichkeit der
Gruppensprecherinnen/ Kinderbesprechung

Gruppensprecherinnen in der Wolkenburg

Im Sinne der Partizipation haben, wir in allen Gruppen Gruppensprecherinnen. Wir haben
uns im Team Uber die folgenden Fragen unterhalten:

» Wieso Gruppensprecherinnen (GS)?

» Wozu sind sie gut?

» Was bewirken sie?

Wieso Gruppensprecherinnen?

Um diese Frage zu beantworten, zitieren wir zum einen Artikel 12 der UN-Kinderrechts-
konvention und 8§ 16 Kinderbildungsgesetz:

Auszug UN- Konvention:

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht sich nicht zu beteiligen.
Dieser Freiwilligkeit seitens des Kindes, ihr Recht auszutiben, steht die Verpflichtung der
Erwachsenen gegenuber, Kinder zu beteiligen, ihr Interesse fir Beteiligung zu wecken.”
Auszug 8 16 Kinderbildungsgesetz:

1. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten
gesellschaftlichen Teilhabe zu befahigen und damit ein demokratisches Grundver-
standnis zu entwickeln. Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand
und ihren Bedurfnissen entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in der Kin-
dertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege mitwirken. Sie sind vom pada-
gogischen Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und ent-
wicklungsgerecht zu beteiligen.

2. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung lhrer Rechte sind in Kindertageseinrich-
tungen geeignete Verfahren der Beteiligung und Mitbestimmung sowie die Mdg-
lichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu
praktizieren.

Wie der Artikel schon erklart, haben die Kinder ein Recht auf Mitbestimmung. Um dies
bestmdglich zu gewahrleisten, wurden die GS eingeftihrt. Dadurch ist es mdglich, dass
die Kinder eigene Entscheidungen treffen. Sie werden bei ihnen betreffenden Entschei-
dungen miteinbezogen und haben aul3erdem die Moglichkeit, Winsche und Anregungen
an die Erwachsenen zu stellen und diese mit ihnen umzusetzen.

Unser Kinderhaus- Team hat die Haltung, Kinder in allen ihnen mdglichen Bereichen
Teilhabe zu erméglichen, unabhangig lhres Entwicklungsstandes und Alters und in ge-
wisser Weise auch unabhangig vom (inter-)kulturellen Hintergrund der Familie. Um Teil-
habe aller Kinder zu ermdglichen, gibt es einmal im Monat die Kinderbesprechung, an
der alle Kinder teilnehmen und Themen besprechen kénnen, die ihnen wichtig sind.

Wozu sind Gruppensprecherinnen sinnvoll und hilfreich?

Hier geht es einerseits um politische Bildung und andererseits um Kompetenzférderung.
Kinder lernen durch die GS demokratische Strukturen. Die Kinder lernen Verantwortung
zu Ubernehmen nicht nur fir sich, sondern auch fur die Gruppe. Das bedeutet ggf. eigene
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Winsche in den Hintergrund zu stellen und sich fir die Meinung anderer stark zu machen
und fir sie einzustehen (Empathiefahigkeit). Sprachlich werden die Kinder vor neue Her-
ausforderungen gestellt, was dazu fihrt, dass sich der Wortschatz steigert und die
sprachliche Ausdrucksfahigkeit verbessert wird. Die GS und die Kinderbesprechung zei-
gen Wertschatzung und Respekt fir die Kinder. Diese fuhlen sich angenommen und in
ihren Interessen ernst genommen. Durch die von uns geschaffen Partizipationsmdglich-
keiten, haben die Kinder die Chance ihr positives ,Selbstkonzept® zu entwickeln, welches
fur ein sicheres Auftreten in der Gruppe sorgt.

Ablauf der Gruppensprecherinnen- Wahl

Die Gruppensprecherinnen werden in jeder Gruppe mit unterschiedlichen Methoden ge-
wahlt und auch die Amtsperioden unterscheiden sich. Die Wahl der Gruppensprecherin-
nen erfolgt als freie und geheime Wahl aller Kinder der jeweiligen Gruppe, die sich bereit
erklaren zu kandidieren. An der Wahl der Gruppensprecherinnen dirfen alle Kinder der
Gruppe gleich ihres Entwicklungsstandes teilnehmen. Die Teilnahme ist freiwillig. Wichtig
ist, dass wir den Kindern die Konsequenz ihrer Entscheidung klar formulieren. Wenn Sie
nicht bei der Wahl teilnehmen wollen, mussen sie dennoch die demokratischen Struktu-
ren akzeptieren. Das Recht der eigenen Meinungsmitteilung hat das Kind in diesem Fall
dann verwirkt.

Dazu ein Beispiel: Die Kinder méchten einen Ausflug machen. Ein Kind mdchte bei der
Wahl des Ausflug- Ortes nicht teilnehmen. Die anderen Kinder entscheiden, auf die Insel
Grafenwerth zu spazieren. Das nicht teilnehmende Kind muss dennoch bei dem Ausflug
mit teilnehmen.

Funktion der Gruppensprecherinnen (GS)
Die Grundfunktion der GS ist das Sprachrohr zwischen Kindern und den Erzieherlnnen
der betreffenden Gruppe und auch der Kinder untereinander.

Wie kdnnen alle Kinder teilnehmen?

In unserer inklusiven Kita gibt es Kinder im Alter von 2 Jahren bis Schuleintritt mit und
ohne Forderbedarf. Alle Kinder miissen das Recht haben, sich mitteilen zu kénnen. Dies
muss das Team individuell gewahrleisten. Dazu gibt es verschiedene Stufen der Partizi-
pation, die je nach Entwicklungsstand erméglicht werden kénnen. Wichtig in diesem Zu-
sammenhang ist die Teilhabe aller Kinder. So lernen sie bereits im friihen Kindesalter
Strukturen der Demokratie. Hierbei geht es nicht um das Verstandnis von den Inhalten,
sondern um die Erfahrungen, die dadurch gemacht wurden.

4.6.7. Beschwerde- Konzept

Das Beschwerdemanagement ist im KiBiz und im Bundeskinderschutzgesetz rechtlich
vorgeschrieben. Es ist ein geeignetes Beteiligungsverfahren zur Sicherung der Rechte
in der Kindertagesstatte (§45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII). Es muss ein verbindliches
Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten vorliegen (§45 Abs. 2 Satz 2 Nr.
3 SGB VIII).

Eine Beschwerde ist ein subjektives, wie auch immer geadullertes oder gezeigtes
Unwohlsein, eine Unzufriedenheit oder ein Veranderungswunsch in Bezug auf einen
Sachverhalt oder das Verhalten einer Person. Positiv gesehen, eréffnen sie neue
Perspektiven und Maoglichkeiten. Wir versuchen, die Beschwerden der Kinder als
Bereicherung und padagogische Chance zu sehen. In diesem Sinne sehen wir das
Beschwerdemanagement als ein Handwerkszeug der Partizipation.
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Ziele des Beschwerdemanagements:

Ziele des Beschwerdemanagements sind es, den Kindern die Moglichkeit zu geben,
aktiv und konstruktiv am Kinderhausalltag teilzunehmen, Entscheidungen
entwicklungsadaquat treffen zu kénnen. Beschwerden werden gehért und es wird
gemeinsam nach Losungen gesucht, bis eine gefunden wurde. Das Kind kann so eine
selbstbewusste Personlichkeit entwickeln, die ernst genommen wird. Es empfindet sich
als ein wichtiger Bestandteil der Gemeinschaft. Dies beeinflusst Resilienz,
Selbstwirksamkeit, Sprach- bzw. Ausdrucksmdglichkeit, Selbstbewusst-sein,
Sprachfahigkeit, Handlungskompetenz und Problemlésekompetenz positiv.

Durch die positive Beschwerdekultur kann das Kinderhaus die individuellen Bildungs-
und Entwicklungsprozesse der Kinder besser unterstitzen und begleiten und damit die
Zufriedenheit erhéhen.

Die Beziehung bei allen Beteiligten untereinander wird durch das gegenseitige

Verstehen vertieft. Das Kinderhaus wird zu einem Ort, den es gemeinsam zu gestalten
gilt. Gemeinsame geldste Beschwerden haben eine starke emotionale Wirkung auf die
soziale Gemeinschaft.

Uns ist bewusst, dass es schwieriger wird, mit einer Beschwerde professionell
umzugehen, je personlicher sie ist. Dies setzt eine gute Reflexionsfahigkeit und die
Fahigkeit, immer wieder den professionellen Abstand nehmen zu kdnnen, voraus. Im
Team unterstitzen wir uns dabei, diese Haltung immer wieder einzunehmen.

Die Umsetzung der Verfahren zur Beteiligung und der Beschwerdeverfahren in

personlichen Angelegenheiten setzt grundsatzlich die Beteiligung der Eltern voraus.
Kindertagesstatten sind gemal § 22a SGB VIl verpflichtet, mit den
Erziehungsberechtigten zum Wohle der Kinder zusammenzuarbeiten und diese in
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.
Daher ist es wichtig, Beschwerden, die vom Kind zu Hause geaul3ert werden, ernst zu
nehmen und an das Team zu transportieren, um eine Losung fur das Kind zu finden.

Die Einrichtung eines Beschwerdemanagements bewirkt Veranderungen in
unterschiedlichen Dimensionen:

» Individuelle Dimension: Kinder und Erwachsene erleben sich im Prozess als
wichtigen Teil der Gemeinschaft. Sie werden mit ihren Bedurfnissen und Ideen
ernstgenommen. Dies beeinflusst z.B. Resilienz, Selbstwirksamkeit, Sprach-
bzw. Ausdrucksmadglichkeit, Selbstbewusstsein, Sprachfahigkeit, Handlungskom-
petenz und Problemldsekompetenz positiv.

» Beziehungsdimension: Die Beziehung bei allen Beteiligten untereinander wird
durch das gegenseitige Verstehen vertieft. Das Kinderhaus wird zu einem Ort,
den es gemeinsam zu gestalten gilt. Gemeinsame geldste Beschwerden haben
eine starke emotionale Wirkung.

» Qualitatsdimension: Durch die positive Beschwerdekultur kann das Kinderhaus
die individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder besser unter-
stltzen und begleiten und damit die Zufriedenheit erhdhen. Fur die Erwachsenen
bieten sich Mdglichkeiten der Mitbeteiligung der Prozesse und Inhalte im Kinder-
haus, z.B. Dienstplangestaltung, Elternabenden, Anschaffung von Materialien
USW.
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Konkrete Umsetzung des Beschwerdemanagements im Kinderhaus:

- Feedbackbogen fur Lob / Kritik / Fragen / Beschwerden liegt in jeder
Gruppe und im Windfang aus. Der Bogen ist kindgerecht mit Metacoms
versehen. Die Kinder werden regelmafig dartber in Stuhlkreisen und der
Kinderbesprechung informiert. Der Bogen wird anhand von Beispielen
etabliert. Die Kinder konnen ihn allein, mit FreundInnen oder einem Team-
mitglied ausfillen und abgeben.

- Beschwerden von Kindern werden jederzeit offen aufgenommen, mit einer

fragenden
Haltung thematisiert und zeitnah geklart.

- In Stuhlkreisen und in der Kinderbesprechung wird Raum und Zeit fur Be-
schwerden

geschaffen: ,Was lauft gut / was nicht?“ Kindersprecher fuhren die
Diskussion,

Padagogin schreibt mit (Ausflige, Regelanderung, Anschaffungen etc.)

- Es werden unterschiedliche Beschwerdesettings angeboten: Stuhlkreis,
Kinderbesprechung, Mittagessen, unter vier Augen, anonym (Bogen),
Portfolio,

nach dem Motto: ,Stérungen haben Vorrang®

- Gruppensprecherlnnen geben Beschwerden und Winsche der Kinder
weiter
- Wichtig ist die Einbeziehung der Eltern: bitte Beschwerden (der Kinder)
zeitnah
weiterreichen, Uber Beschwerdebogen informieren (Elternabend,
Jahreshauptversammlung).

5.0. Arbeit des Teams

Die Zusammenarbeit des Teams in der Wolkenburg ist gekennzeichnet durch
gegenseitige Akzeptanz, Respekt und Toleranz. Das Team schafft eine vorbereitete
Umgebung in der Vertrauen, Offenheit und partnerschaftliches Verhalten im Vordergrund
stehen. Dabei ist das Vorbildverhalten in allen Lebensbereichen von enormer Wichtigkeit,
um den Kindern schon fruhzeitig Werthaltungen und Sozialverhalten zu vermitteln.
Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit, Einfihlungsvermégen und Offenheit sind dabei
Eigenschaften, die zu einer gelungenen und zufriedenstellenden Teamarbeit beitragen.
Die Beziehung im Team sollte die personliche Annahme untereinander mit der
notwendigen Distanz widerspiegeln. Im Team findet ein reger Informationsaustausch
statt, durch den optimale Kommunikation gewahrleistet werden kann und soll. Nicht
zuletzt wird im Team Kooperations- und Kompromissbereitschaft gefordert. Die
Zusammenarbeit wird ermoglicht durch:

» Gegenseitiges "Feedback” und gegenseitige Reflexion in den Team- und

Fallbeprechungen
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» Die Kommunikation und den Informationsaustausch im Gesamtteam

» Die Bildungsdokumentationen der Kinder

» Gegenseitige Hilfe und Unterstitzung in allen Fragen der Arbeit

» Die Bereitschaft der Mitarbeiterlnnen, sich weiterzuentwickeln und fortzubilden

» Sinnvolle Aufgabenverteilung und Delegation (Aufgabenverteilung/
Verantwortung)

» Intensive Einfuhrung aller neuen Mitarbeiterlnnen in die Arbeit durch die
Konzeption und Gesprache mit der Leiterin, der Gruppenleiterin und des jeweiligen
Therapeutinnen

» Supervision des Gesamtteams

Der Dienstplan des Teams ist an den Offnungszeiten orientiert. In den einzelnen Diensten
sind verschiedene Aufgaben zu erledigen. Dartber hinaus ist die Verantwortung fur
verschiedene Arbeitsbereiche innerhalb des Kinderhausalltags auf Mitarbeiterlnnen des
Teams delegiert worden (s. Anhang 4: Delegationsliste).

5.1. Aufgaben und Zustandigkeiten/ Dienstplan/ Stellenbeschreibungen

Die Personalbesetzung

Unser interdisziplinares Team besteht aus:
» einer vom Gruppendienst anteilig freigestellten Leiterin
> je zwei sozialpadagogischen Fachkraften pro Gruppe (bzw. Erzieherin mit
Montessori-Diplom)

> einer Physiotherapeutin

einer Ergotherapeutin

einer Sprachtherapeutin

einer Logopadin

einer Drittkraft pro Gruppe (Vor- oder Berufspraktikantin, bzw. FSJlerln oder
undesfreiwilligendienstlerin)

Assistenzkrafte nach Bedarf

eine Kochin

einem Hausmeister

zwei Reinigungskraften

VVVV WV V VYV

Die Zusammenarbeit

Die Gruppenteams und die gruppenubergreifenden Fachkrafte gestalten ihre jeweilige
Arbeit eigenstandig. Gleichzeitig ist die interdisziplindre Zusammenarbeit flir uns von
groldter Bedeutung. In regelmafigen Fallbesprechungen auf Gruppenebene tragen die
Padagoglnnen und die gruppenibergreifenden Fachkrafte in einem Dialog, der von
Offenheit und gegenseitiger Akzeptanz gepragt ist, ihre unterschiedlichen Sichtweisen
und Erfahrungen mit den Kindern zusammen und erarbeiten Ziele und MalRnahmen fir
ihre Arbeit. Dieser fachliche Austausch mit Kolleginnen aus unterschiedlichen Disziplinen
hilft uns, den Blick zu weiten. Sensibel gehen wir z.B. mit der Gestaltung des Alltags um,
um Briiche zu vermeiden und Ubergange flieRend zu gestalten: Wie kann die
Freispielphase in den Gruppen ohne allzu viele Unterbrechungen erhalten bleiben, damit
die Kinder Zeit und Ruhe zum Spielen und zum konzentrierten Arbeiten haben und wie
kann gleichzeitig die Therapie von Kindern auf3erhalb der Gruppe gewahrleistet werden?
An dieser Frage wird deutlich, dass es keine starren Grenzen zwischen padagogischer
und therapeutischer Arbeit geben kann. Durch die Orientierung an den Bedurfnissen der
Kinder wird diese organisatorische Fragestellung jeweils geklart. Leider ist durch die neue
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Gesetzeslage ein intensiver Austausch nur noch bedingt mdoglich. Elterngesprache
werden je nach Bedarf gemeinsam geflhrt oder getrennt nach padagogischen und
therapeutischen Themenstellungen. Die wesentlichen Inhalte werden nach Moglichkeit
aus allen Fachgebieten zusammengetragen.

Sehr hilfreich fur die gesamte Arbeit im Kinderhaus ist die seit vielen Jahren eine fachliche
Beratung, bei der uns einen externen Coach oder eine Beratung des Kinderschutzbundes
bei der Erarbeitung und Lo6sung von Problemen und fachlichen Fragestellungen
unterstutzen.

Die Verfugungszeit

Verfigungszeit ist die Zeit, in der das Team nicht mit den Kindern zusammen ist. Sie dient
der fachlichen Vor- und Nachbereitung der Arbeit, wie z.B. dem Erstellen der
Bildungsdokumentationen, Planung von Festen und Feiern, Fallbesprechungen, dem
Erstellen von Berichten, der Praktikantinnenanleitung usw.

Was macht das Team in seiner Verfiigungszeit? — Ein Blick ,,hinter die Kulissen"
Planung und Reflexion der padagogischen und therapeutischen Arbeit
im padagogischen Team (1,5 Stunden pro Woche):

> Absprachen Uuber die kommende Woche, z.B.: Vorbereitung und
Durchfuhrung von Stuhlkreis, Backen/ Kochen, Turnen, kreative Angebote
> Planung und Vorbereitung von einzelnen Aktivitaten wie Ausflige oder

Nachmittage mit Eltern (Gestaltung der Einladung, Organisation, Einkaufe,
Vorbereitung von Spielen, Materialzusammenstellung) und thematische Einheiten
(Geschichten, Lieder, kreatives, Zusammenstellung von Bicher)

> Fallbesprechungen (45 Minuten von den oben genannten 1,5 Stunden) z.T.
zusammen mit den gruppenubergreifenden Fachkraften
> Vor- und Nachbereitung der Zusammenarbeit mit Eltern, z.B.

Elterngesprache, Elternabende, Hausbesuche, Elternbriefe
im therapeutischen Team:
Interdisziplinarer Therapeutinnenaustausch (45 Minuten pro Woche)
Erarbeitung von Therapie- und Behandlungsplanen
Vor- und Nachbereitung der Therapien
Auswertung von Entwicklungstests
Vor- und Nachbereitung von Elterngesprachen
Teilnahme an den Fallgesprachen der Gruppenteams

VVVVYVYYVYY

im Gesamtteam (1 Stunde pro Woche):
> Informationsaustausch und Reflexion, z.B. Uber Hospitationen in
Sonderschulen, Fortbildungen, Kinderhaus- Planung und Arbeitsverteilung fur
gruppenubergreifende Aktionen, Feste und Projekte (Ablauf, Einkaufe)

> thematisch-inhaltliche Gesprache zu padagogischen und rechtlichen
Fragen, Konzeptionserstellung, Umgang mit Konflikten

> teaminterne Weiterbildung zu verschiedenen Behinderungsformen und
einem handlungsgerechten Umgang mit einzelnen Kindern

> Supervisionsgesprache (ca. alle vier Wochen zwei Stunden bzw. nach
Bedarf)

Weitere Verfigungszeit
> Frihbesprechung: Je eine Vertreterin eines Gruppenteams, die
Therapeutinnen und die Leiterin besprechen Dienstplanveranderungen, treffen
Kurzabsprachen zum Tagesablauf, geben Kurzinformationen weiter
> Erstellen von Protokollen, Forderplanen und Entwicklungsberichten
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> Terminabsprachen mit anderen Gruppen oder Kolleginnen

> Sichten von Fachliteratur und Medien, Repertoire-Erweiterung im Hinblick
auf Lieder, Geschichten, Gedichte, Ratsel, Spiele

> Weiterbildung durch Fachliteratur

> Erganzung und Pflege des Materials und Mobiliars in den Gruppen,
Veranderungen in der Raumgestaltung

> Verschaffen und Herstellen von Therapiematerial

> Pflege, Reparatur, ggf. Ersatz von Musikinstrumenten

> Hilfsmittelversorgung

> Anleitung und Begleitung von Vor-, Kurzzeit- und Berufspraktikantinnen und

von FSJlerinnen bzw. Bundesfreiwilligendienstlerinnen

> Elternarbeit

> Konferenzen und Arbeitskreise

> Zusammenarbeit mit externen Institutionen und Personen

5.1.1. Gesamtteam

Das Gesamtteam (Fachkrafte, Therapeutinnen, Jahrespraktikantinnen, ggf.
Assistenzkrafte und Kochin) trifft sich wochentlich z. Zt. mittwochs von 16.00-17.00 Uhr,
in der Teambesprechung.

Grundsatzlich werden in der Teambesprechung spezifische Ereignisse und Situationen
besprochen, die alle Mitarbeiterlnnen betreffen:

Die Inhalte der Teambesprechung kdnnen von allen Mitarbeiterlnnen in der Woche zuvor
auf die Pinnwand im Buro geschrieben werden. In der Teambesprechung kommen
zunachst die organisatorischen aktuellen Themen und Infos, dann die zur Diskussion
stehenden Themen. Die Themen, die nicht besprochen werden konnten, bleiben an der
Pinnwand stehen. Die anderen - bereits besprochenen - werden von der Pinnwand
abgenommen. Jede Teambesprechung wird protokolliert. Die Inhalte der jeweiligen
Besprechungen bekommen alle Teilnehmerinnen einen Tag vorab, um sich darauf
vorbereiten zu kénnen. Des Weiteren ist es die Aufgabe jedes(-r) Einzelnen im
Gesamtteam, sich in die Konzeption einzuarbeiten, diese zu kennen, diese zu
Uberarbeiten und Entwicklungen zu verfolgen. Die Mitarbeiterinnen sollen unter den in
Punkt 5. genannten Anforderungen zusammenarbeiten und »Gesamtteam-
Entscheidungen« treffen, die von allen gemeinsam getragen werden. Wesentlich ist die
Kompromissfahigkeit aller, dabei zahlt in den Fallen, in denen keine Kompromisse
erreicht werden konnen, eine Dreiviertelmehrheit.

Die Stellenbeschreibungen werden individuell an die Bedlrfnisse des Hauses und der
Mitarbeitenden angepasst.

5.2. Teambesprechungen

In der Wolkenburg finden vier verschiedene Arten von Teambesprechungen statt. Einmal
in der Woche ist das sogenannte GrolRteam, an dem das gesamte Team der Wolkenburg
teilnimmt, auBer den Kraften, die die verbleibenden Kinder betreuen. Zurzeit ist das
Groldteam mittwochs in der Zeit von 16.00 - 17.00 Uhr. In den Grol3teamsitzungen werden
Themen besprochen, die alle Gruppen und das gesamte Kinderhaus betreffen, wie z.B.
Festgestaltung, konzeptionelle Veranderungen und die Weiterentwicklung der
padagogischen und therapeutischen Arbeit. Wahrend dieser Sitzungen wird ein
Ergebnisprotokoll verfasst. Weiterhin gibt es noch die Gruppenteams, die ebenfalls
einmal pro Woche fir 0,75 Stunden stattfinden. Hier treffen sich die padagogischen
Mitarbeiterinnen der jeweiligen Gruppe und planen ihre padagogische Arbeit. Es folgen
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die Fallteams, diese finden pro Gruppe einmal wochentlich fir 1,25 Stunden statt. Alle
Mitarbeiterinnen, Padagoginnen und Therapeutinnen, die in dieser Gruppe beschaftigt
sind, nehmen daran teil, bzw. wechseln sich ab und besprechen die Entwicklung jedes
einzelnen Kindes. Zu guter Letzt findet auch regelmaRig das Therapeutinnenteam statt,
bei dem sich alle Therapeutinnen des Hauses zusammensetzen und Foérderplane der
Kinder und andere aktuelle therapeutische Themen diskutieren. Die Leiterin der
Einrichtung nimmt — im Wechsel- an den Fall- und Therapeutinnenteams teil.

5.3. Konzeptionstage

Das Team nimmt jahrlich an 1-2 Konzeptionstagen teil. Dabei werden aktuelle Themen
diskutiert und die Vereinbarungen und Inhalte in die Konzeption eingefligt. Die letzten
Konzeptionstage wurden intensiv auch zur Erarbeitung der Inhalte der Sprachkita
genutzt. Diese finden Sie auch in den griin markierten Stellen.

5.4. Fortbildung

Jede Mitarbeiterin ist angehalten sich stetig in den verschiedensten Bereichen
fortzubilden. Dazu stehen jeder Kollegin, die in Vollzeit arbeitet 5 Fortbildungs- und 5
Bildungstage zur Verfugung. Auch finden gelegentlich Teamfortbildungen im Kinderhaus
fur das gesamte Team statt. Die Fortbildungen werden finanziell vom Vorstand
unterstutzt.

6. Jahreskreis und Tagesablauf

6.1. Das Jahr
Gemal dem Montessori- Ansatz wird kind- und situationsorientiert gearbeitet. Themen,
die das Kind interessieren sowie das Jahr, als Kreislauf des Lebens mit seinen sich

wiederholenden Jahreszeiten und seinen Festen werden im Alltag aufgegriffen. Feste
werden z.T. mit Eltern, z.T. nur mit den Kindern gefeiert.

6.2. Die Woche

Die Vormittage der Kinderhauswoche haben verschiedene Schwerpunkte:

Turnen: Jeweils sieben bis acht Kinder bewegen sich in der einstindigen Motopadie-
Stunde im Turnraum.

Kochen und Backen: Einige Kinder bereiten kleine Speisen zu oder backen einen
Kuchen. Die Kinder lernen kognitive Handlungsablaufe kennen und ihre feinmotorischen
Bewegungsablaufe werden gefordert. Sie engagieren sich fur die Gruppe und das soziale
Miteinander wird so gestarkt.

Sprachtherapie in der Gruppe: Alle Kinder profitieren im Stuhlkreis und in der Arbeit in
Kleingruppen von der Forderung durch die Sprachheilpadagogin oder Logopadin.

Ergotherapie in der Gruppe oder in Kleingruppen
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Kreative Angebote sind wahrend des Freispiels an allen Tagen maoglich.

Die Wochenstruktur ist nicht starr. Abhangig von der Personalsituation und anderen
aktuellen Gegebenheiten sind Anderungen mdglich.

6.3. Struktur des Tagesablaufs

6.3.1. Ankommen im Kinderhaus/ BegruBung/ Stuhlkreis

Die Kinder werden ins Kinderhaus gebracht

Ein guter Einstieg in den Kinderhaustag ist uns wichtig. Insbesondere bei den neuen
Kindern konnen Rituale und genaue Absprachen das Loslosen der Eltern und der Kinder
erleichtern. Mit Blick auf die Férderung der Selbststandigkeit und des Selbstbewusstseins
der Kinder sowie dem storungsfreien Ablauf der Gruppensituation ist es unser Ziel, dass
Kinder und Eltern lernen, sich vor der Gruppentlre voneinander zu verabschieden.
Muassen wichtige Informationen weitergegeben werden, ist es den Eltern
selbstverstandlich mdglich eine Padagogin vor die Gruppenttre zu bitten.

Das Ankommen in der Gruppe

Jedes Kind geht anders mit Anfangssituationen um: Vom Rande aus beobachten, sich an
einen Tisch setzen und spielen, sich an einem Kind oder Erwachsenen orientieren, usw.
Wir beobachten das Kind und bieten, wenn nétig, unsere Hilfe an.

Der Stuhl-Kreis (ca. 9.00- 9.30h)

Mit ihm beginnt der gemeinsame Tag aller Kinder. Als ritueller Einstieg gibt er den Kindern
Orientierung und Sicherheit. Wir legen Wert darauf, dass diese intensive Zeit, die die
Gruppe als Ganzes miteinander verbringt, nicht unterbrochen wird, z.B. von zu spat
kommenden Kindern. Inhalte der Stuhlkreise sind: Lieder, Finger-, Kim-, Konzentrations-
und Bewegungsspiele, musikpadagogische Angebote, lautsprachbegleitende Gebarden,
sprachheilpadagogische Spiele, Stillelibungen, Montessori-Arbeiten, Gesprache Uber
den aktuellen Tagesablauf, das Gruppenleben, Uber Probleme und Themen. Je nach
Befindlichkeit haben einzelne Kinder die Mdglichkeit, wahrend des Stuhlkreises im
Nebenraum zu spielen.

6.3.2. Friihstiickssituation

Die Kinder frihsticken dann, wenn sie Hunger haben. Der Frihstickstisch ist im
Frahdienst ab 7.30 Uhr und in den Gruppen bis 10.00 Uhr gedeckt. Die Kinder lernen, ihr
Frahstlick selbst zuzubereiten, ihr Geschirr zu spilen und den Platz fir das nachste Kind
wieder zu decken. Dabei kdnnen sie lebenspraktische Handlungsablaufe erwerben.

6.3.3. Freispiel (ca. 9.30 -11.30 Uhr)
Die Kinder konnen ihre Betatigung, ihren Spielort und ihre Spielgruppen, unter

Berucksichtigung der bestehenden Regeln, frei wahlen: Arbeiten mit Montessori-
Material, Spielen in der Puppenecke, im Flur, in den Bauecken und im Garten, Malen und
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Gestalten am Maltisch, Ruckzug in die Leseecke oder das (gemeinsame) Spielen im
Gruppenraum.

Die Padagoglnnen beobachten die Kinder, gehen individuell auf die Bedurfnisse
einzelner Kinder ein, fihren Montessori- Arbeiten durch, unterstiitzen, wenn nétig, bei
Konfliktldsungen, u. a.

6.3.4. Angebote/ Projektarbeit

Angebote

In der Freispielphase machen die Padagoglinnen je nach Gruppensituation oder
Jahreskreis Angebote, z.B. im kreativen Bereich. Die Kinder entscheiden, ob sie
mitmachen mochten oder nicht.

Projekte

Auch Projekte finden in unserem Kinderhaus statt. Je nach Kinderzusammensetzung
oder den Ideen des Teams oder den der Kinder entstehen situativ kleine Projekte. Feste
Bestandteile an Projekten, die sich jahrlich wiederholen sind:

> die Wackelzahngruppe, ein mal wochentlich fur die Vorschulkinder

> Wirzburger Trainingsprogramm, ein mal taglich fir die Vorschulkinder

> Nachhaltigkeitswoche

Auch unsere Praktikantinnen bringen immer wieder neue Angebote und Projekte ein.

6.3.5. Therapien

Wahrend des gesamten Vormittags finden fir die Kinder mit besonderem Forderbedarf
im Gruppenraum oder in den Therapieraumen die Therapien statt, wenn moglich und
sinnvoll, in integrativen Kleingruppen.

6.3.6. Mittagssituation/ Regeln ( ca. 12.00- 12.45 h)

Die Kinder essen gemeinsam mit je einem Erwachsenen pro Tisch zu Mittag. Die Kin-
der, die Tischdienst haben, decken zuvor den Tisch, holen mit einem Erwachsenen das
Mittagessen und schenken beim Essen das Wasser ein. Uns ist die Atmosphéare beim
Essen wichtig. Wir legen Wert auf einen schon gedeckten Tisch mit Porzellangeschirr,
fuhren Tischgesprache und achten auf Umgangsformen, z.B. reichen allen die Schis-
seln an. Die Kinder lernen, ihren Hunger einzuschatzen und ihr Essen selbst zu neh-
men. Einige Kinder haben eigenes Besteck, andere sind gegen Nahrungsmittel aller-
gisch und bekommen eigenes Essen. Auch hier sind Sonderregelungen ,normal”. Den
Kindern werden Probierportionen angeboten, um Geschmackserfahrungen zu machen.
Kein Kind wird zum Probieren gezwungen.

Nach dem Essen putzen die Kinder ihre Zahne anlehnend an das Programm des
Zahnarztlichen Gesundheitsdienstes.
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6.3.7. Mittagsruhe/ Traumstunde (12.45- ca. 14.00h)

Ein Teil der Kinder verbringen je nach Bedarf die ,Traumstunde" in den Schlafrdumen,
wo sie zur Ruhe kommen und evtl. schlafen kdnnen. Alle jingeren Kinder sollten in dieser
Zeit ,ruhen®. Feste Rituale erleichtern es den Kindern, zur inneren und auferen Ruhe zu
kommen. Mit den Eltern wird diese Ruhe- Zeit individuell passend zum Wohle des Kindes
abgestimmt. Die Ubrigen Kinder haben eine Freispielphase in der Gruppe.

6.3.8. Nachmittag

Nachmittags- Imbiss (14.00- 14.30h) )
Die Kinder konnen in dieser Zeit zubereitetes Obst und Butterbrote oder Ahnliches
essen.

Freispielzeit (14.30- 14.45/15.15h)

Die Kinder werden in der Spatdienstgruppe zusammengefasst. In dieser Zeit kdnnen
die Kinder je nach ihren Interessen im Kinderhaus oder im Au3engelande spielen. Es
finden auch Projekte und Angebote statt (Wackelzahngruppe, Kinderkunstkreis u. a.).

Abholzeit (14.30- 16.30h)
In dieser Zeit werden die Kinder von ihren Eltern abgeholt.

7. Regeln in der Wolkenburg

7.1. Kinderhausordnung

Die Kinderhausordnung gibt lhnen einen Uberblick (iber die Regeln.

7.2. Regeln fur Mitarbeiterlnnen

Die Kinderhausordnung sollte stets eingehalten werden.

Die Beziehung zwischen Mitarbeiterlnnen, Kindern, Eltern und Trager sollte von Offenheit
und Ehrlichkeit gepragt sein. Insbesondere Gesprache zwischen den einzelnen Personen
sollten offen sein, um die Kommunikation innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung zu
gewahrleisten. Die Padagoglnnen und Therapeutlnnen zeichnen sich durch ihr
selbstverantwortliches Handeln aus und sind bemdiht, stets partnerschaftlich mit dem
einzelnen Kind, der Gruppe und mit den Erwachsenen umzugehen. Die Mitarbeiterinnen
zeigen Vorbildfunktion, um so den Kindern fruhzeitig Werthaltungen und Sozialverhalten
naher zu bringen. In Konfliktsituationen stehen sie den Kindern hilfreich zur Seite, greifen
jedoch erst dann handelnd ein, wenn es die Situation erfordert.

Es liegt uns sehr viel daran, dass die Mitarbeiterlnnen zuverlassig und punktlich sind. Sie
unterstitzen die Kinder in allen Situationen in ihrer Selbststandigkeit nach dem Motto
Maria Montessoris’: "Hilf mir, es selbst zu tun”. Dazu zahlt, dass die Kinder selbst
gewahltes Material wieder zurtickraumen, selbststandig den Gang zur Toilette Uben, nach
Absprache mit einer Mitarbeiterln alleine in den zur Verfugung stehenden Raumen
spielen, mit Hilfe der Padagoglnnen, wenn vom Kind gewunscht, kreativ werden und die
Kinder motivieren sich gegenseitig zu helfen. Jedoch sollte dabei auch immer die
Aufsichtspflicht gewahrleistet sein, was z.B. bedeutet, dass bei kurzer Abwesenheit einer
Kollegin eine andere Kollegin informiert wird. Die Kinder werden zur Einubung des
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Sozialverhaltens in die Arbeit mit einbezogen, z.B. spulen, abtrocknen, jingere Kinder
zur Toilette begleiten usw.

> Punktlichkeit

> Urlaubsantrage

> Krankmeldungen

7.3. Regeln fiir die Kinder

Die Regeln fir die Kinder in unserer Einrichtung haben wir bewusst kurz gefasst, da jedes
Kind ein Individuum ist und auch dementsprechend behandelt werden sollte. Jedoch ist
es uns ein Anliegen, einige Regeln aufzufihren, die das Leben in der Gemeinschaft
erleichtern:

> Dazu zahlen an oberster Stelle der Respekt und die Ricksichthahme
gegenuber anderen Personen

> Bei Spaziergangen/ auf Spielplatzen sollen sie auf Absprachen mit den
Erzieherlnnen achten.

> Die Hausture ist Grenze und wird nur nach Absprache mit einer Erzieherln
geoffnet (Aufsichtspflicht!).

> Nach dem Frihstlck wird das Geschirr gespllt und flr das nachste Kind
neu eingedeckt.

> Vor dem Mittagessen werden die Hande gewaschen. Jede(r) hat seinen

bestimmten Platz. Jede(r) nimmt sich sein Essen selber und sollte es auch
aufessen. Es sollte immer etwas vom Essen probiert werden. Nach dem
Mittagessen werden die Zahne geputzt und die ,Schlaf-Kinder hingelegt. Fur die
anderen Kinder ist bis ca. 14.00 Uhr Ruhephase (, Traumstunde®).

> Jedes Kind kann das Material, mit dem es am Kreativtisch aktiv werden
modchte, frei wahlen. Es sollte jedoch bei der Arbeit mit Wasser- und Fingerfarben
einen Kittel tragen. Die Padagogin bietet - wenn vom Kind gewunscht - Hilfe an.

Weitere Regeln

> zwei Kinder durfen alleine auf dem Flur spielen

> drei Kinder alleine im Garten

> vier Kinder in der Puppenecke

> die Turnhalle sowie die Therapieraume durfen nicht von den Kindern ohne
Absprache betreten werden

> wahrend der Traumstunde durfen die Kinder nicht auf dem Flur spielen

> bei Wasserarbeiten/ beim Malen mit Wasserfarbe werden Kittel getragen
> vor dem Essen werden Hande gewaschen, nach dem Essen Hande und

Mund und die Zdhne werden geputzt (auf3er bei den Schlafkindern)

7.4. Regeln fur die Eltern

Die Regeln fur die Eltern lassen sich aus der Kinderhausordnung (s. Punkt 7.1.)
entnehmen. Des Weiteren liegt uns als Team und als Trager sehr viel an der
Kommunikation mit den Eltern, die wir an dieser Stelle bitten, offen und ehrlich mit uns in
Kontakt zu treten. Um den Informationsaustausch und eine gleiche Informationsbasis zu
gewahrleisten, ist es unbedingt notwendig, dass die Eltern den Mitgliederbrief, die
Informationen an den Pinnwanden sowie die Briefe in der Elternpost der jeweiligen
Gruppen lesen.
> jedes Elternteil muss im Kinderhaus16 Stunden im Jahr arbeiten.
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> bei Krankheit der Kinder brauchen wir morgens eine Abmeldung
> Infektionskrankheiten missen uns zeitnah gemeldet werden

7.5. Regeln fiir alle

Je nach Bedarf werden zu Beginn des Kindergartenjahres gemeinsam mit den Kindern
Regeln fur alle formuliert, die gerade zu diesem Zeitpunkt als notwendig erachtet werden.
Regeln fur alle gelten auch im Hinblick auf Konflikte. (s. dazu Punkt 9.6.)

8. Zusammenarbeit mit Eltern

Formen der Elternarbeit im Kinderhaus sind:
> Elternabende
> Elterngesprache
> Tar- und Angelgesprache
> schriftliche Informationen

8.1. Anmeldungsgesprach

Nach telefonischer Vereinbarung werden zum Kennenlernen des Kindeshauses
Anmeldegesprache durchgefuhrt. Bei diesen Gesprachen wird die Konzeption des
Hauses erlautert und wichtige Anmeldeformulare ausgehandigt. Den Eltern wird in
Begleitung der Leiterin das gesamte Kinderhaus gezeigt und es findet ein intensiver
Austausch statt. Alle wichtigen Unterlagen zur Anmeldung sind im Qualitdtshandbuch
abgeheftet.

8.2. Hospitationen

Das Kinderhaus gibt den Montessori- Padagoglnnen, die sich noch in der Ausbildung
befinden, die Moglichkeit, je nach Gruppensituation zu hospitieren. Auch Eltern haben die
Madglichkeit an bestimmten Vormittagen in der Gruppe zu hospitieren. Die Termine sollten
jedoch mit der jeweiligen Gruppenleiterin und der Leiterin des Kinderhauses
abgesprochen werden. Um die Hospitationen so stérungsfrei wie mdglich zu regeln
haben wir Hospitationsregeln formuliert, die Sie in Anlage Nr. 7 finden.

8.3. Hausbesuch

Hausbesuche werden je nach Bedarf individuell oder auf Wunsch der Eltern von den
betreuenden Padagoglnnen oder Therapeutinnen durchgefihrt.

8.4. Aufnahme ins Kinderhaus

Aufnahmekriterien
Die Aufnahmekriterien finden Sie in Anlage Nr. 1.

Kinder werden zunachst nur aus Bad Honnef aufgenommen, da die Stadt Bad Honnef seit
2008 ein eigenes Jugendamt fuhrt. Das vom Rat der Kindertageseinrichtung ernannte
Aufnahmegremium (Leiterin, Vertreterinnen des Vorstands, des Elternbeirats und des Teams)
entscheidet Uber die Aufnahme nach gewissenhafter Prifung der Anmeldeliste, eines
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Treffens zum gegenseitigen Kennenlernen und der Einschatzung der moglichen Elternarbeit.
In der Regel werden Kinder nach den Sommerferien aufgenommen.

Anamnesegesprache

Im Kinderhaus werden mit allen Eltern Aufnahmegesprache gefuhrt, bei denen bestimmte
Fragen abgeklart werden. Diese Fragen variieren individuell je nach Alter,
Familiensituation und Beeintrachtigung.

8.4.1. Eingewohnungsphase

Vor den Sommerferien

Eltern und Kindern werden ins Kinderhaus eingeladen. Sie lernen die zukunftigen
Padagoglnnen kennen und bekommen erste Kontakte zu den Kindern der Gruppe, in denen
die neuen Kinder aufgenommen werden. Sie bekommen einen Einblick in den zukunftigen
Alltag im Kinderhaus, z.B. durch die Gestaltung eines kleinen Stuhlkreises. Die Kinder
bekommen einen leeren Ordner mit ,ihrem" Zeichen (Blume, Vogel...), das wahrend der
gesamten Kinderhauszeit die Kinder und ihre Sachen symbolisiert: den Garderobenplatz,
die Zahnputz- und Turnsachen, Namensschilder u. a. Die Eltern werden informiert, was
die Kinder im Kinderhaus bendtigen, z.B. Hausschuhe, Regen- und Ersatzbekleidung.
Die Eltern besprechen mit den Padagoginnen, wie die ersten Tage ihres Kindes im
Kinderhaus nach den Ferien gestaltet werden konnen. Beim ,Alt-Neu-Fest" sind die
Eltern und Kinder, die nach den Ferien neu ins Kinderhaus kommen und die ,alten" Eltern
und Kinder, die im Sommer das Kinderhaus verlassen, ebenso eingeladen wie die im
Kinderhaus verbleibenden Kinder mit ihren Eltern. Dieses Fest, das immer auf
Gruppenebene stattfindet, bietet die Moglichkeit, erste Kontakte zu den anderen Eltern
und Kindern zu knupfen. Die Eingewohnungszeit nach den Sommerferien wird individuell
gestaltet. Die Abloésung des Kindes geschieht ganz individuell und kann ein
unterschiedlich  langer Prozess sein. Die Abholzeiten werden in der
Eingewdhnungsphase je nach Kind und familiarer Situation fir jedes einzelne Kind mit
den Eltern abgesprochen und festgelegt.

FUr die Kinder unter 3 Jahren hat sich in unserem Kinderhaus das sogenannte ,,Berliner
Eingewohnungsmodell“ als sehr hilfreich erwiesen. Hier schildern wir die
Vorgehensweise:

Nach der Zusage, dass das Kind unter 3 aufgenommen wurde, bieten wir einen
Elternabend an, in dem wir die Eltern Uber unser Eingewdhnungskonzept informieren
(Berliner Eingewohnungsmodell). Danach gibt es ein personliches Gesprach, in dem die
zustandigen Betreuungspersonen mit den Eltern den genauen Verlauf des
Eingewdhnungsprozesses ihres Kindes besprechen; dazu wird ein Fragebogen
ausgeflllt, in dem relevante Daten des Kindes, Vorlieben, Abneigungen und
Gewohnheiten, sowie auch die Vorstellung der Eltern zum Verlauf der Eingewdhnung
abgefragt werden. Des Weiteren werden vor den Ferien 3 individuelle Schnuppertermine
vereinbart. Die Eingewdhnung erfolgt in der Regel von nur einem Kind; die Termine
werden mit den Eltern abgestimmt. Jedes Kind hat eine Bezugspadagogin als
verlassliche und konstant anwesende Ansprechpartnerin. In der Anfangszeit besucht das
Kind in der Regel nur stundenweise die Einrichtung. Im Anschluss an die
Eingewdhnungsphase besprechen wir gemeinsam in einem Ruckblick, wie Eltern, Kinder
und Padagoglnnen diese Zeit erlebt haben. Die Eingewohnungszeit wird dokumentiert
und mit den Eltern reflektiert. Jederzeit stehen die Padagoglnnen den Eltern fur Fragen
zur Verfugung. Der Dienstplan des Teams wird so gestaltet, dass die Eingewdhnungszeit
mit Kontinuitat begleitet werden kann.
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8.4.2. Anamnesegesprache bei Kindern mit besonderem Forderbedarf

Im Kinderhaus werden bei den Férderkindern Anamnesegesprache gefthrt. Die ersten
allgemeinen Informationen zur Sprachentwicklung werden im Gesprach mit den
Padagoglnnen mit abgefragt. Fur das individuelle therapeutische Vorgehen mit jedem
einzelnen Kind werden die Eltern zu einem personlichen Gesprach eingeladen.

8.5. Elterngesprache/ Elternberatung
Elternberatungs- Konzept in der Wolkenburg

Zur Beratung werden folgende Formulare genutzt:

Aufnahmebogen

Entwicklungsbogen

BASIK- Bogen + Motorik- Bogen und unsere Erweiterung
Entwicklungsgesprachsprotokoll

Protokoll Elterngesprache

Dokumentation der Elternberatung

Die Beratung aller Eltern liegt uns sehr am Herzen. Uns ist wichtig, die Eltern und Kinder
da abzuholen, wo sie stehen. Wir arbeiten ressourcenorientiert und schauen, welches
Kind, welche Fortschritte macht und welche Ziele im Kinderhaus und gemeinsam mit den
Eltern zu vereinbaren sind.

Die Beratung der Eltern ist so individuell wie das einzelne Kind bzw. die Familie. Die
Beratung kann auch nur gelingen, wenn die Eltern die Moglichkeiten, die wir annehmen,
auch nutzen. Sollten wir den Eindruck haben, dass ein Fall von Kindeswohlgefahrdung
auftritt, werden wir den Vorstand und /oder das Jugendamt (Insofa) hinzuziehen.
Folgende Moglichkeiten der Beratung, die individuell auf die Familie und das Kind zuge-
schnitten wird, sind:

VVVYYY

Aufnahmegespréache: Im Kinderhaus werden mit allen Eltern Aufnahmegesprache gefihrt,
bei denen bestimmte Fragen abgeklart werden. Diese Fragen variieren individuell je nach
Alter, Familiensituation und Beeintrachtigung. Die ersten allgemeinen Informationen zur
Sprachentwicklung werden im Gesprach mit den Padagoginnen mit abgefragt. Fur das
individuelle therapeutische Vorgehen mit jedem einzelnen Kind werden die Eltern zu ei-
nem personlichen Gesprach eingeladen.

Gespréache in der Eingewdhnungszeit: Um den Kindern die Eingewéhnung im Kinder-
haus so leicht wie mdglich zu machen, begleiten wir jedes Kind individuell. Die Kinder
werden in den ersten Tagen intensiv von ihrer/ihrem Bezugserzieherln begleitet. Aul3er-
dem kénnen Kinder und Eltern gemeinsam vorab bei uns ,Kinderhausluft schnuppern®.
Die Eingewdhnung der Kinder erfolgt nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell in enger
Absprache mit den Gruppenerzieherlnnen. In der Eingewdhnungszeit nehmen wir uns
viel Zeit fur die Winsche und Fragen der Eltern und beraten Sie gerne.

Tur- und Angelgesprache: Beim Bringen der Kinder am Morgen hat fir uns das Auf-
nehmen und Ankommen der Kinder in der Gruppe eine hohe Prioritat. Daher sind Tur-
und Angelgesprache, die Uber eine Kurzinformation von Seiten der Eltern oder des
Teams hinausgehen, morgens nicht mdglich. Wenn die Kinder am Nachmittag abgeholt
werden, kbnnen, soweit die Gruppensituation es erlaubt, kurze Gesprache mit den Pa-
dagoglnnen/ Integrationshilfen gefiihrt werden. In dringenden Féllen ist auRerdem ein
kurzer telefonischer Austausch am Nachmittag mdglich.
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Elterngesprache: Elterngesprache finden mindestens ein- bis zweimal im Jahr statt.
Diese werden von uns initiiert und mit allen Eltern gefuhrt. Hier méchten wir Eltern mittei-
len, wo ihr Kind im Moment in seiner Entwicklung steht, welche Veranderungen wahrge-
nommen werden und welche Inhalte im nachsten halben Jahr anstehen (Ziele). Dabei
flieRen jedoch nicht nur unsere Beobachtungen ein, sondern auch die Einschatzungen
der Eltern. Dieser Austausch weitet den Blick auf das Kind in seinen unterschiedlichen
Lebenswelten und wiirdigt die Begleitung beider Seiten. Der so gefestigte, vertrauens-
volle Kontakt erleichtert es Eltern und uns, den Padagoglinnen, Integrationshilfen und
Therapeutinnen bei Problemlagen gemeinsam zielorientiert L6sungen anzustreben. Mit
Terminvereinbarung nehmen wir uns fur die Eltern ausreichend Zeit, um mit Ihnen tber
die Entwicklung/ Beobachtungen (Portfolios) lhres Kindes zu sprechen. Diese Entwick-
lungsgesprache setzen sich also klar ab von Tur-und Angelgesprachen, Konflikt- oder
Beratungsgesprachen.

Sie sind ein wichtiger Bestandteil der Elternarbeit. Gesprachsinhalte kénnen sein:

Entwicklungsgespréach

die Eingewohnung der Kinder ins Kinderhaus

Fragen zur Schulfahigkeit

spezielle padagogische Fragestellungen

gof. Aufklarung Uber externe Unterstitzungsmaoglichkeiten fur die Eltern
Beratung der Eltern bzgl. einer notwendigen externen Diagnostik oder Therapie

VVVYYYV

Bei Gesprachen mit Eltern von Kindern mit besonderem Fdrderbedarf kommen
hinzu:

» die Anamnese der Kinder zu Beginn der Kinderhauszeit

» praxisorientierte Absprachen lber zu beachtende Pflege- und Betreuungsmali-
nahmen bei der Aufnahme des Kindes

» padagogische und therapeutische Forderplangesprache mit Erhebung des jewei-
ligen Entwicklungsstandes des Kindes, der vordringlichen Forderziele und -Maf3-
nahmen im Kinderhaus und in der hauslichen Umgebung fiir die nachsten Monate

» Beratung der Eltern zur Schulwahl

Ablauf von Elterngespréchen:

Elternwunsch oder Eltern werden von uns angesprochen

Zunachst in der Fallbesprechung das jeweilige Kind besprechen (interdisziplinare
Sammlung)

hier auch Absprache, wer das Gespréach fuhrt, ob es ein padagogisches oder the-
rapeutisches Gesprach ist und

wer daran teilnehmen soll — sowohl von Eltern- als auch von Teamseite; Eltern
ggf. auch dazu befragen

Zeit: zwischen 45- 60 Min.; in Ausnahmefallen auch langer (den Zeitrahmen den
Eltern vorab mitteilen)

Elterngespréache sollten in einer stérungsfreien und angenehmen Atmosphéare
stattfinden (jede Kollegin klart fur sich, ob mit oder ohne Getrdnke und Knabbe-
reien/ mit oder ohne Dinge, wie Drahtmandala, Stein, Stressball, Kerze usw.)

Es werden inhaltsbezogene Gesprache gefuhrt, z.B. anhand des Vorberei-
tungsbogens fur Elterngesprache

» Zum Schluss: kurze Zusammenfassung der Informationen/ Zielvereinbarun-
gen/ Malinahmen mit zeitlichem Rahmen festlegen

vV VvV ¥V V VY

v
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Wann und wie oft sind Elterngesprache angezeigt? :

YV V VYV

Nach der Eingewdhnungszeit

Entwicklungsgesprache Regelkinder: 1 mal im Jahr
Entwicklungsgesprache Forderkinder: 2 mal im Jahr

Therapeutische Gespréache: nach Bedarf

Bei aktuellen Problemen oder Themen: nach Bedarf vonseiten des Kinderhauses
oder den Eltern

Setting von Elterngespréachen:
» je nach Thema festlegen (max. 2 Teammitglieder- Balance beachten!)

>
>

>

Eltern vorab informieren, wer das Gesprach fiihren wird

Elterngespréche sollten mdglichst mit beiden Elternteilen zusammen gefihrt wer-
den; kann aber auch aufgrund besonderer Umstande einzeln gefuhrt werden

Die Gesprache finden ohne Kinder statt

Protokoll:

>
>

>

Eine Person fuhrt Protokoll (vorher festlegen)

Das Protokoll sollte als Ergebnisprotokoll Ressourcen orientiert und wohlwollend
formuliert sein

Das Protokoll wird den Eltern ausgehandigt (ggf. unterschreiben lassen)

Wir haben eine neue elektronische Akte fir jede Gruppe angelegt, in der Proto-
kolle der Elterngesprache (therapeutische und padagogische) sowie alle weite-
ren Unterlagen abgelegt werden;

des Weiteren werden hier auch Beobachtungsbdgen; Fallbesprechungsproto-
kolle; Ubersicht Fallteams; Kinderlisten; Dokumentation der Elternberatung;
Fragebogen zur Anmeldung; Notizen zum Kind und

Kopiervorlagen; Am Ende der Eingewthnung: Fragen an Eltern; Aufnahmege-
sprach; Eingewohnungsverlauf, Anamnesebogen; Sprachtherapieplan; Lernge-
schichte; Meilensteinbogen; Motopadie- Forderplan; Entwicklungsgesprachsbo-
gen; Forderplan; Physio- Forderplan; Fallbesprechungsprotokoll; Ubersicht: Fall-
besprechungen; Beobachtungsbogen; Dokumentation der Elternberatung abge-
heftet (dies ist auch alles in der Festplatte eingespeichert)

Sonstige Gedanken zum Thema Elterngespréche:

>

>

Elterngespréache fordern ein harmonisches Miteinander und sind die Basis fur
eine professionelle Arbeit.

Elterngespréache sollten Vertrauen schaffen (insbesondere fiir verunsicherte El-
tern)

Eltern sollten ihre aktuelle Situation schildern kénnen

Mitarbeiterinnen sollten sich flexibel darauf einlassen, wenn sich das Thema &an-
dert

Fokus auf die Befindlichkeit der Eltern legen

Hausbesuche anbieten, wenn Eltern z.B. ein Betreuungsproblem haben oder,
wenn es fur uns sinnvoll erscheint

Das Reflexionsgesprach der Eingewohnung ist das Gesprach im ersten Jahr
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» Uns ist die individuelle Handhabung von Gesprache wichtig; flexibel blei-
ben!!

Fur das Team ist wichtig:

» vermehrt auf die Vernetzung durch mindliche Absprachen und Informationswei-
tergabe achten! (Interdisziplinare Zusammenarbeit), z.B. was steht gerade in
den Therapien an?

» Gibt es wichtige Themen, die das Kind gerade beschaftigen

» Therapeutinnen, Padagoginnen und Integrationshilfen sollten diese Themen ge-
genseitig transportieren, sowohl in den Fallbesprechungen als auch im alltéaglichen
Austausch- wenn maoglich!

8.6. Elternabende:

Es werden gruppeninterne und gruppenubergreifende Elternabende angeboten. Die ein
bis zwei gruppeninternen Elternabende pro Kinderhausjahr gestaltet in der Regel das
Gruppenteam als Erfahrungsaustausch Gber die Gruppensituation und -entwicklung und
zu verschiedenen padagogischen Themen; die Therapeutinnen konnen diese
Elternabende mitgestalten.

Die gruppenubergreifenden Elternabende werden von einzelnen Padagoglnnen oder/
und Therapeutinnen, Referentinnen oder von Kleinteams in verschiedenen
Konstellationen angeboten. Themen sind z.B.: Integration/ Inklusion, Montessori-
Padagogik, Psychomotorik und die im Kinderhaus praktizierten therapeutischen Ansatze.
Die Eltern werden jedes Jahr befragt, welche Elternabend- Themen sie interessieren.
Wenn mdglich, werden diese Themen dann auch aufgegriffen.

8.7. Feste und Feiern

Die Feste im Kinderhaus orientieren sich an allgemeinen Festen, aber auch an
Brauchtimern, Feierlichkeiten und dem Verein. So ist uns eine Vielfalt von Moglichkeiten
gegeben, die uns einmal im Jahr Weihnachten, Sankt Martin, Karneval aber auch ,das
Fest der Nationen® feiern lasst. Durch diese gemeinsamen Feste werden alltagliche
Brauchtimer vermittelt und gefeiert. Es entsteht ein Gemeinsamkeitsgefiihl und |deen
der Kinder aber auch der Eltern kdnnen jederzeit aufgenommen werden. Auch wird jedes
Jahr das sogenannte ,Alt- Neu- Fest gefeiert. Hier treffen sich ,alte und neue Eltern und
Kinder” kurz vor den Sommerferien, um sich néher kennenzulernen, zu begruf3en, bzw.
zu verabschieden. Sommerfeste finden in der Regel alle 2 Jahre statt. Die Planung dieser
Feste erfolgt in der Regel am Anfang des Jahres, damit eine mdglichst intensive
Ausarbeitung und Vorbereitung maoglich sind.

8.8. ,,Die Wolke‘/ Nachrichtenblatt

Zurzeit erscheint vier Mal im Jahr unsere Informationsschrift fur alle Wolkenburgler, die
sogenannte ,Wolke“. Diese Schrift wird von der Offentlichkeitsarbeits- AG (Off- AG)
herausgegeben und enthalt wichtige Informationen fur das Kinderhaus und sonstige
wissenswerte aktuelle Themen und Termine. Die Beitrage werden vorwiegend von der
Off- AG geschrieben, aber auch von Eltern oder Teammitgliedern des Hauses. Die Wolke
hat sich zu einem wichtigen, unterhaltsamen und individuellen Informations- und
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Kommunikationsmedium entwickelt, das nun auch per Mail verschickt wird. Einen Ordner
uber die bereits veroffentlichten Wolken finden Sie in einer Akte im Buiro.

Schriftliche Infos liegen immer in den Elternfachern im vorderen Flurbereich, bzw. hangen
am Stiefelschrank aus. Darlber hinaus liegen Informationen fur Eltern, z.B. zum
Sonderschul-Aufnahmeverfahren, im Buro aus. Monatlich wird von der Leiterin ein
Nachrichtenblatt erstellt, in dem aktuelle Themen aufgegriffen werden.

8.9. Der Ubergang vom Kinderhaus in die Schule/ Bildungsdokumentation

,Das Schwerste in des Lebens Ldnge sind allzumal die Ubergénge!“ (Wilhelm Busch)

Um den Ablosungsprozess der Kinder vom Kinderhaus zu unterstutzen, haben wir kleine
Traditionen entwickelt:

Es findet ein Abschiedsfest statt

Die ,Schulkinder" GUbernachten im Kinderhaus

Sie Ubergeben ,ihr" Bild-Zeichen an ein Kind, das nach den Sommerferien neu
aufgenommen wird

Die Kinder werden bei ihrem Ablosungsprozess von den Erwachsenen im
Kinderhaus in Gesprachen begleitet

Wahrend der gesamten Kinderhauszeit wird die sogenannte
Bildungsdokumentation, die das KiBiz fordert, gefuhrt

Dazu haben wir folgende Hinweise verfasst:

vV V VVV

Was kann in eine Bildungsdokumentation des Kinderhauses ,Die Wolkenburg“ e.V.
gehdren?

Fotos des Kindes mit Kommentar

Lerngeschichten mit Fotos, die die Entwicklungsschritte des Kindes
dokumentieren

Bemerkungen/ Spriche von Kindern

Ausgewahlte Vordrucke zu den Themen: wie z.B. ,Ich®, ,Ich und mein Korper® und
,Meine Familie“ (aus dem Ordner des DPWV)

Schriftiche Montessori- Arbeiten und Fotos, die die Montessori- Arbeiten des
Kindes dokumentieren

Gemalte Bilder von Kindern (insbesondere auch Selbstbilder)

Lieblingslieder des Kindes

Schriftiche Dokumentationen und Fotos von Projektarbeiten und besonderen
Ereignissen, sowie von Entwicklungsfortschritten

Geschichten, die das Kind erzahlt oder selbst geschrieben hat

Meilensteinbogen

VV VYVVV VY VV VY

Hinweise zu den Bildungsdokumentationen:

Wir sehen nicht das ,Produkt Bildungsdokumentation“ als unser Ziel an, sondern der
Austausch mit dem Kind und seiner Mappe steht bei uns im Vordergrund. Daher ist jede
Mappe individuell! Die ,Mappen® (so werden die Bildungsdokumentationen in der
Wolkenburg genannt) sind Eigentum des Kindes. Das Kind entscheidet, was in seine
Mappe eingeheftet wird. Das Kind entscheidet, wer Einblick in seine Mappe erhalt. Bei
den Bildungsdokumentationen steht das Kind mit seinem Thema/ seinen Themen im
Vordergrund. Eine zweite Mappe mit funf Vordrucken wird von jedem Kind bearbeitet und
ist fur die Schule vorgesehen.
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Wichtig sind hierbei folgende Fragen:

Beschreiben: Was ist das Thema des Kindes?/ Wo bringt es sich ein, Ubernimmt
Verantwortung, geht einer Frage nach?

Diskutieren: Mit Kolleglnnen, mit Kindern, mit Eltern

Dokumentieren: Durch die obengenannten Inhalte

Entscheiden: Was braucht das Kind als nachstes? Wie kann es geférdert werden; welche
Themen stehen an? Wie kann die Lernumgebung gestaltet werden?

All diese Themen flie3en in die Bildungsdokumentation ein. Der Dokumentationsprozess
sieht wie folgt aus:

Vor und wahrend des Prozesses soll die Kamera bereitgehalten werden und ggf.
mitgeschrieben werden

Das Motto: Beobachten statt Eingreifen steht im Vordergrund!

Nach dem Prozess wird zunachst das Geschehene nur beschrieben. Im Anschluss daran
kénnen ggf. noch padagogische und/ oder therapeutische Aspekte hinzugefligt werden,
z.B.: Welche Fertigkeit/ Kompetenz bendtigt das Kind fur diese Aufgabe/ Tatigkeit? (dabei
Schwerpunkte setzen)

Wie war der Prozess?

Welche Geflihle hatte das Kind? (subjektive Wahrnehmung oder das Kind dazu befragen)
Welche Veranderung ist aufgetreten (ggf. Interpretation des Geschehenen)

Die Lerngeschichte kann jeweils in dem Raum, wo sie stattgefunden hat ausgehangen
werden und danach in die Mappe geheftet werden oder sofort in die Mappe (das Kind
entscheidet).

Die organisatorischen Inhalte der Bildungsdokumentation klaren die Gruppen selbst, z.B.
ob mit oder ohne Prospekthulle u. a. Ebenso die Verantwortlichkeit fur die Fuhrung der
Mappen.

9. Gremien innerhalb der Einrichtung

In unserem integrativen Montessori- Kinderhaus gibt es folgende Gremien, die in den
nachfolgenden Punkten naher beschrieben werden:

den Vorstand

den Elternbeirat

den Rat der Tageseinrichtung

die Arbeitsgemeinschaften der Eltern

YV VY

9.1. Vorstand

9.1.1. Aufgaben und Tatigkeitsbereich des Vorstandes

Der Vorstand ist in seiner Gesamtheit der gesetzmafige Vertreter des Vereins. Er wird
tatig im Rahmen der Satzung des Vereins und tritt zusammen aufgrund des Votums der
Mitgliederversammlung (als breitester Form der Elternvertretung). Dieses Votum der
Mitgliederversammlung ist somit die demokratische und die juristische Legitimation flr
die Arbeit des Vorstandes.
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Der Vorstand ist verantwortlich fur die Geschaftsfuhrung (Tragerfunktion). Er reprasentiert
den Verein in der Offentlichkeit und tragt in letzter Konsequenz Verantwortung gegentiber

dem Gesetzgeber,

den Behorden,

der Nachbarschaft,

den Eltern,

dem Personal (Team) und — last but not least —
den Kindern.

YVVYVYYVY

Obschon eingebettet in dieses Beziehungsgeflecht entscheidet der Vorstand frei und in
eigener Verantwortung. Er ist zur Rechenschaft Gber seine Tatigkeit ausschlieRlich der
Mitgliederversammlung gegenuber verpflichtet (von der er entweder bestatigt oder
abberufen werden kann). Er ist zur offenen, vertrauensvollen und einvernehmlichen
Zusammenarbeit mit den Eltern (reprasentiert durch den Elternbeirat) und dem Personal
(reprasentiert durch die Leiterin) verpflichtet. Er wirkt im Rat der Einrichtung im
Einvernehmen mit den Vertretern der Eltern und den Mitarbeiterinnen an der Realisierung
der ideellen Zielsetzung des Vereins mit (Integration/ Inklusion, Montessori-Padagogik,
bestmdgliche Atmosphare fur Kinder und Eltern, reges Vereinsleben). Er informiert den
Rat der Einrichtung umfassend und rechtzeitig Gber alle wesentlichen Ereignisse, die das
Kinderhaus betreffen. Diese Auskunftspflicht gilt insbesondere auch fur alle personellen
Veranderungen und wird hierbei nur durch berechtigte Interessen Betroffener (Schutz der
Person, ihrer Intimsphare, Datenschutz) begrenzt. Er bertcksichtigt die Beratung des
Rats der Einrichtung in seiner Entscheidungsfindung.

Zu den Aufgabenbereichen im Einzelnen:

Der Vorstand ist Arbeitgeber samtlicher Mitarbeiterinnen und hat alle mit dieser Funktion
zusammenhangenden Aufgaben zu erfullen und Pflichten wahrzunehmen. Er hat als
Arbeitgeber in allen Angelegenheiten und allen Mitarbeiterinnen gegenuber ein
Direktionsrecht. Er ist insbesondere verantwortlich fur

die personelle Besetzung des Kinderhauses

die Festsetzung eines Arbeitszeit-Rahmens flr die Betriebszeit

die Erstellung einer grundsatzlichen Regelung fur Fortbildungen

die Ausarbeitung bzw. Pflege von Arbeitsvertragen

Angelegenheiten der Personalfihrung (Uber regelmalige Besprechungen mit der
Leiterin)

die Suche nach neuen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern

die Wahrnehmung von Vorstellungsgesprachen, gemeinsam mit der Leiterin
(sofern es sich nicht um die Einstellung einer Leiterin selbst handelt)

die Entscheidung Uber Neueinstellungen und Kundigungen. Hierbei ist der
Vorstand bestrebt, diese Entscheidungen nach rechtzeitiger Information und
Hospitation der Bewerberinnen bzw. Bewerber im grundsatzlichen Einvernehmen
mit Leitung, Mitarbeiterinnen und Elternbeirat, zu treffen.

» das Ausstellen von Zeugnissen

Der Vorstand ist verantwortlich fur die Aufnahmen bzw. den Ausschluss von Kindern und
er hat diesbezlglich ein Direktionsrecht. Zu den diesbezlglichen Aufgaben des
Vorstandes gehoren:

» die Mitwirkung in dem vom Rat der Einrichtung bestimmten Aufnahmegremium zur
Auswahl der Kinder (im Rahmen der vom Rat der Einrichtung erstellten jeweils
gultigen Aufnahmeordnung)

» die Gestaltung sowie Kundigung von Betreuungsvertragen (die Vorlage der
Betreuungsvertrage erfolgt durch die Leiterin)

vV VYV VVVVYY
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Der Vorstand ist verantwortlich fur die Kasse sowie die Finanzentwicklung des
Kinderhauses. Er entscheidet daher Uber samtliche den Verein und das Kinderhaus
betreffende Einnahmen und Ausgaben.

Dazu gehoren:

» die Verantwortung fur Budgetplanung, -monitoring und -controlling
» die Kontrolle der Finanztatigkeiten, die der Geschaftsfuhrerin bzw. dem
Geschaftsfuhrer und der Leitung ubertragen werden; dazu gehoren:
o die Abrechnung und Eintreibung der Mitgliedsbeitrage flr den Verein sowie

Tragerbeitrage fur das Kinderhaus,

Pflege und Verwaltung der Konten,

die Lohn- und Gehaltsabrechnung,

die Abrechnung flr die Kiche,

die Abrechnung mit den Behorden,

die Kontrolle der Handkasse flur das Kinderhaus (Portokasse

/Gruppenkasse).

» die Abrechnung gegenuber der Mitgliederversammlung (der Vorstand berichtet 1x
jahrlich in der Mitgliederversammlung Uuber die Budgetplanung und
Finanzentwicklung des Kinderhauses.)

» das Eintreiben saumiger Zahlungen

» die Beilegung finanzieller Streitigkeiten mit Eltern, Behérden, Lieferanten etc.

» die Suche nach zusatzlichen Finanzierungskonzepten

O O O O O

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Dokumentation der Geschaftsfuhrung. Dazu
gehoren:
» die Dokumentation rechtsverbindlicher Beschlisse
» die Vornahme gerichtlicher Eintragungen (im Fall von Neuwahlen zum Vorstand,
Satzungsanderungen)
» den Schriftwechsel mit den Behdrden
» die Erstellung von Protokollen Uber die Mitgliederversammlung sowie
Informationen fur Mitglieder und Mitarbeiter/innen.

Der Vorstand hat zu den obengenannten Zwecken eine Geschaftsfihrerin eingestellt.
Der Vorstand ist verantwortlich fir alle vereinsrechtlichen Angelegenheiten. Dazu
gehoren:
» die Veranstaltung der vorgeschriebenen jahrlichen Mitgliederversammlung sowie
bei Bedarf weiterer au3erordentlicher Mitgliederversammlungen
» die Einhaltung der Satzung durch die Mitglieder.

In der Anlage 12 finden Sie einen Leitfaden fir neue Vorstande, der Ihnen Einblick in die
Vorstandsarbeit bietet.

9.1.2. Satzung

Die aktuelle Satzung finden Sie im Anlage Nr. 8.

9.2. Elternbeirat

Die Institution des Elternbeirates bundelt die Interessen der Einrichtung und sichert die
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Mitarbeit der Eltern stellvertretend und institutionell ab. Der Elternbeirat wird von den
Eltern der jeweiligen Gruppe gewahlt. Er besteht aus hdchstens sechs Mitgliedern,
jeweils zwei aus einer Gruppe. Die Aufgaben des Elternrates liegen laut KiBiz
(Kinderbildungsgesetz) in der Vermittlungsposition zwischen Eltern, Team und Vorstand.
Im Rahmen dieser Vermittlungsfunktion plant der Elternbeirat z.B. verschiedene
Aktionen, wie Elterncafes oder Basare. Der Elternbeirat ist laut KiBiz § 9 Gber wesentliche
personelle Veranderungen bei padagogisch und therapeutisch tatigen Kraften zu
informieren. Gestaltungshinweise des Elternbeirates hat der Trager angemessen zu
bertcksichtigen. Des Weiteren wird der Elternbeirat Gber alle wesentlichen Fragen der
Einrichtung von Trager und Team informiert.

9.2.1. Elternversammlung

Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die Elternversammlung. In der
Elternversammlung informiert der Trager uber personelle Veranderungen sowie
padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten. Zu den Aufgaben der
Elternversammlung gehort die Wahl der Mitglieder des Elternbeirates.

9.3. Rat der Kindertageseinrichtung

Der Trager und in der Einrichtung tatige Krafte bilden mit dem Elternbeirat den Rat der
Tageseinrichtung.

Dieser berat die Grundsatze fur die Erziehungs- und Bildungsarbeit, bemuht sich um die
erforderliche rdumliche und personelle Ausstattung und hat die Aufgabe, Kriterien fur die
Aufnahme von Kindern in die Einrichtung zu vereinbaren. Diese Aufgaben sind im KiBiz
§9 verankert. Im Rat der Tageseinrichtung wird diese Zusammenarbeit durch
regelmaRige Treffen gewahrleistet, um so eine offene Atmosphare aller Gremien zu
schaffen.

9.3.1. Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung des Rates der Tageseinrichtung finden Sie in Anlage Nr. 9.

9.4. Arbeitsgemeinschaften der Eltern

Die Eltern einer Elterninitiative mussen sich im Kinderhaus mit jeweils pro Elternteil 16
Stunden im Kinderhaus einbringen. Daher gibt es in der Wolkenburg folgende
Arbeitsgemeinschaften, an denen man sich beteiligen kann:

Die Offentlichkeits- AG: Sie kiimmert sich um die Herausgabe des Kinderhaus internen
Infoblatts "Die Wolke" und um Presseauftritte des Kinderhauses in der lokalen Presse.
Die Offentlichkeits- AG hat die Homepage der "Wolkenburg" aufgebaut (www.die-
wolkenburg.de) und pflegt sie. Ein Mitglied kimmert sich i.d.R. um unseren Computer,
wenn Probleme auftreten.

Die Feste- AG kimmert sich um die Verpflegung und Organisation bei verschiedenen
Festen: Beim Sommerfest organisiert sie u. a. Zelte oder Pavillons, Sitzgarnituren,
Wirstchen und Getranke, bittet alle Eltern um Beitrage zum Kuchen- und Salatbuffet,
sorgt flr den Tischschmuck, das Spulen und den Auf- und Abbau vor und nach dem Fest.
Das Kinderhausteam bereitet jeweils Spiele fur die Kinder oder andere Aktivitaten vor.
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Wenn Sie gerne im Garten arbeiten, haben Sie mehrere Moglichkeiten: Sie konnen sich
z.B. entscheiden, ob Sie an einem bestimmten Samstag im Garten mitarbeiten kdnnen
und mochten (sogenannter Elternaktionstag). Zu diesen Treffen konnen auch die Kinder
mitgebracht werden. Die Kinder werden in dieser Zeit von Kolleginnen betreut und im
Anschluss findet immer ein gemdutliches Beisammensein mit Essen und Getranken statt.

Wir bendtigen Eltern (i.d.R. eine Person, oder ein Elternpaar), die den Spuldienst in der
Klche Ubernehmen, d.h.: Das Mittagessensgeschirr spulen, die Kiche aufrdumen und
das Geschirr auf die Wagen der einzelnen Gruppen fur den nachsten Tag bereitstellen.
Das ist moglich ab ca. 12.45 Uhr. Sollten Sie erst spater spulen kdnnen, z.B. nach
Kinderhausende, bekommen Sie einen Kinderhausschlissel. Fur das Spulen werden ca.
zwei Stunden benétigt. Wenn das Spulen fur Sie eine passende und gunstige Form der
Mitarbeit ist, tragen Sie sich bitte in die Liste an der Pinnwand ein. Sie konnen auch die
Leiterin direkt fragen, ob Sie an dem Tag das Spulen tGibernehmen kdénnen.

Kochen. Wie Sie wissen, wird das Mittagessen fur Kinder und Personal im Kinderhaus
taglich frisch gekocht. Wenn in Ausnahmefallen unsere Kochin nicht zur Verfigung steht,
bendtigen wir Ihre Mithilfe. Wenn Sie Interesse haben, flr uns (einfache) Gerichte lhrer
Wahl zu kochen, informieren Sie bitte die Kinderhausleiterin. Wir helfen und unterstitzen
Sie gerne, gerade in Bezug auf die nétigen Mengen der jeweiligen Nahrungsmittel. In der
Regel hangt eine Liste an der Windfangtur, in die Sie sich eintragen kdnnen. Wie beim
Spuldienst werden wir Sie bei Bedarf kurzfristig ansprechen.

Mitarbeit in den Gremien

Die Arbeit in Vorstand (funf Personen) und Elternbeirat (je Gruppe zwei Personen) und
wird natlrlich ebenfalls von Eltern geleistet. Wahlen in den Vorstand finden bei Bedarf
anlasslich der Mitgliederversammlungen der Elterninitiative statt. Ein Elternteil muss
mindestens 16 Stunden im Laufe des Kinderhausjahres mitarbeiten, zwei Eltern
zusammen 32 Stunden. Wer wie viele Stunden davon leistet, kdonnen Sie selbst
entscheiden. Wichtig ist, dass Sie die von lhnen geleisteten Stunden auf Ihrer Karteikarte
eintragen. Nicht geleistete Stunden mussen am Ende des Kinderhausjahres bezahlt
werden (10 Euro pro fehlende Stunde). Neben der Windfangtlr befinden sich die
Elternfacher, in die wir Post fur Sie legen. Oben auf den Fachern befindet sich ein Kasten
mit den nach Gruppen sortierten Karteikarten aller Eltern.

Alle Arbeitsgemeinschaften und sonstige anfallende Arbeiten sind an der Pinnwand
gegenuber dem Buro ausgehangen.

9.5. Umgang mit Konflikten unter Erwachsenen

Dies ist unser Konfliktldosungsbogen.
Konfliktldsung im Kinderhaus

Liebe Eltern und Teammitglieder,

dieses Formular zum Umgang mit Konflikten und Beschwerden wurde im Rat der
Kindertageseinrichtung (Vertreterlnnen von Elternbeirat, Vorstand und Team) erarbeitet.
Es qilt fur alle, die mit dem Kinderhaus verbunden sind. Falls Sie Fragen dazu haben,
wenden Sie sich bitte an das Team, Vorstand oder lhre Elternbeiratinnen. Hier im Haus
werden Konflikte und Beschwerden direkt angesprochen und geklart. Probleme von
grundsatzlicher Bedeutung, die vom Team oder Eltern an den Rat herangetragen werden,
sollen auch dort diskutiert und nach Moglichkeit geklart werden.

Die vereinbarte Vorgehensweise bei Konflikten zwischen zwei Personen:
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» direkte Ansprache der anderen Person und moglichst Klarung im Zweier-Gesprach

» wenn dies nicht moglich ist, konnen beide Personen eine Person Ihres Vertrauens
als Unterstutzung hinzuziehen (Vierer-Gesprach)

» wenn dies zu keiner Losung fuhrt, kdnnen sich die Betroffenen an den Rat der
Einrichtung wenden. Sie schildern ihre Lage und den bisherigen Weg der
Konfliktldsungsversuche. Der Rat gibt ein Votum ab, ob externe fachliche Hilfe
(z.B. Supervisoren, Mediatoren etc.) hinzugezogen werden sollte. Der Vorstand
entscheidet ggf. unter Berlcksichtigung seiner finanziellen und personellen
Verantwortung des Kinderhauses

Wichtig:

Entweder Klarung oder Schlussstrich

Konflikte sollen sich nicht wochen-, monate- im schlimmsten Fall jahrelang durch das
Kinderhaus ziehen. Jeder soll sich selbst um die Losung seiner Konflikte bemuhen und
diese nicht im Kinderhaus verbreiten (,tratschen“). D.h., dass alle Eltern und
Teammitglieder ihre Probleme direkt und personlich ansprechen bzw. nach Maglichkeit
klaren und nicht anonym in den Rat tragen, wo diese dann oft nicht geklart werden
konnen (vgl. ndchsten Punkt).

Keine Anonymitat

Eine anonymisierte Vorgehensweise hilft den Beteiligten nicht bei einer sinnvollen
Konfliktldsungssuche, da das Problem nicht mit den beteiligten Personen aufgearbeitet
werden kann, sehr gerne vermitteln Vorstand und / oder Elternbeirat. Eine Wahrung der
Anonymitat ist hierbei nicht moglich.

Es wurde vereinbart, dass Vertreterinnen von Vorstand und Elternbeirat, Eltern, die sich
an sie wenden, dazu zu motivieren den Konflikt nach der oben genannten
Vorgehensweise zu I6sen.

Moglichst schnelle Besprechung bzw. Klarung

Wenn Probleme, Arger o. 8. morgens zwischen Tir und Angel auftauchen, kann auch per
Anruf ein schnellstmdgliches Gesprach (z.B. am Nachmittag) zur Klarung erbeten
werden.

Diese Konfliktlosungsstrategie wird allen Eltern und Mitarbeiterlnnen des
Kinderhauses transparent gemacht und schriftlich ausgehandigt.

Falls Sie Fragen dazu haben, wenden Sie sich gerne an Vorstand, Elternbeirat oder
Team!

9.6 Beschwerdemanagement

Es liegt bereits ein Feedback- Bogen vor, in dem man seine Beschwerden mitteilen kann.
S. Anlage Nr. 10. Ein Beschwerdemanagement finden Sie auch in unserem
Kinderschutzkonzept.

10. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Das Kinderhausteam arbeitet mit einer Vielzahl an Personen und Institutionen
zusammen, z.B.

> Niedergelassene Arztinnen und Therapeutinnen
» Fruhfoérderstellen
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» Kinderneurologische Zentren
» Erziehungsberatungsstellen

Arbeitsgemeinschaften mit

Leiterlnnen

Padagoglnnen

Therapeutinnen aus anderen Einrichtungen in Stadt und Kreis
Tragerverband- DPWYV (Der Paritatische)
Landschaftsverband Rheinland (Sozial- und Jugendamt)
Kreis-, Sozial-, Jugend- und Gesundheitsamt

Stadt Bad Honnef

Grundschulen

Sonderschulen

Schulkindergarten

Fachschulen

Fachoberschulen

YV VVVVVVVYVY VY

10.1. Schulen

Die Zusammenarbeit besteht aus gegenseitigen Hospitationsmaoglichkeiten und bei den
Forderkindern auch ein intensiver Austausch im Rahmen der Feststellung des
sonderpadagogischen Forderbedarfs. 2011 wurde eine Kooperationsvereinbarung aller
Kindertagestatten und Grundschulen in Bad Honnef erarbeitet. Hier finden regelmafige
Treffen und Austauschnachmittage zu verschiedenen Themen statt.

10.2. Erziehungsberatungsstellen

Erziehungsberatungsstellen werden den Eltern bei Bedarf weiter empfohlen.

10.3. Friihforderstellen

Mit den Fruhforderstellen gibt es einen intensiven Austausch durch die Aufnahme der 2-
jahrigen Kinder mit besonderem Férderbedarf, aber auch beim Ubergang von der
Frahforderstelle zu uns als Therapieeinrichtung. Hier werden wichtige Informationen
transportiert und zum Wohle des einzelnen Kindes ausgetauscht.

10.4. Arztinnen/ externe therapeutische Einrichtungen/ Krankenkassen

Flr unsere Arbeit ist es unerlasslich Informationen und voran gegangene Diagnosen von
Arzten und Arztinnen und von therapeutischen Einrichtungen einzuholen, um so eine
sinnvolle und forderliche Therapie fur das Kind gewahrleisten zu koénnen. Die
Therapeutlinnen pflegen einen regen Kontakt zu den Krankenkassen, um notwendige
Hilfsmittel fur die Kinder zu beantragen.

10.5. Ausbildungseinrichtungen

Die  Wolkenburg  versteht sich auch als  Ausbildungseinrichtung  flr
Heilerziehungspflegerinnen, Erzieherlnnen, Heilpadagoglnnen, Sozialpadagoginnen,
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Logopadinnen und Ergotherapeutinnen. Daher arbeiten wir mit den ausbildenden
Schulen zusammen, treffen uns regelmaRig bei Praxisanleiterinnentreffen und laden die
betreuenden Lehrer gerne zur Hospitation in die Einrichtung ein. Um den Tagesablauf
mdglichst wenig zu beeintrachtigen haben wir einen Leitfaden fur Hospitanten erstellt. (s.
Anhang Nr. 8 ). In der Ausbildung orientieren wir uns an den Richtlinien der Schulen,
beteiligen uns aber auch an der Erweiterung oder kritischen Hinterfragung der
Ausbildungen (allgemein).

10.6. Der Paritatische

Die Elterninitiative fur ein Integratives Montessori- Kinderhaus ,Die Wolkenburg® e.V. ist
dem Dachverband des Paritatischen angeschlossen. Dieser ubernimmt die Betreuung
verschiedener Einrichtungen in organisatorischen, betriebswirtschaftlichen aber auch
padagogischen Fragen. Mitarbeiterlnnen des Hauses konnen auch an den vom
Paritatischen organisierten Seminaren und Leiterinnentreffen teilnehmen.

10.7. Landschaftsverband/ Jugendamt/ Landesjugendamt

Ohne Behérden und Amter ware die Fiihrung einer Tagesstatte nicht mdglich. Daher ist
die Zusammenarbeit unabdingbar und auch fruchtbar. Kontakte erstrecken sich leider
vielfach auf den schriftlichen und telefonischen Bereich. Auch von diesen erfahren wir ein
offenes und vertrauensvolles Entgegenkommen. Wir sind bemuht, alle Verantwortlichen
personlich kennenzulernen und mehr personliche Gesprachskontakte aufzubauen. Der
Landschaftsverband ist die oberste Aufsichtsbehdrde fur die Kindertagesstatten und fuhrt
regelmalig Besuche in den Einrichtungen durch, kontrolliert und entwickelt
Verbesserungsvorschlage. Die Zusammenarbeit erstreckt sich meist auf diese Besuche
und telefonische bzw. schriftliche Absprachen.

10.8. Andere Kindertagesstatten

Im Stadtgebiet Bad Honnef befinden sich noch weitere Einrichtungen fur Kinder. Bad
Honnef ist eine der wenigen Stadte, die keine stadtischen Einrichtungen betreibt, daher
ist die Kindergartenlandschaft hauptsachlich durch Elterninitiativen gepragt, die
unterschiedliche Schwerpunkte haben. Bad Honnef ist jedoch auch sehr fir die
Montessori- Paddagogik bekannt, da es hier auch eine Schule und weitere Kinderhauser
gibt, die nach dem Montessori- Prinzip arbeiten. Die Leiterinnen der Kindertagesstatten
im Stadtgebiet treffen sich regelmalig zum Austausch.

10.9. Arbeitskreise

Die  Mitarbeiterinnen des Kinderhauses treffen sich in  verschiedenen
Arbeitsgemeinschaften, wie z.B. dem Arbeitskreis von Kindertagesstatten und
Grundschulen in Bad Honnef, Arbeitskreis Kita und Tagespflege Bad Honnef, dem
Therapeutlinnentreffen usw. Wenn es der Dienstplan zuldsst nehmen regelmafig ein bis
zwei Kolleglnnen an diesen Treffen teil.
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10.10. Sonstige Institutionen

Vorstand, Team und Elternbeirat des Montessori- Kinderhauses ,Die Wolkenburg® e.V.
sind jederzeit bereit neue Kontakte zu anderen Institutionen zu kntpfen und freuen sich
auf eine konstruktive Zusammenarbeit.

11.Qualitatsmanagement/ Qualitatshandbuch und
Organisationsregelungen

In aller Munde ist das Wort Qualitdtsmanagement zu finden. Fir uns bedeutet Qualitat
stets das gute alte zu bewahren und es den Anforderungen an uns und an die Kinder
anzupassen. Wir wollen uns Neuem 6ffnen und immer wieder unsere Arbeit reflektieren.
Deshalb sind wir dazu Ubergegangen verschiedene Absprachen auch schriftlich zu
fixieren und so immer wieder transparent zu machen. Die hier vorliegende Gesamt-
Konzeption und das sich in einer separaten Akte befindliche Qualitatshandbuch befinden
sich stetig im Fluss. Das bedeutet, dass sie je nach Veranderungen und Anforderungen
an und im Kinderhaus modifiziert oder erweitert werden. Im Qualitatshandbuch sind
samtliche fur unsere Arbeit wichtigen Unterlagen zusammengefasst und erganzt somit
die Gesamtkonzeption. Wir haben Organisationsregelungen erstellt, die das Miteinander
im Team und mit dem Vorstand klar regeln. Diese befinden sich im Qualitdatsmanagement-
Ordner und werden allen Mitarbeiterinnen mitgeteilt.

12.Ausblick

Wir hoffen, mit dieser Konzeption unsere Vorstellungen vom Kind und seinen
Madglichkeiten, die unserem padagogischen und therapeutischen Arbeiten zu Grunde
liegen, verdeutlicht zu haben. Es freut und motiviert uns immer wieder neu zu erleben,
wie sich Kinder in einer fir sie ,passenden"” Umgebung entfalten kdnnen. Uns ist ein
stetiger Prozess unserer Konzeption wichtig. Daher finden Sie unter der Anlage Nr. 11
unser Kinderschutz- Konzept.

,Verstehen ist nicht dasselbe wie Wissen —
Verstehen ist etwas, das tief in die Seele dringt"
(Hanno Alfven, Nobelpreistrager fir Physik des Jahres 1970).

»Vielleicht ist das die bestmdégliche Beschreibung dessen, was ein Kind auszeichnet,
dessen Erziehung ihm geholfen hat, sein eigenes, inneres Leben zu gestalten: Es
erlangt ein tiefes Versténdnis seiner selbst, seiner Welt und seiner Stellung in dieser
Welt. Es entwickelt sich im Vertrauen auf seine eigene Vielseitigkeit und mit einer klaren

Vorstellung von seinen Fahigkeiten und Grenzen."
(Renilde Montessori und Karin Schneider- Flenn in:
»uns drlckt keine Schulbank. Montessori Erziehung im Bild", 1983)
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Anlagenverzeichnis

Aufnahmekriterien

Sprachférderplan

Physiotherapieplan

Delegationsliste

Praktikantinnenleitfaden

Kinderhausordnung

Hospitationsregeln

Satzung

Geschaftsordnung des Rates der Kindertageseinrichtung
10. Feedback- Bogen (Beschwerdemanagement)
11. Kinderschutz- Konzept

12. Leitfaden fur neue Vorstande
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